
 المحاضرة السادسة والعشرون 
 

 الالتزام بعدم منافسة صاحب العمل
 

نذكر أن الالتزام بعدم المنافسة لم ٌورد له المشرع العراقً عادة تنظٌم  بداٌة 
فً قوانٌن العمل الملؽٌة وكذا فعل المشرع فً قانون العمل النافذ ، ونظرًا 

فإننا نلتجأ إلى أحكام للنقص الحاصل فً القاعدة القانونٌة الخاصة  ، 
(على انه ) اذا كان العمل 010/1)  حٌث نصت المادة القانون المدنً

الموكول الى العامل ٌمكنه من معرفة عملاء رب العمل او الاطلاع على 
سر اعماله , كان للطرفٌن ان ٌتفقا على الا ٌجوز للعامل بعد انتهاء العقد ان 

 .مشروع ٌقوم بمنافسته   ٌنافس رب العمل , ولا ان ٌشترك فً أي
م ٌنفذ بعد انقضاء عقد العمل لا وعلى وفق المبادىء العامة فان هذا الالتزا

اثناء سرٌانه لان العامل ٌلتزم اثناء نفاذ العقد بالتفرغ للعمل لدى صاحب 
او اثناء العمل بامانة واخلاق , على الرؼم من الالتزام ٌتم قبل ابرام العقد 

قوم العامل بانشاء مشروع لحسابه او مشاركته مع سرٌانه على ان لا ٌ
 الاخرٌن فً مشروع ٌنافس عمل صاحب لعمل بعد انتهاء العقد 

القٌود  إستخلاصٌمكن ا القانون المدنً العراقً  010من نص المادة .
 :التالٌة

 وجود مصلحة مشروعة لصاحب العمل: أولًا : 
ٌفترض بصاحب العمل أن تكون له مصلحة جدٌة تتمثل فً معرفة العامل 

لعملاء صاحب العمل أو الاطلاع على أسرار العمل مما ٌبرر له خشٌته من 
منافسة العامل له فإن لم ٌكن للعامل مثل هذا على الإطلاع فقدت جدٌة 

مبررات صاحب العمل وعد العامل كأي شخص اجنبً منافسة صاحب 
 العمل.

 
 

ا :  ًٌ  الشروط الخاصة بالعامل: ثان



أن وضع شرط عدم المنافسة بمثابة الحاضر لمستقبل العامل المهنً وقٌد 
على حرٌته الاقتصادٌة ،على وفق ذلك فقد راعى المشرع مثل هذا الحظر 

 ووضع الشروط التالٌة:
 
د ٌشترط أن ٌكون العامل بالؽاً سن الرشد عند إبرام العق )أهلٌة العامل( ، -١

 مدركًا خطورة الاتفاق.
)عدم تأثٌرها على مستقبل العامل الاقتصادي( ، حٌث ٌبطل الالتزام بعدم -٢

المنافسة و إطلاق مداه إن كان مؤثراً بشكل كلً على مستقبل العامل وعد 
 تضٌقاً على العامل فً مصدر رزقه.

ه تعوٌض العامل بالاتفاق المبرم مع صاحب العمل على أساس تقٌٌد حرٌت-٣
ولا ٌجوز أن ٌتم الاتفاق على نزول العامل عن التعوٌض أو أن  الاقتصادٌة 

لا ٌتضمنه ابتداء  ، إلا إنه ٌفترض أن ٌكون متناسبا فً مداه مع الضرر 
 الذي ٌلحق العامل ، فإن وجده صاحب العمل مبالؽا فٌه ٌلجأ إلى القضاء.

علٌه ، ما لم ٌثبت ان للعامل التخلص من هذا التعهد بدفعه المبلػ المتحقق -٤
للطرفٌن توجها فً التعوٌض الجزافً فكان لصاحب العمل المطالبة 

 بتعوٌض تكمٌلً عن الضرر. 
العمل المطالبة بإزالة المخالفة ،  إذا كانت مصالحه التً لحقها  لصاحب -٥

 ضرر من تصرؾ العامل ما ٌبرر ذلك .
للبقاء فً خدمة صاحب إذا تبٌن أن الشرط الجزائً وسٌلة لإجبار العامل -٦

العمل اطول من المدة المتفق علٌها كان الشرط باطلا وٌنفذ البطلان إلى 
 شرط عدم المناقشة كذلك .

دون أن  إن قٌام صاحب العمل بفسخ عقد عمل العامل أو رفض تجدٌده -٧
ٌبدر من العامل أي مبرر لذلك فإن صاحب العمل لا ٌستطٌع التمسك 

، وكذلك لا ٌستطٌع التمسك بالاتفاق إذا وقع منه ما بالاتفاق دونا عن العقد
 ٌبرر فسخ العامل لعقده.

 ثالثًا:عناصر عدم المنافسة:
 ٌقتصر مدى المنع من عدم المنافسة بثلاثة عناصر وتشكل بالنسب الآتٌة:

 



 من حٌث النوع نوع العمل:-١
 

أن ٌكون المنع من المنافسة مقتصرا على الأعمال التً ٌكون فٌها  ٌجب 
بصاحب العمل مما الخاصٌن العامل على الاطلاع على الأسرار والزبائن 

فإن مارس العامل  ، له وبما هو ضروري فقطة ٌوفر شرط المصلحة الجدٌ
ه أن كانت الأعمال مرتبطة بنشاطإلا ؼٌرها من الأعمال فقد الشرط أهمٌته 

. 
 
 :من حٌث المكان-٢

المكان قاصرًا على موقع نشاط صاحب العمل فلا ٌجوز له أن  ة ٌكون عاد
ٌكون بعدم منافسة صاحب العمل فً نطاق اقلٌم الدولة أو أن لا ٌحدد أي 

مكان فٌهم منه أحقٌة صاحب العمل بالمطالبة بالتعوٌض بمجرد انشاء 
 العامل لمشروعه على أساس عدم الاتفاق .

 
 حٌث الزمن: من-٣

فإن كان المنع مطلقا  ٌجب أن ٌكون المنع من المنافسة محددًا بزمان معٌن 
أي ؼٌر محدد بمده زمنٌة مقبولة وهً مدة حماٌة مصالح صاحب العمل 

 بتوهذه مسألة موضوعٌة ٌ ، فإن المنع سوؾ ٌكون ابدٌا وهو ؼٌر جائز
ما أنه ٌعد ك ، بها القاضً فً ضوء ظروؾ و ملابسات المحٌطة بالعمل

العامل مما  لمدى حٌاةالعامل الاقتصادي أن ٌكون المنع  مستقبلل تهدٌدا
 ة.باطلا فٌبطل معه اتفاق عدم المنافسشرطا ٌجعله 

  
 
 
 

 
 التزام العامل بأختراعاته

 



الوصول الى الطرائق او الوسائل الجدٌدة فً أسالٌب الإنتاج  بالإختراع ٌراد 
الأمر الذي ٌترتب علٌه تقدم سواء اكان فً مستوى الوسٌلة أم الأدوات ام 
على مستوى نوعٌة المواد المنتجة ،  وقد عرفته) منظمة التجارة العالمٌة 

_wio ( ٌة بأنه الفكرة التً ٌتوصل إلٌها المخترع التً تنتج من الناح
الواقعٌة إلى حل المشكلة تكنولوجٌا كما ٌمكن أن ٌكون الاختراع منتجاً 

 جدٌدا أو طرٌقة صنع جدٌدة أو امرا ٌتعلق بهما .
ٌتوصل العامل أثناء مدة خدمته لدى صاحب العمل لاختراع ما بهذه  وقد 

الطرٌقة مما ٌثٌر مشكلة قانونٌة بمن له الحق فً هذا الاختراع وإذ ان 
ل لم ٌنظم هذا الحق بل ٌترك لاحكام القانون المدنً فإنه ٌثبت قانون العم

للمخترع حقٌن على اختراعه أحدهما معنوي )أدبً( وهو نسبة الاختراع 
إلٌه و سلطته من التؽٌٌر او تبدٌل به وهو من الحقوق اللصٌقة بشخصٌة 
و الإنسان التً لا ٌمكن التنازل عنها واما الحق الثانً فهو الحق المالً وه

للمخترع و لؽٌره  حق المخترع فً استؽلال اختراعه مادٌا وهذا الحق ٌثبت 
 كما أنه ٌجوز النزول عنه للؽٌر بعوض او بدون عوض.

ولمعرفة مدى حق العامل فً اختراعه الذي ٌتوصل إلٌه أثناء مدة خدمته 
( قانون مدنً عراقً قد قسمت ٢١٢عند صاحب العمل نجد أنه المادة)

 مل إلى ثلاثة أنواع وهً:اختراعات العا
 

 الاختراع الحر -النوع الأول :
الاختراع الذي ٌتوصل إلٌه العامل فً وقته الخاص وأبادواته  ٌقصد به 

 الخاصة وهذا النوع ٌنفرد العامل بالحقٌن الأدبً والمالً.
 

 اختراع الخدمة-النوع الثانً :
وٌقصد به الاختراع الذي ٌتوصل إلٌه العامل خلال عمل مخصص تحدٌدا 

وإمكانات صاحب العمل بحٌث أن هذا العمل ٌتقاضى عنه  وبأدواتلذلك 
إجرا محدد بذلك ٌكون للعامل الحق الأدبً اما الحق المالً فٌكون لصاحب 

مشرع العمل ، اما إذا كانت للاختراع )أهمٌة اقتصادٌة جدٌدة ( فقد أجاز ال
وفق مقتضٌات العدالة وٌراعى  للعامل المطالبة بمقابل خاص ٌقدر على 



بذلك المعونة المقدمة من صاحب العمل وما استخدم فً سبٌل ذلك من 
 إمكانات عائدة له .

 
 الاختراع العرضً -النوع الثالث:

أن هذا النوع من الاختراع ٌتوصل إلٌه العامل أثناء خدمته لدى صاحب 
العمل و إمكانات العمل( ، دون أن ٌكون مكلفا بالتوصل إلى العمل )وقت 

اختراع ، وحٌث أن الحق الأدبً لصٌق بالعامل ، فقد قرر القانون المدنً 
العراقً أن العامل ٌنفرد بحق استؽلال الاختراع ، ما لم ٌكن الطرفان قد 

ت  ان ما ٌتوصل إلٌه العامل فً مخترعا اتفقا صراحة عند إبرام عقد العمل 
من حق صاحب العمل  ، فً هذه الحالة للعامل المطالبة بمقابل خاص ٌقدر 

   على وفق مقتضٌات العدالة.
 


