
التاسعة المحاضرة   

 القٌود الواردة على حرٌة العمل

كان من اثار مبدا سلطان الادارة وحرٌة التعاقد عدم تدخل الدولة فً تنظٌم 

علاقات العمل ,فاصبح العامل ضحٌة لتعسف واستغلال صاحب العمل بالاضافة 

الى الاثار السٌئة التً سبق التطرق لها ,مما دفع الدولة الى التدخل وفرض 

القٌود على حرٌة العمل عن طرٌق القواعد التشرٌعٌة والتنظٌمٌة الهادفة الى 

 حماٌة العامل سواء من حٌث

 _  تحدٌد ساعات العمل

 _  تقرٌر اجازات معٌنة

 _  حماٌة فئات معٌنة من العمال لاعتبارات صحٌة واجتماعٌة واقتصادٌة

  منها 

تنظٌم عمل النساء والاحداث    

لمقالعتنظٌم العمل فً ا   

تشغٌل الاجانب   

 

 تحدٌد ساعات العمل

 اوقات العمل والراحة والاجازات و الاعٌاد

وقت العمل / هو الوقت الذي ٌكون فٌه العامل تحت تصرف صاحب العمل 

 الذي ٌستخدمه

وٌلاحظ ان القضاء الفرنسً كان قد اخذ بهذا المبدأ حٌث اعتبر العامل خلال 

ى ما التبعٌة لصاحب العمل اي متمن  ساعات العمل منى ما كان فً حالة

كان تحت سلطة واشراف صاحب العمل حتى ولو لم ٌإد اي عمل وتنتهً 

 هذه السلطة بمجرد خروجه من مكان العمل



 5102لسنة  73فً قانون العمل النافذ رقم  العراقً فً حٌن اطلق المشرع

)ساعات العمل (  الوقت المحدد قانونا لٌقوم العامل خلاله بالتزاماته المحددة 

فً عقد العمل ولا تدخل فٌه فترات الراحة وتناول الطعام وٌحدد نظام العمل 

 موعد بدء العمل وانتهائه.

/ أولاا 96تقسٌم ساعات العمل )وقت العمل ( م  

عمل النهاري_ ال0  

( التاسعة لٌلا.6( صباحا و)9ٌعتبر العمل عملا نهارٌا اذا تم بٌن الساعة ال)  

_ العمل اللٌل5ً  

صباحا  ( 9( لٌلا و السادسة )6ٌعتبر عملا لٌلٌا اذا تم بٌن الساعة التاسعة )  

_ العمل المختلط7  

ٌلً ٌعد العمل مختلطا اذا تم فً وقت ٌتصل فٌه العمل النهاري بالعمل الل

( ساعات7وبالعكس على ان لا تزٌد فً هذه الحالة مدة العمل اللٌلً على )  

_ ولا ٌجوز تشغٌل العامل فً الاعمال التً تجري بالتناوب بٌن اللٌل 

( ٌوما متواصلة71والنهار لاكثر من )  

 

/ اولا _96فترات الراحة الٌومٌة /م   

 

ٌقل مجموعها _ٌجب ان تتخلل ساعات العمل فترة راحة او اكثر لا 0

عن نصف ساعة ولا تزٌد على ساعة ,وٌحدد صاحب العمل مواعٌدها 

عن طرٌق اعلانات تلصق فً اماكن ظاهرة فً اماكن العمل على ان لا 

ساعات 2تزٌد ساعات العمل المتصلة على   

 0ة بٌنهما عن _فً الاعمال ذات الدوامٌن لا ٌجوز ان تقل فترة الراح5

وٌمكن تحدٌد ذلك فً عقود العمل  ساعات 4ساعة ولا تزٌد عن 

 الجماعٌة



ساعة  00العمال الذٌن ٌعملون بؤكثر من دوام فٌستحقون فترة راحة اما  

.متواصلة بٌن نهاٌة الدوام الاول  وبداٌة الدوام الثانً  

_ ٌمنح العامل فً المشارٌع التً لا ٌمكن ان ٌتوقف العمل فٌها 7

الخدمة التً ٌإدٌها فترة راحة لا  لاسباب فنٌة او بسبب طبٌعة الانتاج او

 ٌقل مجموعها عن نصف ساعة بدلا من عشرٌن دقٌقة.

 

ساعات  4لا ٌجوز تشغٌل العامل السائق بالقٌادة المتواصلة لاكثر من 

 دون فترة راحة وتحدد مدتها بتعلٌمات ٌصدرها الوزٌر

 

 

 الراحة الاسبوعٌة

وٌصٌبه الارهاق  ان استمرار العامل فً العمل ٌولد لدٌه ضجر وملل

دٌد نشاطه ولذلك فقد فترات الراحة الٌومٌة لا تكفً لتجوالاجهاد وان 

وباجر تام ٌتمتع بها لتجدٌد اقرت قوانٌن العمل استراحة اسبوعٌة للعامل 

نشاطه وفسح المجال له للانصراف والتفرغ لشإونه الخاصة ومساهمته 

 فً مختلف المجالات الاجتماعٌة.

 

31ر ٌوم الاستراحة / م شروط استحقاق اج  

الملغً ٌشترط لاستحقاق العامل  0626لسنة  0كان قانون العمل رقم 

اٌام متوالٌة اما فً  9استراحة اسبوعٌة باجر تام ان ٌكون قد اشتغل 

حالة تغٌبه عن العمل خلال الاٌام السته السابقة لٌوم الاستراحة بدون 

ٌادٌة او عطلة رسمٌة اجازة مرضٌة او لغٌر غرض التمتع  باجازة اعت

فلا ٌستحق اجرا عن ٌوم الاستراحة , كما ان القانون المذكور كان ٌقرر 

استحقاق العامل اجرا نسبٌا عن ٌوم الاستراحة الاسبوعٌة تتناسب مع 

الاٌام الستة السابقة وذلك فً حالة ما المدة التً قضاها فً العمل خلال 

ب كان او منح اجازة بلا اذا كان قد اوقف عن العمل بلا اجر لاي سب

 اجر .

لم ٌنص على شروط استحقاق اجر  0663لسنة  30ان قانون العمل رقم 

 ٌوم الاستراحة كما لم ٌنص على مبدا الاجر النسبً .



ساعة  54اما القانون النافذ فٌستحق العامل راحة اسبوعٌة لا تقل عن 

ٌله بٌوم متواصلة باجر وٌكون ٌوم الجمعة العطلة الرسمٌة وٌجوز تبد

اخر فً الاسبوع كما ٌنظم صاحب العمل مواعٌد حصول العمال على 

او  ممكنناالراحة الاسبوعٌة فً ٌوم واحد لجمٌع العمال كلما كان ذلك 

 بالتناوب شرط ان ٌحدد لكل عامل موعدا ثابتا لراحته الاسبوعٌة.

 

31تشغٌل العامل فً ٌوم الراحة الاسبوعٌة / م   

لصاحب العمل بالاتفاق مع العمال تشغٌلهم اٌام الراحة الاسبوعٌة 

لقواعد العمل الاضافً والعطل الرسمٌة على ان ٌدفع لهم اجورهم وفقا 

 وان ٌمنحهم ٌوم راحة فً الاسبوع التالً .

 

 الاستراحة اللٌلٌة

لم ٌتضمن احكام خاصة  0663لسنة  30ان القانون الملغً رقم 

الملغً حٌث  0626لسنة  0ة ,على خلاف قانون رقم  بالاستراحة اللٌلٌ

وضع حد ادنى للاستراحة اللٌلٌة التً ٌجب ان ٌتمتع بها العامل والتً لا 

ساعة متواصلة بما فٌها الفترة الواقعة بٌن العاشرة مساءا  00تقل عن 

 والساعة الخامسة صباحا .

ة لا تقل عن اما فً القانون النافذ فقد نص على منح كل عامل فترة راح

ساعة متواصلة بٌن كل ٌومً عمل تحسب من نهاٌة ٌوم العمل  00

 الفعلً وبداٌة ٌوم العمل التالً .

 

 

 ١٧الحالات الاستثنائٌة التً ٌجوز فٌها زٌادة ساعات العمل بصورة مإقته/ م 
 /ثالثا

 ٌجوز لصاحب العمل زٌادة ساعات العمل المقررة فً احدى الحالات الاتٌة:
او الاعمال الموسمٌة او  الأعٌادمواجهة ضغط عمل غٌر اعتٌادي بسبب _٧

 غٌر ذلك .
والالات التً قد ٌإدي توقفها الى  الأدواتاو  الأجهزةاصلاح او صٌانة _٢

 تعطٌل العمل فً المشروع
تفادي تعرض المواد او المنتجات للتلف_٣  



الختامٌة او الاستعداد اذا كان العمل من اجل الجرد السنوي او الحسابات _٤
 لتصفٌة الموسم وافتتاح الموسم الجدٌد .

 
 

 

 

 

/ ثانيا أولا/ ٢٧زيادة وقت العمل على اقر توقف العمل في المشروع  /م  

اذا توقف العمل كلٌا او جزئٌا نتٌجة ظروف استثنائٌة او قوة قاهرة فعلى 
ٌوما ولصاحب العمل  ٣٣العمال عن فترة التوقف لغاٌة أجورصاحب العمل دفع 

غٌر مدفوع الاجر كتعوٌض  إضافًتكلٌف العامل بعمل اخر مشابه او بعمل 
ساعتٌن ٢غٌر المدفوع عن  الإضافًعن الوقت الضائع على ان لا ٌزٌد العمل 

ٌوما فً السنة. ٣٣فً الٌوم و   
العمال كاملةعن  أجوردفع اما اذا كان توقف العمل بسبب صاحب العمل فعلٌه 

مدفوع الاجر ضمن الحدود  إضافًفترة التوقف وله تشغٌل العامل بعمل 
.أعلاهالمنصوص علٌها   

 
 

/سادسا١٧/م  الإضافًأجر العمل   
 

الراحة  أوقاتك العمل الجاري فً الساعات الزائدة عن العمل الٌومً وكذل
.إضافٌاٌعتبر عنلا  الأسبوعٌةالٌومٌة او الاستراحة   

 أوقاتعمل ٌجري فً  أي/  الإضافًامد بالنسبة للقانون النافذ فٌقصد بالعمل 
 أٌاماو الساعات الزائدة على العمل الٌومً او  الأسبوعٌةالٌومٌة او الراحة 
المقررة قانونآ .والعطلات الرسمٌة  الأعٌاد  

 
عند منح الاستثناءات النص على الحد الوزارة  ان على                       

الذي  الإضافًبدل العمل ومقدار فً كل حالة ،  الإضافٌةللساعات  الأقصى

وبْ  ِٓ الاجش الاػز١بدٞ ارا  ٪٥٣ٌجب ان ٌكون بزٌادة مقدارها 

، اٚ جش ارا وبْ اٌؼًّ ١ٍ١ٌب الا اٌؼًّ ٔٙبس٠ب ٚلا ٠مً ػٓ ضؼف 
ارا وبْ اٌؼًّ خطشا اٚ ِش٘مب اٚ ضبسا ، ٚرؼ٠ٛض اٌؼبًِ ث١َٛ 



اٌزٞ اشزغً فٟ ٠َٛ ساحزٗ  الأسجٛع أ٠بَفٟ احذ ساحخ 
 الأسجٛػ١خ

 
 

ص اْ رض٠ذ فلا ٠جٛ الإضبف١خٌٍسبػبد  الألصٝاِب ثبٌٕسجخ ٌٍحذ 
فٟ الاػّبي اٌصٕبػ١خ اٌزٟ رجشٞ ثبٌزٕبٚة ػٍٝ سبػخ ٚاخذح 

اِب فٟ الاػّبي اٌزحض١ش٠خ ٚاٌزى١ٍ١ّخ ٌلاػّبي اٌصٕبػ١خ ١ِٛ٠ب 
فلا ٠جٛص اْ رض٠ذ الاػز١بد٠خ ِٛاجٙخ الاػّبي غ١ش اٚ فٟ حبٌخ 

ٚوزٌه اٌحبي سبػبد ١ِٛ٠ب  ٤ػٍٝ  الإضبفٟسبػبد اٌؼًّ 
اٌؼًّ لا ٠جٛص اْ رض٠ذ سبػبد ، وّب فٟ الاػّبي غ١ش اٌصٕبػ١خ 

ػٍٝ  الإضبفٟ، ثّب ف١ٗ سبػبد اٌؼًّ  إٌمً ػٍٝ اٌطشقفٟ 
ٚرخفض  الأسجٛعسبػخ فٟ  ٤٤سبػبد فٟ ا١ٌَٛ  ٚ  ٩

حبي اٌم١بدح فٟ ّبي اٌم١بدح فٟ اٌسبػبد الاجّب١ٌخ لاػ
 اٌحبلاد اٌصؼجخ .

 
الإضبفٟاٌم١ٛد اٌخبصخ ػٍٝ اٌزشغ١ً   

ٌجؼض اٌفئبد  الإضبفٌٟحظش اٌؼًّ ل١ٛد ثبٌسٕخ ٕ٘بن 
 ٚالاػّبي

_إٌسبء اٌحٛا١ًِ  
اٌزٞ ٠ضجذ رمش٠ش طجٟ وْٛ ٠سشٞ ٘زا اٌحظش ِٓ اٌٛلذ 

خ حزٝ أمطبػٙب ػٓ اٌؼًّ ِزّزؼاٌؼبٍِخ حبِلا ٠ٚسزّش 
،ششط اْ رىْٛ ٘زٖ الاػّبي ِٓ ثبجبصح اٌحًّ اٚ حصٛي اٌٛضغ 

الاضشاس ٌصحخ اٌّشأح اٚ حٍّٙب .٠ّىٓ اْ رؤدٞ اٌٝ إٌٛع اٌزٞ   
 

اٌّمبٌغ ِٓ اس٘بق ثذٟٔ ٔظشا ٌّب ٠ٕطٛٞ ػ١ٍٗ اٌؼًّ فٟ _٢
 إضبف١خل١ذ اٌمبْٔٛ  رشغ١ً اٌؼّبي ف١ٙب سبػبد ٚاضشاس صح١خ 
اٌؼًّ اسزّشاس  إجبصٚفٟ حبلاد اٌضشٚسح ، ح١ش ثصفخ ِؤلزٗ 

ػٕٗ  ِب ٔشأ  ٌّٕغ ٚلٛع حبدس اٚ ٌزلافٟ خطش اٚ اصلاح
 ٢٤خلاي ٗ ١إٌمبث ١ٕش اٌؼًّ ٚاٌجٙخرفشش٠طخ اْ ٠زُ اثلاؽ 

اٚ اٌّٛلغ .سبػخ ِٓ ثذء اٌؼًّ ثبٌحبدس اٌطبسئ   
 

اٌؼًّ ٚاٌشاحخ أٚلبدرٕظ١ُ الاسزضٕبء ِٓ احىبَ   
 ٕ٘بن اسزضٕبئ١ٓ



 *ِٛضٛػٟ
 * شخصٟ

( أ+ة  أٚلافمشح - ١١َ )الاسزضٕبء اٌّٛضٛػٟ /   
فٟ اٌمبْٔٛ الا لا ٠جٛص اْ رض٠ذ سبػبد اٌؼًّ إٌّصٛص ػ١ٍٙب 

 فٟ اٌحبٌز١ٓ الار١ز١ٓ.
_حبٌخ ٚلٛع حبدس اٚ احزّبي ٚلٛػٗ اٚ ارا وبْ اٌؼًّ ِٓ اجً ١

حبٌخ اٌمٛح الاضطشاسٞ ٌلا١ٌبد اٚ اٌّؼذاد اٚ فٟ  الإصلاح
ٌزجٕت اٌمب٘شح ػٍٝ اْ رىْٛ اٌض٠بدح ػٍٝ لذس اٌضشٚسح اٌلاصِخ 

 رٛلف اٌؼًّ الاػز١بدٞ ٌٍّششٚع .
ػٍٝ اٌؼًّ اٌم١بَ ثٗ ثشىً ِزٛاصً ضذ ظشٚف _ارا الز٢

ِجّٛع سبػبد اٌؼًّ اْ لا ٠ض٠ذ ٔٛثبد ػًّ ِززبثؼخ ششط 
سبػخ ٚاْ لا ٠ؤصش رٌه ػٍٝ حك اٌؼبًِ  ٥٦ػٍٝ  الأسجٛػ١خ

الأسجٛػ١خٗ ٠َٛ ساحخ وزؼ٠ٛض ػٓ ساحزٗ فٟ ِٕح  
 

فمشح ساثؼب ٦١الاسزضٕبء اٌشخصٟ / اٌّبدح   
اد اسشح صبحت اٌؼ٠ًّؼًّ ثٙب سٜٛ افش_اٌّشبس٠غ اٌزٟ لا ١  
ٚالإداسحالاشخبص اٌز٠ٓ ٠شغٍْٛ ٚظبئف الاششاف _٢  
_الاشخبص اٌّسزخذ١ِٓ ثبػّبي رزطٍت اٌسش٠خ٣  
ثبلاػّبي اٌزحض١ش٠خ اٚ اٌزى١ٍ١ّخ اٌزٟ _اٌؼّبي اٌز٠ٓ ٠مِْٛٛ ٤

اٌؼًّ فٟ اٌّششٚع .خبسط اٌحذٚد اٌّمشسحٌسبػبد رؤدٜ   
ػّبي اٌحشاسخ_  

 _ػّبي اٌضساػىخ
ِشبس٠ؼُٙخبسط ٌٍم١بَ ثؼًّ اٌّٛفذْٚ  _  
 
 
 
 
 
 

 


