
 / المحاضرة الحادٌة عشرة
 تنظٌم عمل النساء /

 
 _ حظر العمل اللٌلً .١
 الاعمال المرهقة والخطرة وغٌر الصحٌة._ ٢
 أماً )حماٌة الامومة(._ حماٌة العاملة بأعتبارها ٣
   

كبٌر على المستوى الدولً وقد ظهر حظً موضوع حماٌة المراة العاملة بأهتمام 
وقد أصدرت عدة اتفاقٌات فً هذا هذا الاهتمام قبل تأسٌس منظمة العمل الدولٌة 

 المجال.
 _ حظر العمل اللٌلً/١

 .١١١١( لسنة ٤اقرت منظمة العمل الدولٌة رقم )
بصرف النظر  وقد نصت هذه الاتفاقٌة على عدم جواز تشغٌل النساء خلال اللٌل

( ١١عامة او خاصة وقد حددت فترة اللٌل )عن العمر فً اٌة مؤسسة صناعٌة 
مساءًا من بٌنها الفترة الواقعة ما بٌن الساعة العاشرة  الأقلعلى ساعة متوالٌة 

 والخامسة صباحًا.
 

 :الاتفاقٌة الدولٌة  أوردتهاالاستثناءات التً 
 د العائلة الواحدة._ الاعمال التً لا ٌشتغل فٌها سوى افرا١
السرٌع وكذلك فً _ فً الحالات التً ٌنصب فٌها العمل على مواد قابلة للتغٌٌر ٢

ٌجعل فٌها الطقس وخصوصًا فً الامطار التً الفصول المؤسسات الخاضعة لتأثٌر 
 عمل النهار شاقًا جدًا.

وظائف اشرف ولا ٌنجزن عملا ٌدوٌا او  إدارٌاعملا اما العاملات اللواتً ٌمارسن 
نطباق الاتفاقٌة الدولٌة على هذه با ١١٣٢، فقد اقرت محكمة العدل الدولٌة فً سنة 

 الحالات أٌضاً.
ومن هذا ٌتبٌن بأن الخطر الذي قررته الاتفاقٌة بالنسبة للعمل اللٌلً كان قاطعا 

رمة لهذه الاتفاقٌة ، ونظرا للأحكام الصاكانت طبٌعتها  أٌاوٌشمل جمٌع الاعمال 
هً الاتفاقٌة  أخرىأقرت منظمة العمل الدولٌة اتفاقٌة فٌما ٌتعلق بمنع العمل لٌلا 

وقد نصت على نفس الاحكام  الأولىمعدلة للاتفاقٌة وتعتبر  ١١٣٤( لسنة ٤١رقم )
الأخرى الا انها فٌما ٌتعلق بمنع العمل اللٌلً والاحكام  الأولىالواردة فً الاتفاقٌة 

المناطق ظروف اجازت فً حالة ما اذا كان لعمال احدى الصناعات او بعض 
العمل ان تقرر  وأصحاببعد استشارة منظمات العمل استثنائٌة ، للسلطة المختصة 

استثنائٌة ، ظروف بالنساء العاملات بتلك الصناعات او بعض المناطق فٌما ٌتعلق 
فترة اللٌل فً المنشأت الصناعٌة ٌجوز تخفٌض للسلطة المختصة بعد استشارة و

( ساعات ١١لظروف استثنائٌة تتطلب ذلك على ان تكون )التً تتأثر بالفصول او 
 .( ٌوما فً السنة ٦١لمدة )

 اما الاستثناءات التً نصت علٌها الاتفاقٌة 



 الإمكانفً مشروع توقف فً العمل لٌس فً أ_ حالة القوة القاهرة عندما ٌحدث 
 عنه من قبل ولٌس له صفة دورٌة.بؤ التن

وعرضة للتلف صنعها د او بمواعندما ٌكون العمل متعلق بالمواد الخام ب_ 
 .ضرورٌا للمحافظة على تلك المواد من التلفوسرعة الفساد فٌكون العمل فً اللٌل 

ان الاتفاقٌة بالنسبة للاقطار التً ٌجعل فٌها المناخ العمل النهاري شاقًا كما اجازت 
ٌعوض ذلك براحة خلال النهار تكون فترة اللٌل اقصر من الفترة الاعتٌادٌة على ان 

ذات مسؤولٌة  إدارٌةٌشغلن وظائف ، كما استبعدت من نطاق تطبٌقها النساء اللواتً 
 ٌنجزن عادة عملًا ٌدوٌا.ولا 

 ٩١كذلك اتفاقٌة حول نفس الموضوع هً الاتفاقٌة رقم )وقد صدر عن المنظمة 
تشمل فترة  الأقل( ساعة متوالٌة على ١١( التً حددت فترة اللٌل ب ) ١١٤٩ لسنة

( ١١المختصة وتقع بٌن الساعة )( ساعات متتالٌة تحددها السلطة ٧لا تقل عن )
وٌجوز للسلطة المختصة ان تحدد فترات تختلف بأختلاف  ( صباحًا٧مساءًا وال)
او المؤسسة ولكن ٌجب علٌها الصناعة او المؤسسة او فروع الصناعة المنطقة و

قبل تحدٌد تلك الفترة اذا كانت العمل والعمال المعنٌة  أصحاباستشارة هٌئات 
 ( لٌلًا.١١بداٌتها قبل الساعة )

او ذات  إدارٌةٌشغلن وظائف وتستبعد الاتفاقٌة من نطاق تطبٌقها النساء اللواتً 
صالح الصحٌة وكذلك النساء العاملات فً المصفة فنٌة وتتضمن مسؤولٌة 
 لا ٌنجزن عملا ٌدوٌا. والاعمال الخٌرٌة واللواتً 

 
 _الاعمال المرهقة والخطرة وغٌر الصحٌة :٢

 . الأرضالعمل بالرصاص وكذلك العمل تحت وتخص هذه الاعمال بالذات 
التً تتعلق  ١١٢١( لسنة ١٣فقد أصدرت منظمة العمل الدولٌة الاتفاقٌة رقم )

 بالرصاص.بالحماٌة من التسمم 
وكذلك ( سنة ١٩تشغٌل الاحداث الذٌن ٌقل سنهم عن )فقد حظرت هذه الاتفاقٌة 

 ذي الصبغة الصناعٌة التً تتضمن استعمالللطلاء النساء كافة فً اٌة اعمال 
 منتجات تحتوي على مواد التلوٌن.او كبرٌتات الرصاص او اٌة  الأبٌضالرصاص 

 وأصحابالعمال ة بعد استشارة منظمات الا ان الاتفاقٌة اجازت للسلطات المختص
مهم المهنً فً الاعمال عمال الطلاء لغرض تعلٌالعمل المعنٌة ان ترخص بأستخدام 

 بٌنة انفا.حظورة المالم
فً المناجم التعسف فً تشغٌل النساء فقد كان  الأرضاما فٌما ٌتعلق بالعمل تحت 

اتفاقٌة بهذا الخصوص وهً  إقرارالدولٌة الى عاملا رئٌسٌا دفع منظمة العمل 
عمل النساء فً المناجم وقد حددت التً تحظر  ١١٣٥( لسنة ٤٥الاتفاقٌة رقم )

بأن ذلك ) ٌشمل كل عام او خاص الغرض منه استخراج الاتفاقٌة المقصود بالمنجم 
فً  الأرضسن تحت سطح  أيمن وحظرت عمل النساء  الأرضمواد من باطن 

 .المناجم(
 

  ١١٣٥( لسنة ٤٥التفاقٌة رقم ) أوردتهاما هً الاستثناءات التً 



 الأرضتحت الاتفاقٌة إستثناءات من الحظر المذكور وذلك اذا كان العمل  أوردت
 ان تستثنً الفئات الاتٌة: غٌر مرهقة فقد اجازت القوانٌن الوطنٌة أخرىذات طبٌعة 

 عمل ٌدوي.ولا ٌقمن ب إدارٌة_ النساء اللواتً ٌشغلن وظائف ١
 _ النساء اللواتً ٌعملن فً الخدمات الصحٌة والاجتماعٌة .٢
بالتمرن على العمل فً اقسام المنجم _ النساء اللواتً ٌكلفن اثناء مدة الدراسة ٣

 بقصد اكتساب الخبرة المهنٌة . الأرضتحت سطح 
 
 
 ) حماٌة الأمومة (:_ حماٌة العاملة باعتبارها أماً ٣

( لسنة ٣رقم ) الأولىاتفاقٌتان حول هذا الموضوع صدر عن منظمة العمل الدولٌة 
اذ  الأولىالتً تعتبر معدلة للاتفاقٌة   ١١٥٢( لسنة ١١٣)والثانٌة رقم  ١١١١

والتجارة فقط ، بٌنما تشمل الاتفاقٌة الثانٌة فً مجال الصناعة  الأولىتتطبق الاتفاقٌة 
والاعمال الزراعٌة وعمال لاعمال غٌر الصناعٌة العاملات اللواتً ٌشتغلن فً ا

 الخدم فً المنازل .
 

 نطاق التطبٌق/
والخاصة اٌة تطبق الاتفاقٌتان على العاملات اللواتً ٌشتغلن فً المشارٌع العامة 

 ن وجنسٌتهن .أعمارهكانت 
 

 مدة الاجازة فً حالة الحمل والوضع/
( أسابٌع قبل ٦على ان تؤخذ ) أسبوعا( ١٢للاجازة ) الأدنىتحدد الاتفاقٌتان الحد 

،  ١١١٩( لسنة ٣رقم ) الأولىبموجب الاتفاقٌة بعدها وذلك  أسابٌع( ٦الولادة و)
 أسابٌع( ٦على وجوب التمتع ب ) ١١٥٢( لسنة ١١٣رقم )بٌنما تنص الاتفاقٌة 

 الأقلللاجازة التً تؤخذ بعد الولادة او على بعد الولادة وٌجب ان تكون  الأقلعلى 
لات ام لصاحب بموجب هذه الاتفاقٌة صفة الالتزام سواء بالنسبة للعاملجزء منها 

العمل كما ٌجب ان تمدد الاجازة فً حالة الخطأ فً تقدٌر تارٌخ الولادة ، كذاك 
المرض الناجم عن الحمل ار نصت الاتفاقٌة على وجوب تمدٌد الاجازة فً حالة 

 الولادة .
 

 نٌة/حق العاملك فً المنافع العٌ
بخٌث تكفً لضمان اعالتها وطفلها بمستوى اوجبت الاتفاقٌة توفٌر مزاٌا للعاملة 

 .لائق
وبعده حٌث تتولى هذه فالمزاٌا الطبٌة تشمل الرعاٌة قبل الوضع واثناء الوضع 

فً المستشفى  الإقامةممارسٌن وكذلك  أطباءالرعاٌة زائرات صحٌات مؤهلات او 
والاختٌار بٌن المستشفى عند الضرورة مع احترام حرٌة العاملة فً اختٌار الطبٌب 

اما بأطار نظام الضمان العام او الخاص، كذلك وجوب تقدٌم المنافع المذكورة 
 العامة . الأموالالالزامً او ان تؤخذ من 



ه الحالة وذلك لتجنب فً هذكما تستبعد هذه الاتفاقٌة تحمٌل صاحب العمل اٌة نفقات 
 .تمٌٌز ٌتعلق بتشغٌل النساء  أيقٌامه بممارسة 

المزاٌا فً اطار نظام الضمان الاجتماعً تقرٌر ة كما نصت الاتفاقٌة انه فً حال
 ٌقل معدل هذه المزاٌا عن ثلثً المرتب.الالزامً تبعا للمرتب السابق فلا ٌجوز ان 

 
 فترات ارضاع الطفل/

على حق العاملة بعد الوضع بفترتٌن لارضاع ( ٣رقم ) الأولىنصت الاتفاقٌة 
هاتٌن الفترتٌن من ساعات العمل واستحقاقها للاجر الطفل مع وجوب احتساب 

ب نصف ساعة وقد سمحت الاتفاقٌة الثانٌة رقم الاعتٌادي وقد حددت كل فترة 
ذا نح العاملة هبتنظٌم هذا المرضوع فب اطار عقود العمل الجماعٌة ، وتم( ١١٣)

 ( شهر تلً تارٌخ الوضع.١٩الحق طٌلة )
 

 حظر أنهاء خدمة العاملة /
المتمتعة بالاجازة او بتارٌخ كالتارٌخ الذي حظرت الاتفاقٌتان انهاء خدمة العاملة 

 خلال هذا الغٌاب . الإنذارتنتهً فٌه مدة 
عربٌة فهناك عدة اتفاقٌات صدرت عن منظمة العمل العربٌة الاما بالنسبة للاتفاقٌات 

 ٥العاملة الا ان اهم تلك الاتفاقٌات هً الاتفاقٌة رقم تتضمن احكاما لحماٌة المراة 
بأجر كامل قبل  إجازةالعاملة فً الحصول على حٌث نصت على حق  ١١٧٦لسنة 

هذه الاجازة بعد على ان لا تقل مدة  أسابٌع( ١١وبعد الوضع لمدة لا تقل عن )
الى ما تضمنته من احكام الرعاٌة العاملة فً  بالإضافةهذا  أسابٌع( ٦الوضع عن )

كحظر تشغٌلها فً الاعمال اللٌلٌة والاعمال الخطرة او الشاقة او مجالات مختلفة 
 الضارة بالصحة .

 
 العاملة فً قانون العمل النافذ/حماٌة 

  أولا/  ٩٦_ العمل اللٌلً / م ١
مرهق اكثر من حظرت قوانٌن العمل تشغٌل العاملة لٌلا وذلك لان العمل اللٌلً 

اضرار ٌتعٌن رفعها العمل النهاري كما ان قضاء المراة اللٌل خارج اسرتها فٌها 
فط  الأساسٌةالخلٌة عن المراة العاملة وذلك رعاٌة لوظٌفتها الاجتماعٌة فً اسرتها 

ٌل خارخ المنزل لاداء عمل ٌؤدي الى الاضرار المجتمع ، فالاعتٌاد على قضاء الل
لانها ستعود صباحا مرهقة فلا تتمكن من لٌس بالمراة وحدها بل بمحٌطها الاسري 

 التمتع بالراحة اللازمة ولا ٌتمكن سواها من العٌش السوي.
( ٦( مساءًا وال )١فترة اللٌل بالفترة الواقعة بٌن الساعة )لقد حدد القانون النافذ 

 أولا( ٩٦ى المادة )حٌث لا ٌجوز تشغٌل النساء خلال هذه الفترة استنادا الصباحا 
او  أولٌةاو المحافظة على مواد الا اذا كان العمل ضرورٌا او بسبب قوة قاهرة 

الى توقف العمل فً  أدتقاهرة منتجات سرٌعة التلف او اذا كان هناك قوة 
 المشروع توقفا لم ٌكن متوقعا على ان لا ٌتم تكرار ذلك .

 



 / ثالثا  ٩٦الا ان حظر العمل اللٌلً لا ٌسري فً الحالات الاتٌة / م 
 أ_ العاملات فً الخدمات الصحٌة او الترفٌهٌة .

 . إدارٌةب_ العاملات فً اعمال 
 العاملات فً خدمات النقل والاتصالات.ج_ 

 
 / ثانٌا  ٩٥الاعمال المرهقة او الضارة بالصحة / م  ٢

حظر قانون العمل النافذ تشغٌل المرأة العاملة فً الاعمال المرهقة او الضارة 
عن وزٌر العمل والشؤون الاجتماعٌة بالصحة والمحددة وفق التعلٌمات الصادرة 

 الوطنً للصحة والسلامة المهنٌة .بناء على اقتراح المركز 
 
 ثانٌا  ٩٦/ م  أولا ١٢/ م _ رعاٌة المراة العامة ٣

اوجب القانون النافذ على صاحب العمل الذي ٌستخدم نساء ان ٌوفر لمن وسائل 
 راحة حسب متطلبات العمل . أماكنومنها 

( ساعة متواصلة ١١لا تقل عن )كما اوجب القانون منح النساء فترة راحة ٌومٌة 
الواقعة بٌن ( ساعات من الفترة اللٌلٌة ٧ٌقل عن ) ٌكون من بٌنها بالضرورة ما لا

 ( صباحا .٦( مساءًا والساعة ال)١الساعة )
 
 / ثانٌا / ثالثا  أولا/  ٩٧الحمل والوضع / م  إجازة_ ٤

( ١٤خاصة بالحمل والوضع بأجر تام لمدة لا تقل عن ) إجازة_ تستحق العاملة 
 فً السنة . أسبوعا

من التارٌخ المتوقع للوضع  أسابٌع( ٩بالاجازة قبل )وٌحق للعاملة الحامل التمتع 
تبقى الزاما بما بشهادة طبٌة صادرة عن الجهة المختصة وتستمر بعد الوضع بالتمتع 

 .بعد الوضع  أسابٌع( ٦من هذه الاجازة على ان لا تقل مدة تلك الاجازة عن )
 

عل مدة الاجازة المنصوص علٌها والبالغة _ للجهة الطبٌة المختصة ان تقرر ج
او ولادة اكثر من ( اشهر فً حالة الولادة الصعبة ١ن )مدة لا تزٌد ع أسبوعا( ١٤)

 إجازةطفل او ظهور مصاعفات قبل الوضع او بعده وتكون هذه المدة الزائدة 
 تطبق علٌها احكام قانون التقاعد والضمان الاجتماعً للعمال .مضمونة 

 
 ٩٦خلال مدة الاجازة /م العمل 

 باجازة الحمل و الوضع ان تمارس عملا مأجورًا لدى الغٌر .لا ٌجوز لمن كانت 
 
  أولا  ١١_ رعاٌة العاملك بعد الوضع / م ٥

ٌسمح للعاملة المرضع بفترتً ارضاع اثناء ٌوم العمل لا تزٌد على ساعة واحدة 
 من وقت العمل.وتعد فترة الارضاع 

 
 



  أولا/  ٩٥لرعاٌة العاملة / م  أخرى_ مجالات ٦
عمل  أياو  إضافًعمل  أداءأ_ لا ٌحوز ارغام المراة الحامل او المرضع على 

مختصة مضرا بصحة الام او الطفل او اذا اثبت الفحص تعده الجهة الصحٌة ال
 الطبً وجود خطر كبٌر على صحة الام او الطفل . 

 ب_ العجز الناشئ عن الوضع 
للمرجع الطبً الذي تعتمده دائرة الضمان ان ٌقرر قانون الضمان الاجتماعً  أجاز

فً حالة الحمل والوضع وذلك فً حالة الولادة تمدٌد فترة الاجازة المقررة للعاملة 
قبل الوضع او بعده او ولادة اكثر من طفل او ظهور مضاعفات او امراض الصعبة 

 ( اشهر.١) الإضافٌةة على ان لا تتجاوز الاجازة الاصلٌة والمد
ما قبل الولادة بمدة مساوٌة للمدة الفاصلة  إجازةوقرر القانون النافذ بانه تمدد مدة 

بعد الولادة  الإلزامٌةالتارٌخ المفترض وتارٌخها الفعلً دون تخفٌض الاجازة بٌن 
لم تشفى العاملة بالرغم من مضً هذه المدة فانها تعتبر عاجزة بحكم القانون فإذا 

 لاستنفاذها الاجازة المذكورة وتستحق راتبًا تقاعدٌا .تبارا من الٌوم التالً اع
 

 / ثانٌا ١١ج_ الاعفاء من العمل / م 
( من العمر ٦من له او لها طفل او اكثر دون ال)ٌعفى من العمل العامل او العاملة 

عن كل حالة تقتضً  أٌام( ٣مدة لا تزٌد عن )اذا احتاج الطفل المرٌض الى رعاٌة 
عدم استحقاقهما للاجر طٌلة مدة انقطاعهما عن ذلك ، وٌترتب على هذا الاعفاء 

 العمل .
 

 الامومة الخاصة/  إجازةد_ 
_ للام العاملة بموافقة صاحب العمل التمتع باجازة امومة خاصة لرعاٌة طفلها 

اذا لم ٌكمل سنة  لمدة لا تزٌد على سنة واحدة تنصرف فٌها لرعاٌة طفلهابدون اجر 
 وٌعد عقد العمل موقوفا خلال هذه المدة .واحدة من عمره 

الامومة الخاصة لرعاٌة طفلها فً غٌر  إجازةلا ٌجوز للعاملة الاستفادة من _ 
بهذه الاجازة بعمل مأجور لدى اغراضها، واذا اثبت اشتغال العاملة التً تتمتع 

ان ٌطلب الى العاملة العودة الى عملها الغٌر اعتبرت الاجازة ملغاة ولصاحب العمل 
 لدٌه من التارٌخ الذي ٌحدده لذلك. 

 
  ٩٤التزام صاحب العمل فً مجال حماٌة المراة العاملة / م 

الخاصة على صاحب العمل الذي ٌستخدم عاملة فأكثر وضع نسخة من الاحكام 
 .بحماٌة المراة العاملة فً لوحة الإعلانات بمقر العمل

 
  ١٣الاستثناء من احكام تشغٌل النساء / م 

، العاملات فً وسط عائلً لا ٌعمل فٌه استثنى القانون من احكام تشغٌل النساء 
 . الأخالزوج او الاب او الام او  واشراف إدارةسوى افراد الاسرة تحت 

 



 
 
 
 
 
 

 


