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 عقد العمل الفردي وعناصره
 اااع دلقاااع بهقأاااع باااع ن اااع  د  اااع باااأن بأإن القااان ان الياااع ا القداعاااا عاااع لاااد  لقاااع القيااا  

خاد  ا واان  اا اعاتاع ه ات هاوبأاع ااعادهاع  يقنيا  اواد بهقأاع بخصص ليمع لخعية ال د  الا
  .بع ال د  الاخد  ا وان القني  اوبدا خنصن(

الاساميا  اون ات يوماة  اهسي ة الاوبد الخنص الاادعة  ا هذا الهقديف يقهبسة ين الفقاع
البن: الا وااانل القعل اااة هقماااا  اااا ينعهأااان البنلباااة االق ااادين بقاااع الاد قينتاااة باااأن الاوباااد لمااا   ااا

الاوبااد الخاانص الااذج اسااهأود لماا  نن  قياا  لميسااهأود  قاا  االاوبااد الي ااهد  الااذج لاا   بيقبااع 
  .ب دط نن لا  قي  لغبد اليسهأود

 بأ اع اليانعة داوالا /  قادة هنساقن(  اا لقاع القيا  لد  اين عن ان القي  القداعا ال ن ذ  قع 
نا هقاع ل  ديانً  قاال بياوباع القنيا  بنلقيا نج اهفنق سااء ونن صدي نً نل مي  نً   افا نً نا ه ديدد

 .((إعادة اا دا  صن ب القي  لقنء اود ن ن ونن  العه ت خعية 
إلاا   ااع ويبااد  ااا بهفقاانن الهقديفاانن الاااادعان  ااا القاان ان اليااع ا اعاان ان القياا   اييااعا ان 
صا ص القنيا  خهم  يب أين  ا ا ندة الهقديف الاادع  ا القن ان اليع ا إلا  هخالا  ااهين  يع 

ليمااع لخعيااة صاان ب القياا   اياان باال هساايبهع اوبااداً خنصاانً   ااا  اابن نهياا  الهقديااف الاااادع  ااا 
عن ان القي  هذه الا ندة  اهذا الاهينل يقصاع لذاهع  اها بهفق يع يان باذهب ال اع الفقاع يان ا اع 

نن بيادل لا  سهمزل لق نل لقاع القيا  نن  قيا  القنيا  لاعب صان ب ليا  اا اع  قا   يا  بوااز لاع 
نكباااد يااان لقاااع ياااع نصااا نب ليااا  يهقاااععبن  الا نن  قيااا  بيقهمااانه وااا  الاعااات  يااا  بوااااز نن 

 دا أان لنيا  اهقعع لمعنت القي  الها  واان ن اع ها أذا  يون نن   قهصد ليمع لم  وزء ي ع 
 .لا قناا ع  يه  هاا دت  ا و  ي أن ل نصد لقع القي  الها س ذودهن 

 

 خصائص عقد العمل:
 الهقديف اليهقعل بهمح نن لقع القي  بهصف بنلخصنتص اةه ة:ين 

ن ااع لقاااع دمااانتا   أاااا ب ققااع بيوااادع اهفااانق اداعهاااا  د  اااع  الأااذا  أ اااع لا   اااهدط   اااع  اااوم ة  -ن
   وين لا   هدط   ع الكهنبة لم ققنع.يقب ة

 ا ع لقع يمزل لمون يبن   بث بدهب الهزاينت يهبنعلة لم  و  ين  د  ع . -ب
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ن ع ين لقاع اليقنامة  إذ   ص  و  ين  د  ع لم  يقني  ليان  ق  اع   نلقنيا  بهقنما   -ج
الاوااد  ااا يقنياا  امااع   اان ع ه اات هصااد  صاان ب القياا   اصاان ب القياا  بااع ع الاوااد 

 .يقني  الا هفنع ي  نط القي  
ا ابااد  قياا  ليااعة يقب ااة ن بااأنن ااع  ااا اامااب الا اااال ياان لقاااع اليااعة  إذ بمهاازل   ااع القنياا   -ع

ايهدهاب لما  ذلا    واهديانً يان ل نصاد الققاع  ال صاد   ا هذه ال نلاة يقب ع    وان الزين 
نيدان هنينن  نالأين نن ب من الققع لا ه س ب نبنده لم  الينما بأبد دوقا  ابن بأين نن 

 القاة القنهدة اليأعهة لا ه أا الققع اا ين هاعف ابنده.
 

 عناصر عقد العمل:
 سااهخمص ياان الهقديااف الااذج نادعه القاان ان لققااع القياا  نن لأااذا الققااع بمبااة ل نصااد هااا  

القياا  الااذج بمهاازل ياعاتااع القنياا   االاوااد الااذج بمهاازل ياعاتااع صاان ب القياا  إلاا  القنياا   ا نلااة 
 الها بهااوع  بأن القني  اب نء القي . الهبق ة

 

   عنصر العمل: :1
لقع القي   يخام   هقديفنً لمقي  وق صد  ا ;>=7س ة ( ل7;لل بادع عن ان القي  دعل د

اليااانعة دالاالااا /  قااادة  لد ااات   باااث 5179( لسااا ة ;7يااان  قماااع الي ااادع  اااا عااان ان القيااا  دعااال د
و  وأع ا سن ا  ودج نا وساين ا بيذلاع القنيا  لقانء اواد ساااءاً وانن ب او  " بأ عالقي  سنعسنً( 

 .نل وزتا نل ياسيا يأعتعاتل نل لدما نل 
د ياان ل نصااد لقااع القياا  إلاا  واا  وأااع وق صاا ه اان  ب صااد  يفأااال دالقياا ( بنلهاانلا ا 

ل لقاانء نوااد  بخاادج لاان ذلاا  الوأااع الااذج بيذلااع نج واانتن ذخااد ابااد الا ساانن  اوااذل  ذا ساان ا بياا
 . علالوأع الذج بأع ع الا سنن  عان ان بهقنم  اوداً 

 -يخهمفة ين القي  ايدزهن: ال  ن ااع القع ا ند الي دع القداعا  ا عن ان القي  ال ن ذ  
اهاا القيا  الاذج لا بوباز القان ان ه عباع ياعة  . العمل الدائمي أو العمل ذو الطبيعة المستمرة:7

 لإ ونزه ا بدل له فبذه لقع القي  العاتيا اها الاص  الذج  قال لم ع ال ظنل القن ا ا لمهقنعع.
 ه فبذه اا ونزه يعة ي ععة. ها القي  الذج هقهما  ي قة . العمل المؤقت:2
القيااا  الاااذج هساااهعل ع مااادادات  ندتاااة الا باااعخ   اااا  ي قهاااع   يااان بزاالاااع  . العملللل العرضلللي:3

 صن ب القي  ين   نط الا هزيع يعة ا ونزه لن سهة ا أد.
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اهاااا القيااا  الاااذج باااهل  اااا سااانلنت ليااا  هقااا  لااان سااانلنت القيااا  الباي اااة  . العملللل الجزئلللي:4
الاله نع ة الي صاص لمبأن  ا هذا القن ان سااء ونن القيا  باأدب بصاادة باي اة نا لابق  
ا نل الاسياع اه هسب سنلنت القي  هما  لما  اسان  اسايالا نا لما  اسان  اليهاسا   اا 

 يعة اسهخعال يقب ة.

 عنصر الاجر: :2
هذا الق صد يه ققن يه   ص  القني  لم  يقني  لمقي  الاذج بأع اع  ن ان وانن  ااع  قهيد 
  ان اان ون اات الهسااي ة الهااا ه مااق لماا  ياان بهقنماانه القنياا   - قااع نً واانن نل لب  اان -هااذا اليقنياا   

 ديقة ا هسب  نين إذا لل به قق ذل  ب باث وانن اعاء القيا  عان يقنيا   الهياد الققاع  و ةاا قنً 
 ع الهيدع   بخدج يذل  ين اليقصاع بققع القي .ين لقا 

لم  ه عبع يقعاد  -صدا ة -ا  بد ه ن إل  نن هذا الق صد عع به قق دال لعل الهداما
 .اهذا ين س ام ع لا قنالاود نا ي نن  ديقة  سنبع  ا لقع القي   

 
 ثالثاً: عنصر التبعية:

القيا   اا يدواز خمااع لصان ب القيا . ا قصع بنلهبق ة ه ن نن  وان القني  نب نء هأع ة 
 االهبق ة وق صد  ا لقع القي   يون نن ههخذ ا عب صادهبن:

 
 التبعية الاقتصادية: -1

الهبق اة يه ققانً يها  وانن يان  قاال بنلقيا  هنبقانً  ل صاد ذهب ون ب ين الفقع إل  الهبند 
 اعهصنع نً لين بأعج ال ع القي . ايهفق ذل  يه  هاا د ل صدان:

 نن  قهيع القني   ا يق  هع لم  اوده بنلهبنده اليادع الدت سا نا الا بع لق  ع.  الاول:

نن بدصاع يان  قاال بنلقيا    ان ع لما  خعياة صان ب القيا  الاذج باأعج ال اع وا  يان  والثاني:
 ليمع. لنين اود لم ع   ص  

ب باث يأذه الفودة إل  هاس ع   نق سدينن عن ان القيا  لما  الا اخنص   القنتمان أع  يا 
 يهاااع  اااا  ااايالع إلااا  القيااانل الاااذبن لا بخماااقان اب ااانء اعاتأااال القيااا  لإ ااادا  اهاو اااع صااان ب 

 القي   ا ا يقعية هألاء لينل الي نزل.
    قع اوع البأن القعبع ين الا هقنعات اهيأن:الفقعين اكبد  هأببعاالل همق هذه الفود 
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 لعل خماع يفأال الهبق ة الاعهصنع ة إل  يق ند ي مب . أ/

نن الهبق ااة الاعهصاانع ة  هيباا  ل صااداً خندواانً لاان ي اانء لقااع القياا   إذ بهاعااف ه ققأاان لماا   ب/
 ل صد خندج ل ع  ها  نلة القني  الاعهصنع ة.

نن الاخذ بيفأال الهبق ة الاعهصنع ة  بأعج إل   غ انن لقاع القيا  لما  وي اع صااد القيا   ج/
ع  قهيعان  ا يق  هأل اسنسنً لما  الياادع الا سن ا الينواد  بنلهبند نن اامب ا داع اليوهي

الذج   ققا ع ين خمل القي   الأذا  نن الاخذ يأذا اليفأال باأعج إلا  هاسا ع   انق عان ان 
 القي  لم    ا بهقند  يع اله ظ ل القن ا ا لمقعبع ين القمعنت الها هدع لم  القي .

 

   التبعية القانونية: -ب
قاع القيا   لقديد هااا د الهبق اة وق صاد  اا  ا  ه بيق ند نخد أخذ الدنج الداوح  ا الفقع 

  ه قق ل عين  وان القني   اا يدواز خمااع لصان ب القيا هها يق ند الهبق ة القن ا  ة  اها ا 
  وااان لأااذا الاخبااد نن  صااعد لمقنياا  ااايااد اهقم ياانت ب ااأن اعاء القياا   ا  ااد  لم ااع ايداعبااع 

ع الواازاء الهااأعبيا إذ لاال بااداع هااذه الااايااد  نا إذا اهياا   ااا ل ااع الق اانل بااع  ااخبااداً ان  فااد  لم اا
 ه فبذ الهزاينهع.

يأااذا اليفأااال لمهبق ااة  ايهمااح ذلاا  ياان هقديفااع  5179لساا ة  ;7ا أخااذ عاان ان القياا  دعاال 
لمقيااا   اهقديفاااع لققاااع القيااا  اي أااان بهيااابن ان الهبق اااة الهاااا ل نهااان الي ااادع  االقنتياااة لمااا  الاعادة 

 بق ة القن ا  ة.االهاو ع  ها اله
اهاو ااع ونياا  نا  لإ اادا االهبق ااة القن ا  ااة عااع هكااان هبق ااع    ااع  اابن بخمااع  بأاان القنياا  

نا هبق اة اعادياة  باث هقهصاد  اا  بع وني  ين عي  صان ب القيا   اا ععانتق اوزت انت القيا   
هااذه ال نلااة لمااا  ا اادا  صااان ب القياا  لمااا  الظاادا  الخندو اااة لمقياا   وه عباااع يواانن القيااا  

 عهع اهقس يع يبن القينل.اا 
وق صااد  ااا لقااع القياا   يهاااا د الهبق ااة الاعاديااة   الهبق ااةا وهفااا الفقااع اليقنصااد له قااق 

الم ع  نن الهبق ة هه قق  ا الققاع الها  وان ا ع  د بأن  خصن بأعج ليامً    ان   هقاع الققااع 
لي  لقاع ليا   انن وانن الها بدهب  يأن الا بنء االيأ عسان االييبمان االياس قبان بأص نب 

اصاا نب القياا  الااذبن  قيمااان لااعبأل لا   هد ااان اليأاان الهااا  يندسااأن هااألاء الف بااان   اام  وااان 
 القي   ا هذه ال نلة ساب الا دا  الاعادج عان الف ا. وص نب
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 تمييز عقد العمل عن غيره من العقود
ا ساايق ان يب نهاان  عااع به اانبع لقااع القياا  يااع ابااده ياان الققاااع  ااا بقاا  الخصاانتص الهاا

اياااعق  اااا بقااا  الا  ااانن اياااد هكبباااف بقااا  الققااااع لأاااذا السااايب  الم اااع  ن اااع ليقد اااة الاصاااف 
القن ا ا الص  ح لايع ين ه مب  الققع لمهقد  لم  يان اذا ون ات ههااا د   اع ل نصاد لقاع القيا  

 ال لا  ا ا ماء هذا اله مب   يون الفص   ا الهكببف القن ا ا لمققع.
الهااا عااع هخااهم  بققااع القياا  بمبااة: لقااع اليقنالااة القااع الاونلااة القااع ال اادوة   انهاال الققاااع
 إل  ااوع ه نيأأن يع لقع الق   ايقنببد الهيببز يب أن. يابونزاس  بد   ين بما 

 
 . عقد العمل وعقد المقاولة:1

يان القان ان الياع ا لقاع اليقنالاة بأ اع لقاع باع بهقأاع ا اع ال اد بن باأن  8:>لد ت اليانعة 
 ليمً  لقنء اود بهقأع بع ال د  الاخد. بأعج  ص ع  بتنً نا 

ايهيابن يان الهقديااف اليهقاعل  إن وام ياان لقاع القياا  القاع اليقنالاة باادعان لما  اعاء لياا  
بمهزل يع قع ال د  الاخد. اهذا اله نبع  قهما الب ث  بمهزل بع ا ع  د ا الققع   ا يقني  اود

لاان يق ااند لمهفدعااة ياابن الققااعبن  اعااع اعهد اات لأااذا الغااد  القعبااع ياان اليقاانببد إلا ا  اان  اادب ان 
  يهاا  ل صااد الهبق ااة  ااا لقااع القياا  وق صااد واااهدج  الم ااع  ا ماامأن هااا الهياانع يق ااند هاااا د

اعاتااع القياا  لم ااد  الااذج بااأعج القياا  ليصاام هع و اان واانن ياان بااأعج القياا  الياانواد هنبقاان اب اانء 
 اينل لقع لي   ا بث ونن يسهقم ل ع و ن اينل لقع يقنالة.

ي ااع  11/5=اليااع ا الاخااذ يأااذا اليق ااند صاادا ة   بااث  صاات الياانعة  القاان ان اعااع عاادد 
ا اعادة لم  ا ع دبهيبز لقع القي  لن لقع اليقنالة بنن  ا الاال عان البن ا  قان لادب القيا   ا

  ا سمل الفقع اليصدج وأاع القني  اهاوبأأن اب نء ع نيع بنلقي  نا لم  الاع   ا الا دا  لم ع
 يأذا اليق ند ن من .

 

 عقد العمل وعقد الشركة: -2
ين القن ان اليع ا القداعا لقع ال دوة بأ ع: لقع بع بمهزل  خصانن نا  :5:لد ت الينعة 

داع اعهصنعج يهقع ل  صاة يان يانل نا ليا    لاعهسانل يان عاع اكبد  بنن  سنهل و  ي أل  ا ي 
 ب  أ لن هذا الي داع ين د ح نا خسندة.
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ههيباا   ااا اب اابن: نالأياان نن لقااع ال اادوة ه اان اااوااع اله اانبع ياابن لقااع القياا  القااع ال اادوة 
وين بهمح ين الهقديف عع ب  اأ يابن  خصابن  قهصاد الهازال ا اعهين لما  ان هكاان  صاهع هاا 

يان القان ان الاع ا  7/ :1=ع يان ليا   قا . نيان بن بأيان  بهيبا    يان  صات لم اع اليانعة ين  قعي
 .ب أن ايونن ان  وان اود القني   ا لقع القي  وزءاً ين الاد نح

االيق ااند الااذج  قهيااع لمهفدعااة ياابن لقااعج القياا  اال اادوة هااا يق ااند الهبق ااة ا ماانً.   اابن 
اياانل لقااع لياا   اياان  ااا لقااع   وااان د اب اانء اعاتااع القياا   وااان ا ااع ال ااد بن هنبقاان لم ااد  الاخاا

هه ن   يع  ي قة هذا الققع الذج  قال اصام لما   و أنال دوة  نن هذه الهبق ة لا  يون ان هقال 
  ودة اليسنااة يبن ال دونء.

 
 . عقد العمل وعقد الوكالة:3

يقانل  فساع  ه اخص اباد  يان القان ان الياع ا  لقاع  قا ل باع ;5=الاونلة وين لد هأن اليانعة 
 بااث  يومااة الا واانل القعل ااةياان  =788 ااا هصااد  واانتز يقمااال. اهااذا الهقديااف يصااعده الياانعة 

 ااعنيهع يقنيع  ا ذل  الايد. ةخدلد ت الاونلة بأ أن  هفا   اا ع ايده 
ا أذا ال ص به عع يامااع الاونلاة بنلهصاد نت القن ا  اة عان الاليانل اليع  اة نا الذه  اة  
الهااا هكااان ياماااع لقااع القياا   اياان  ن  ااة اخاادب  اانن الاونلااة  يواان نن هكااان باانود نا يااعان 

 .اود   ا  بن نن الاود ل صد واهدج  ا لقع القي  
الا نن الاخهم ااانت اليهقعياااة يااابن الققاااعبن لا هكفاااا لمفصااا   اااا ال ااانلات الهاااا  قأاااع  بأااان 
صن ب القي  إل  اخد بأن  قال بقي  عن ا ا   نبة ل ع يقنيا  اواد. ويان ا اع يان  ن  اة اخادب  
لا  يواان الدوااان إلاا  هقساا ل الالياانل إلاا  ينع ااة اعن ا  ااة ويق ااند لمهفدعااة ياابن لقااع القياا  القااع 

   وببااادا ياان بااازعاج   ااانط اليهقنعااع باااأن باااأعج الياانلا ينع اااة  إلااا  ون ااب ع نياااع يهصاااد نت الاونلااة
 .عن ا  ة 

ا قهيع الفقع اليقنصد يق ند الهبق ة ا منً  ا الهفدعة يبن لقع القي  القع الاونلة    قهيد 
  يهاا  واانن القاانتل بنلقياا  خنمااقنً لإ اادا  صاان ب القياا   بصااد  ال ظااد لاان لياا  الققااع لقااع 

قة القي  عن ا  نً ونن نل ينع ن  ين عال بأعج يقني  اود. يب ين  قهيد الققع لقاع اونلاة  ل اعين  ي 
 .بهيهع اليهقنعع بقعد ويبد ين ال دية  ا   نق لقع الاونلة 

ااسه نعاً إل  هذا اليق ند  قهياد البانتقان  اا الي امت الهوندياة  ليانلًا لاعب اصا نب هاذه 
 .لي عا ان الواايان االييبمان الهونديان الي مت. اوذل  ال اا ان اا

 


