
 المحاضرة السادسة عشرة /
 /سلطات صاحب العمل 

  نشاط العمال والاشراف علٌهم. تتمثل فً توجٌهه إدارٌةسلطة 
  انضباطٌة تتمثل فً صلاحٌات فً فرض العقوبات على سلطة

 مخالفتهم لاوامره .العمال فً حالة 
 

 / الإدارٌةسلطة صاحب العمل 
تمكنه من من اجلها أن ٌكون لرئٌسه سلطة ه نشاط المشروع وفقا للاهداف التً قام ٌقتضً توجٌ

على بحٌث ٌوجه هذه القوى  التحكم فً عناصره المختلفة ، بما فٌها عنصر ) القوى العاملة (
 افضل استثمار فً الحدود التً ٌسمح بها القانون .و الذي ٌمكنه من استثمارها النح

 : دارٌةالإتمثل هذه السلطة تو
  العمل المختلفة .توزٌع العمال على قطاعات 
 هذا التوزٌع وفقا لمصلحة العمل . إعادة 
 . رسم طرٌقة العمل التً ٌلتزم العمال بؤتباعها 
 .وضع القواعد التفصٌلٌة المتعلقة بؤسلوب تنفٌذ العمل 
 .تحدٌد قواعد السلوك داخل المشروع 
  والمكافآت.وضع قواعد الترقٌة 
  زٌادة عدد العمال او اتخاذ القرار بشؤن حجم العمل داخل المشروع بما فً ذلك

 نقصانهم بحسب الأحوال او تصفٌة العمل نهائٌا.
 

 :الإدارةأسلوب ممارسة صاحب العمل سلطته فً 
 الأوامر، ما لم تكن له سلطة اصدار  الإدارةلا ٌمكن لصاحب العمل ان ٌمارس سلطته فً 

ج( حٌن جعل من بٌن -١-٩٠٩)عمال، ولقد اقر القانون المدنً ذلك فً المادة والتعلٌمات الى ال
العمل الخاصة بتنفٌذ العمل المتفق علٌه، اذا لم ٌكن التزامات العامل ان ٌؤتمر بؤوامر صاحب 

ما ٌخالف العقد او القانون او الاداب ولم ٌكن فً اطاعتها ما ٌعرضه للخطر  الأوامرفً هذه 
ة صاحب العمل صاحب العمل لان سلط أوامربؤطاعة حدود التزام العامل وٌوضح هذا النص 

 -لٌست مطلقة، وانما تتقٌد بالقٌود التالٌة: الأوامرفً اصدار 
والتوجٌه لا تثبت  الإدارةذلك لان سلطة متعلقة) بتنفٌذ العمل(  الأوامرأن تكون  .1

لصاحب العمل الا فً الحدود التً تقع ضمن دائرة علاقة العمل ، لذا فؤنه لا ٌجوز 
تعتبر تدخلا فً حٌاته الشخصٌة او فً لصاحب العمل ان ٌصدر أوامر الى العامل 

 نشاطه السٌاسً او النقابً او معتقداته الدٌنٌة.
 الأوامراو الاداب،  ووجوب عدم مخالفة غٌر مخالفة للعقد او القانون  الأوامران تكون  .2

للعقد الفردي ، هو نتٌجة لعدم جواز ان ٌغٌر صاحب العمل بؤرادته المنفردة احكام العقد 
فذلك لكً تظل سلطة صاحب العمل فً  للآداباما عدم مخالفتها لنصوص القانون او ،

 اطار الشرعٌة القانونٌة .
ما ، فؤذا كان امر صاحب العمل ملخطر ما ٌعرض العامل ل الأوامران لا ٌكون فً  .3

 .فؤن العامل لا ٌلزم بؤطاعته  الإصابةٌعرض العامل الى خطر الموت او 
فً الظروف العادٌة اعمالا  أعمالهمل حول العمال الذٌن تكون ساإوقد ٌطرح فً هذا الشؤن ت

صاحب العمل بشؤن تنفٌذ  أوامرخطرة بطبٌعتها ، وبلا شك فؤن هإلاء العمال ملزمون بتنفٌذ 
اٌة مزاولتها ولهذا فؤنهم لا ٌلزمون بؤطاعة  أصولً بها تقتضهذه الاعمال ، فً الحدود التً 

 تعرضهم لمخاطر غٌر مؤلوفة . أوامر
 
 



 سلطة صاحب العمل الانضباطٌة/
 الجزاءات العامة والجزاء التؤدٌبً 

التزاماته على النحو المحدد بالعقد او القانون ، تقتضً القاعدة العامة بؤنه اذا لم ٌقم العامل بتنفٌذ 
مسإولٌة عقدٌة ، بالرغم من كفاٌة فؤنه ٌكون مسإولا عن ذلك فً مواجهة صاحب العمل 

بالنص علٌه  تؤكٌدهالقواعد العامة لتقرٌر هذا الحكم فؤن مشرع القانون المدنً قد حرص على 
المقررة ان العامل مسإول عن كل مخالفة لالتزاماته )( ٢_٩٠٩ة حٌث قرر فً المادة )صراح

 (.الأولىفً فقرتها 
 -:ومقتضى ما تقدم

أن لصاحب العمل ان ٌطالب العامل بتعوٌض مالً عن كل اخلال بؤلتزام عقدي ، غٌر ان هذا 
، وذلك لان العامل فً المعتاد ٌكون غٌر قادر على  الأحوالفً اغلب  دالجزاء المدنً غٌر مج

، كما ان المشرع ٌحٌط اجر العامل بحماٌة كبٌرة تجعل بمبلغ التعوٌض لعدم ٌساره  الوفاء
استٌفاء التعوٌض من العامل بالاقتطاع من اجره صعبا للغاٌة ، ولهذا فؤن تطبٌق القواعد العامة 

، وان كان تطبٌق هذه  الأحوال( ٌبدو غٌر عملً فً اطار علاقات العمل فً اغلب المدنٌة )
الى ما تقدم ان بعض ما ٌستوجب  إضافةعاما حٌثما توافرت شروط تطبٌقها  صلاأالقواعد 

، ومع ذلك ٌنطوي عمل توقٌع الجزاء على العامل قد لا تتوافر فٌه كل اركان المسإولٌة المدنٌة 
لكانت خطرا على مصلحة المشروع وٌمكن العامل او امتناعه على مخالفة او تركت دون جزاء 

 عدٌد من الحالات ان نلحظ ذلك فً ال
o  ًفؤخلال العامل بالقواعد المقررة فً نظام العمل او بقواعد الامن الصناع. 
o  صاحب العمل المباشرة أوامراو عدم اطاعته. 
o  او اخلاله بما ٌقتضٌه التعاون مع رإساء وزملاء العمل كل ذلك قد لا تتوافر

فٌه اركان المسإولٌة وفقا لقواعد القانون المدنً، لكً ٌمكن ان ٌلزم العامل 
المتقدمة قد لا ٌإدي فعل العامل او امتناعه الى  الأحوالبالتعوٌض ، ففً اغلب 

ٌع جزاء مدنً على العامل وقوع ضرر مادي او معنوي وبذلك ٌستحٌل توق
امه، ان ٌوجد جزاء الحال ولضمان حسن سٌر العمل وانتظلهذا فقد اقتضت 

صاحب العمل توقٌعه او الجزاء التؤدٌبً ٌتولى خاص فً اطار علاقات العمل 
المنشاة او عدم اطاعته على العامل نتٌجة اخلاله ببعض التزاماته او بنظام 

انه لٌست له  ٌتمٌز عن الجزاء المدنً فً صاحب العمل، وهذا الجزاء أوامر
كما ان توقٌعه لا ٌتوقف على تحقق ضرر لصاحب العمل , صفة التعوٌض، 

عادة مع جسامة المخالفة لا مع وان القصد منه هو الزجر ومن ثم فؤنه ٌتناسب 
 جسامة نتٌجتها.

العمل بتوقٌعه لال احد طرفً العقد وهو صاحب تقالتؤدٌبً هو جزاء خطٌر وذلك لاسوالجزاء 
 على الطرف الاخر وهو العامل . 

المبدأ بٌن سلطتً التشرٌع والقضاء داخل المشروع، ومن ثم فصاحب العمل ٌجمع من حٌث 
ونواهً من ناحٌته وعقوبات من ناحٌة  أوامرالذي ٌضع القواعد التؤدٌبٌة بما تتضمنه من فهو 

الخصم العامل وكؤنه  إزاءفٌبدو  أخرىمن ناحٌة  الجزاءوهو الذي ٌختص بتوقٌع  ،أخرى
 والحكم. 

طة التبعٌة التً تتولد عن عقد العمل التً هً وسلطة صاحب العمل التؤدٌبٌة هً احد مظاهر راب
، والتزام العامل تنفٌذها ، مما ٌقتضً ان ٌكون  الأوامرفً اصدار أساسا سلطة صاحب العمل 

، ومن ثم فؤن هذه السلطة أوامرهة طاعلصاحب العمل ان ٌوقع الجزاء على المخالف ضمانا لا
عن رابطة صاحب عمل دون الحاجة الى نص خاص ٌقررها ، طالما انها متفرعة  تثبت لكل

 لابد ان تقوم فً كل عقد عمل. التبعٌة التً
فٌحرص على فً اثارها جدٌرة بؤن تنال اهتمامًا من المشرع ومثل هذه السلطة الخطٌرة 

تكفل سلامة استعمالها على نحو دها بشكل واضح وٌضع ضمانات تنظٌمها بما ٌضمن بٌان حدو



افرد قانون العمل الفصل الرابع عشر بعنوان ) قواعد لا ٌخرجها عن غرضها ، وتحقٌقًا لذلك 
( الجزاء التؤدٌبً ١٣١انضباط العمل( وقد تناول المشرع العراقً فً القانون النافذ فً المادة)

 -:تًوكالا
  ٌكون العامل مسإولًا امام صاحب العمل عن الاضرار التً ٌتسبب بها نتٌجة

 ٌتصل بهذه الواجبات بشكل مباشر او غٌر مباشر.اخلاله بواجبات عمله او بما 
  على صاحب العمل اثبات خطؤ العامل ، وٌحدد التعوٌض الذي ٌجب على

 بطرٌقة ودٌة.العامل دفعه بقرار قضائً الا اذا اتفق الطرفان على تسوٌته 
  ٌقصد ب) الاخلال بالواجبات( الانفة ذكرها من هذه المادة الاضرار الناتجة

 عمدًا او عن اهمال فادح او نتٌجة خطؤ جسٌم.


