
 المحاضرة السابعة عشرة/
 

 ماهٌة الخطأ التأدٌبً 
 

ام جنائٌة مدنٌة كانت ام كان وصفها  أٌامسؤولٌة قانونٌة أساس آٌة  الخطأ 
 تأدٌبٌة.

هو أخلال بالتزام ، الا ان وصف هذا الخطأ ٌقٌم اٌة مسؤولٌة والخطأ الذي 
فمتى ما كان على نوع الالتزام الذي اخل به المخطئ ، ٌعتمد أساسًا 

سمً كان مقررا فً نص جزائً  ومتىسمً خطأ مدنٌا ،  الالتزام مدنٌا 
تجاوزًا على قواعد تكفل خطأ جنائٌا ، اما اذا كان هذا الاخلال قد وقع 

غٌر ان ما تقدم لا , تأدٌبٌافانه ٌكون خطأ انتظام العمل فً جماعة معٌنة 
وضع حواجز بٌنها  فمسألةالخطأ المتقدمة ،  أنواعتشابك ٌحل مشكلة 

ٌمكن ان نجد ان الخطأ الواحد  الأحٌانففً الكثٌر من لٌست مٌسورة ، 
 أخرى أحٌانمسؤولٌة فً الوقت ذاته ، كما اننا نواجه فً ٌترك اكثر من 

مسؤولٌة من نوع مختلف ، حقٌقة ان الخطأ من نوع معٌن ٌمكن ان ٌنشئ 
المسؤولٌة كثٌرا فً نطاق علاقات العمل ، حٌث تقوم وهذا ما نجده 
 عدة على خطأ مدنً. أحوالالتأدٌبٌة فً 

التً بالقٌام بالواجبات  ان الخطأ التأدٌبً ٌتحقق نتٌجة الاخلال بالتزام
، والامتناع عن كل ما ةحسن انتظام واستمرار العمل فً المنشأ ٌقتضٌها 
والسلبً لا  الإٌجابًبشقٌه مها ، وهذا الالتزام الحاق الضرر بنظامن شأنه 

القانون والعقد من قواعد تكفل من سٌر ٌقتصر على الاخلال بما ٌقرره 
كل ما ٌعد اخلالا بمصلحتها، وبذلك العمل فً المنشاة ، وانما ٌمتد لٌشمل 

لا حدود له ، وبهذا ٌختلف الخطأ التأدٌبً عن تكون صور هذا الاخلال 
كما ٌختلف العقدي معروفة صوره مقدما ، الخطأ ، فً أن العقدي الخطأ 

ة  الا ولا عقوب رٌمةج لامحكوم بمبدأ  الأخٌرالخطأ الجنائً فً ان هذا 
التأدٌبً واسعة اذا ما قورن بغٌره من بنص ، ولهذا فأن دائرة الخطأ 

 .الأخطاء
التأدٌبً الذي ٌقٌم المسؤولٌة التأدٌبٌة ان الا ٌشترط فً الخطأ   والاصل

 عنه ضرر مادي او معنوي ٌلحق صاحب العمل .ٌنشأ 
، حٌث لا عن الخطأ المدنً الذي ٌقٌم المسؤولٌة المدنٌة ولهذا فهو ٌختلف 

 الأصلالضرر ، الا انه اذا كان تنهض هذه المسؤولٌة الا اذا توافر ركن 
الأخطاء التأدٌبٌة ذات الطابع التأدٌبٌة المحضة ما تقدم ، فأن فً الأخطاء 



أساسٌا لقٌام المسؤولٌة تشذ عن ذلك حٌث نجد ان الضرر ٌعد ركنًا المدنً 
 على العامل.التأدٌبٌة فٌها ومن ثم فرض الجزاء التأدٌبً 

 
 قواعد الانضباط/

 
تقٌٌد سلطة صاحب العمل التأدٌبٌة ، ٌلجأ المشرعون الى  أسالٌبضمن 

التأدٌبٌة تتضمن بٌانا بان ٌضع لائحة للجزاءات الزام صاحب العمل 
تعرض للجزاء التأدٌبً ، كما تبٌن من بالمخالفات التً اذا ارتكبها العامل 

كل مخالفة ٌمكن ان تفرض على التً  أخرى ماهٌة الجزاءات ناحٌة 
 التأدٌبٌة. الجزاءات التً تشبع فً فرض راءاتالإجوأخٌرًا 

 
 أهمٌة وضع لائحة 

 

  لقواعد تحقق العدالة بٌن العمال من خلال خضوعهم فً التأدٌب
 عامة مجردة.

  مقدمًا من ان ٌكونوا على بٌنة من المخالفات ٌمكن للعمال
 والجزاءات التأدٌبٌة.

  بما ورد فٌها من قواعد ، وضع اللائحة ٌقٌد سلطة صاحب العمل
جزاء على العامل غٌر الذي  إٌقاعفلا ٌكون له الخروج علٌها فً 
 تحدد فٌها للمخالفة التً أرتكبها.

 
لائحة الجزاءات لا ٌنطوي ضمنا بوضع  زام صاحب العمل على ان ال

مخالفة الا بنص على النحو المعمول به فً اطار على التسلٌم بمبدأ لا 
قرر القانون ذلك صراحة . اما اذا سكت عن ذلك القانون الجنائً ، الا اذا 

ٌفرض جزاء على مخالفة فأن سكوته ٌعنً انه ٌمكن لصاحب العمل ان 
متى ما توافرت فٌها ) ما سبق واشرنا الٌه( تأدٌبٌة غٌر منصوص علٌها 

 ة إخلالًا بنظام العمل.من كون هذه المخالف
ٌبقى تحدٌد ما ٌعد من قبٌل المخالفات من سلطة صاحب  الأحوالوفً كل 

ٌحددها المشرع مقدمًا ، فهً تختلف بأختلاف ، لانه لا ٌمكن ان العمل 
تصدر السلطة قطاعات العمل ، ولهذا نجد بعض التشرٌعات تنص على ان 

اللوائح لٌست لها )بوزٌر العمل( لوائح نموذجٌة ، ومثل هذه التنفٌذٌة ممثلة 
نها العمل بأن تكون اللوائح التً ٌصنعو أصحاب، فلا ٌلزم  قوة ملزمة

)وكل ما ٌقصد بها هو التسٌٌر على مطابقة تمامًا للوائح النموذجٌة 



الٌهم ، ٌعٌنهم بتقدٌم نموذج فنً سلٌم من الناحٌة القانونٌة العمل  أصحاب
 وضع اللائحة التً ٌرونها مناسبة لهم .فً 

 
 القواعد النموذجٌة -١
 

فقرة ثانٌا( على انه تصدر الوزارة أنظمة داخلٌة -١٣٦قضت المادة )
العمل ، وٌمكن للدائرة مساعدة صاحب  أصحابٌسترشد بها نموذجٌة 

 اذا طلب صاحب العمل ذلك. الأنظمةبإعداد هذه العمل 
 

 / أولًا  ١٣٦الالزام بوضع قواعد الانضباط/ م  -٢      
 

بشكل منتظم على صاحب العمل المشمول بأحكام هذا القانون الذي ٌستخدم 
 عن الحالات الآتٌة:( عمال فأكثر ان ٌعد قواعد داخلٌة ١١)

  الٌومٌة ساعة فتح المشروع وساعات العمل وبدئه والاستراحة
 والاسبوعٌة.

 الإضافًر العمل مقدار الاجر ومقدار اج . 
 الصحة والسلامة المهنٌة. إجراءات 
  الانضباط.التزامات العمال وقواعد 
 .الإجازات السنوٌة والاجازة الخاصة 
 والعناوٌن الوظٌفٌة للمشرفٌن على العمل.  الأسماء 
  

 سادسا  / ثالثا +رابعا+ ١٣٦وضع النظام الداخلً /م  إجراءات -٣  
ا بعد التشاور مع ممثلً العمال على صاحب العمل ان ٌعد نظامًا  ًٌ فً داخل

أو ( اشهر التالٌة لافتتاح المشروع، ٣المشروع ان وجدوا ، وذلك خلال )
إذا كان المشروع موجودا ( أشهر من تنفٌذ احكام هذا القانون ٣خلال )

 . أصلا
فٌذها على ء تنوعلى صاحب العمل أن ٌعرض الأنظمة الداخلٌة قبل بد

على ان ٌبلغ او على القسم القانونً للمصادقة علٌه، او عند تعدٌلها الدائرة 
( ٌوما ٣١او المعدلة خلال)صاحب العمل بالموافقة علٌها بصٌغتها النهائٌة 

تلك ، والا اعتبرت الأنظمة الداخلٌة موافقًا علٌها بانقضاء من تقدٌمها الٌه 
 المدة .

الداخلٌة ٌنتقص من حقوق العمال  الأنظمةنص فً  أيوٌقع باطلًا 
 او فً الاتفاق الجماعً.المنصوص علٌها فً هذا القانون 



 
 / فق خامسًا  ١٣٦الداخلٌة / م  الأنظمةنفاذ  -٤

الداخلٌة فً مكان بارز فً موقع العمل بعد  الأنظمةٌعلق صاحب العمل 
 ومقروءة.المصادقة علٌها وعلٌه المحافظة علٌها فً حالة جٌدة 

 
 / فق ثانٌا  ١٣١العقوبات الانضباطٌة/ م

 
عقد العمل للتعلٌمات او اخل بالتزاماته بموجب اذا ارتكب العامل مخالفة 

 تطبق بحقه احدى العقوبات الآتٌة:

  التً ارتكبها العامل تحرٌرٌا بالمخالفة  بإشعارالإنذار وٌكون
 .وتحذٌره من الاخلال بواجبات عمله مستقبلًا 

 أٌام( ٣عن العمل مدة لا تزٌد على ) إٌقافه . 
  من السنة التً ارتكب فٌها حجب الزٌادة السنوٌة عن العامل

الانضباطً لمدة لا تزٌد على المخالفة التً استوجبت الاجراء 
 ( ٌومًا.١١١)
  تنزٌل الدرجة وٌستتبعه  تنزٌل اجره فً ضوء درجته الجدٌدة بعد

 التنزٌل 
  لعملاالفصل من . 

 
 الانضباطٌة/ الإجراءات

 
الانضباطٌة وسعٌا الى ضمان عدم فً طار تقٌٌد سلطة صاحب العمل 

نوجزها  إجراءاتالقانون جملة فً غٌر اغراضها ٌقرر  استعمالها الإساءة
 -فٌما ٌلً :

 الاتهام والتحقٌق  -١
لا تترك القوانٌن المعاصرة سلطة صاحب العمل فً توجٌه الاتهام أو  

على  سلطا م  ٌفاً ن بحٌث تصبح هذه السلطة ساالعقوبة مطلقة فً الزمتوقٌع 
 كما أن بها ،  هتهدٌدشاء متى  تهصاحب العمل فً مواجه ٌشهرهالعامل 

وإتاحة الفرصة له دون التحقٌق معه هذه القوانٌن لا تجٌز معاقبة العامل 
لسنة  (٣٣تضمن قانون العمل العراقً الجدٌد رقم )للدفاع عن نفسه . وقد 

 -( ما تقدم من احكام نوجزها بالاتً:٢١١٥)



  عقوبة انضباطٌة بحق العامل لا ٌجوز لصاحب العمل اتخاذ اٌة
( ٌومًا من علم صاحب ١٥)عن اٌة مخالفة قام بها بعد مضً 

 أولًا(. ١٣١بذلك ،)بموجب نص المادة العمل او احد ممثلٌه 
 شخص  أياو ة للعامل الحق فً ان ٌساعده ممثل العمال او النقاب

ءه اخر ٌختاره للدفاع عن نفسه ضد ادعاءات تخص سلوكه او ادا
 .والتً قد تؤدي الى انهاء عقد عمله بموجب نص المادة 

  فرض العقوبة الانضباطٌة على العامل الا بعد منحه لا ٌجوز 
فرصة للدفاع عن نفسه وبحضور ممثل العمال وفً حالة تكون 

العمال،  تقاعد ضمان و العقوبة غرامه فٌكون مبلغها لصندوق 
 ( من قانون العمل النافذ(.١٤١بموجب نص المادة ))

وكان  ،نتٌجة التحقٌق صدورٌحدد المشرع العراقً مدة معٌنة ل ولم 
التً ٌمكن أن  ةاقصى للمدحدًا أن ٌحدد القانون تقدٌرنا فً الأفضل 

لان صاحب العمل ٌمكن عن طرٌق إطالة  ،مع العامل ٌستغرقها التحقٌق 
 .المشرع تجنبه  هذه الفترة أن ٌحقق الغرض الذي أراد

 
 كتابة قرار فرض العقوبة:  -٢
 

صاحب العمل فرض العقوبة أٌن كان نوعها، شفاها،  على   حظر القانون
من قانون العمل العراقً الجدٌد أن )ٌصدر  (111)المادة أوجبت حٌث 

ولهذا لكً ٌكون قرار فرض العقوبة  ،قرار فرض العقوبة كتابة...(
وإلا كان  ،وهً الكتابة ،صحٌحا قانونا لابد أن تتوافر فٌه هذه الشكلٌة

 .باطلا
 الاعتراض على قرار فرض العقوبة:  -٣
 
للعامل الطعن ( أولا / ١٤٥)قانون العمل العراقً بموجب المادة اجاز 

 ،الزٌادة السنوٌةب حج العمل،الإٌقاف عن ا،الإنذار )بقرار فرض العقوبة 
ه تارٌخ تبلغ  ٌوما من 12لدى محكمة العمل خلال  ( ،تنزٌل الدرجة

 أن باتاً.وٌكون قرار المحكمة الصادر بهذا الش،القرار ب
فتكون مدة تقدٌم الطعن أمام  ،أما إذا كانت العقوبة هً الفصل من العمل 

وٌكون  ٌوما من تارٌخ تبلٌغ العامل بقرارالفصل ، 00محكمة العمل خلال 
أمام محكمة التمٌٌز الاتحادٌة خلال تمٌٌزا  ن قرار المحكمة خاضعا للطع

 تبلغه .ٌوما من تارٌخ  00



أخٌرا فإن المشرع أوجب أن تتناسب العقوبة الانضباطٌة مع جسامة  
ولم ٌجز لصاحب العمل فرض اكثر من ،المخالفة التً ارتكبها العامل 

                ا.عن المخالفة ذاته عقوبة واحدة على العامل
  


