
 المحاضرة التاسعة والعشرون
 

 وقف وانهاء عقد العمل الفردي
 

ٌمر عقد العمل بحالات ٌوقف به تنفٌذه لفترة من الزمن لٌعاود بعقد ذلك الطرفٌن 
فً مزاولة اثاره وتطبٌق التزاماته كما ان عقد العمل لابد ان ٌصل الى نهاٌته 

بإرادتهما ولذلك سٌكون والتً اما تكون طبٌعٌة او بتأثٌر من احد الطرفٌن او 
 عن انهاء العقد. وثانٌا عن )وقف عقد العمل( اولا  الحدٌث 

 
 وقف عقد العملاولا /  

 
عدٌد من الوسائل الفنٌة التً تستهدف استقرار علاقة العمل قانون العمل ال ٌتضمن 

ومن شان ذلك تقٌٌد حرٌة صاحب العمل فً انهاء العقد ومن أهمها  ) وقف عقد 
اذ ٌمثل الوقف ، فكرة قانونٌة تحتل مكانة متمٌزة بٌن الأنظمة القانونٌة العمل ( 

المؤرخة فرصتها تكٌٌف الفقهاء لحالة الاستحالة المؤقتة التً تطرأ على تنفٌذ 
فتكمن فكرة وقف عقد العمل وهو من العقود الملزمة للجانبٌن   التزامات المتعاقدٌن

على فكرة التقلٌل بالالتزامات ومن ثم ٌستطٌع المتعاقد الامتناع من أداء التزامه ما 
 دام الطرف الآخر لم ٌتم تنفٌذ ما التزم به . 

اذ ٌتسم قانون العمل بطابعه الخاص الذي أطلق علٌه الفقه ) الطابع الحمائً 
شروطها حماٌة للعامل (، إذ ابتعد عن التقٌٌد بالمدلول الدقٌق للقوة القاهرة و

للعامل كأساس ، فقد طورت النظرٌة عند الأخذ بتطبٌقاتها فً قوانٌن العمل 
المعاصرة ومنها القوانٌن العراقٌة لتخرج عن بعض الاحكام والشروط التقلٌدٌة 

وتعد حالات )وقف العقد ( أهم النقاط التً تبرز خصوصٌة قانون العمل فالخروج 
بقانون العمل والتً قد تبرز  ها الى نظرٌة خاصة عن ) النظرٌة التقلٌدٌة( وتحوٌل

بها فً بعض الحالات كما سنرى إرادة أحد الطرفٌن ،كما ان فً كثٌر منها ٌقرر 
القانون إستحقاق العامل للاجر او للأقدمٌة فً المشروع والاعمال الإضافٌة 

بعمله  المأجورة ، لٌحقق بذلك المشرع لكلا الطرفٌن وللعامل تمكٌنه فً الاحتفاظ
والعودة الٌه عند زوال وقف عقده دون الحاجة الى تحمل مشقة البحث عن عمل 

جدٌد ولصاحب العمل تتمثل فً الاحتفاظ بفرد من مشروعه بكل ما ٌحمله من 
 خبرة ومهارة فنٌة .

 
 الوقف الاتفاقً -1

إلى اتفاق العقد لمدة معٌنة من الزمن ٌتحلل فٌها  قد تتفق إرادة طرفا العقد 
طرفان من أداء التزاماتهما مع المحافظة على وجود العقد لمراعاة ظروف ٌمر ال

بها أحد الطرفٌن ) غالبا ما ٌكون العامل ( وفً حالات قلٌلة مراعاة لظروف 
طرفٌن ، وعلى الرغم من أن الوقف الاتفاقً لا ٌحتاج إلى نص  )تفعٌلاا لاتفاق ال



 2015لسنة  33أن قانون العمل رقم  الطرفٌن فً العقود الملزمة للجانبٌن ( ،إلا
 قد أدرج بعض من هذه الحالات.

 
 إجازات عامة لكل العمالالحالة الاولى /  

 
تقدٌرها لحاجة العامل وبأختٌاره لعدم وجود ما ٌلزمه علٌها ، فلا ٌختص بها  ٌعود 

فئة أو فرد محدد و تتمثل فً نوعٌن : الأول_ اعتاد المشرع على ذكره ، 
 تحدث فً القانون الجدٌد.والآخر_ مس

 
/ سادسا( لصاحب العمل عند  22أولاا : إجازة الضرورة على وفق المادة) 

الضرورة )والضرورة عائدة بالتقدٌر بشكل مختلف و من شخص إلى آخر( ، منح 
العامل بناء على طلبه إجازة بدون أجر، وبذلك تكون أوضح صورة لوقف العقد 

ٌوقف إنتاج آثار العقد والمتمثل بعمل العامل وإمتناع اتفاقٌاا ٌبرز إزاء الطرفٌن ف
 صاحب العمل عن دفع الأجر .

 
ثانٌا : إجازة الحج إذ ٌمنح العامل إجازة لأغراض الحج ولمرة واحدة طول مدة 

 خدمته.
 
 إجازات المرأة الاتفاقٌة الحالة الثانٌة /  

 
 آن واحد :إذ أوردها المشرع مراعاة لظروف المراة ، بعدها عاملة فً 

 
: إجازة الأمومة الخاصة :  أولاا

 
( ٌكون للام العاملة وبموافقة صاحب العمل التمتع بأجازة ٩٧على وفق الماد )

أمومة خاصة لرعاٌة طفلها دون أجر لمدة لا تزٌد على السنة تنصرف لرعاٌة 
طفلها الذي ٌكون دون السنة الواحدة من عمره وقد اكد المشرع العراقً بكون 

 موقوفاا خلال هذه المدة . العقد
 

ا: إجازة رعاٌة الطفل : اٌ  ثان
 

ا ( فأنه ٌكون هناك حق للعامل ٧٩على وفق المادة ) اٌ  / ثان
او العاملة الحق فً رعاٌة طفلها الذي ٌبلغ دون السادسة إذا أحتاج الطفل 

( أٌام عن كل حالة تقتضً ذلك ، ٣المرٌض الى رعاٌة ولمدة لا تزٌد على )
ى هذا الإعفاء عدم إستحقاق العامل او العاملة للاجر طٌلة مدة الانقطاع وٌترتب عل

 عن العمل . 
 



ا  استحالة -2  تنفٌذ الالتزام مؤقتا
 

إذا استحال على احد الطرفٌن العقد او كلٌهما تنفٌذ التزاماته على نحو مؤقت 
نهاء بسبب قوة قاهرة ، فأن هذه الاستحالة ذات الطبٌعة المؤقته لا تؤدي الى إ

العقد بل الى وقفه ،ٌلاحظ ان استحالة التنفٌذ المؤقتة ترتبط بشخص العامل بسبب 
حالته الصحٌة او الاجتماعٌة فتؤدي الى تناقص مقدار هذا المجهود اما الطرف 
الثانً الا وهو صاحب العمل فأن الإستحالة لا تتعلق بشخصه وإنما ترتبط بذمته 

ا عبء القوة القاهرة . المالٌة ولهذا القانون ٌحمل صاحب   العمل أحٌانا
 
 

 حالات وقف العقد الراجعة للعامل 
 

إن حالات الوقف الراجعة الى العامل تقوم أساسا على أسباب تمس شخص العامل 
فتحول دون تقدٌم مجهوده الشخصً لمصلحة صاحب العمل والأسباب من هذا 

 القبٌل التً نجد لها تطبٌقاا فً قانوننا هً: 
 

 :  المرض قصٌر المدة : أولاا
 

ٌقتضً القانون النافذ كما سبق أن وضحنا بإستحقاق العامل إجازة مرضٌة أمدها 
لتحقق أسبابها  رة وان العامل إذا لم ٌحصل علٌها ٌوم  عن سنة العمل مأجو ٣٣

ا خلال سنة العمل ٌمكن تراكمها  اٌ ٌوم ، فإذا أستمر  ٩٨٣)المرض( جزئٌا او كل
ا دون أجر فٌوقف عقد العمل وتدفع مرض العامل المضمون  بعدها ٌعد العامل مجازا

ا بدٌلا عن اجره للمدة التً تكون فوق المدة  اٌ ا نقد له دائرة الضمان عوضا
ٌوم مع مراعاة  ٩٨٣المستحقة للأجازة المأجورة والمدة التً تصل الى حد اقصى 

ده عن العمل /ثانٌا /أ( تنص على انه العامل الذي أصٌب بمرض أقع٣٣أن المادة )
( اشهر من تارٌخ الإصابة به وثبت ذلك بشهادة طبٌة ٦ولم ٌشف منه خلال )

 رسمٌة .
 
 

 ثانٌا: ولادة المراة العاملة 
 ٩٣العاملة إجازة خاصة بالحمل والولادة بأجر تام لمدة  باستحقاقالقانون قضى 

( من قانون العمل النافذ ٨٩أسبوع وبأجر تام على وفق المادة ) ، واجاز / أولاا
القانون للجهة الطبٌة المختصة أن تمد الاجازة هذه الى ما لا ٌزٌد عن التسعة 

أشهر فً حالة الولادة الصعبة او ولادة اكثر من طفل واحد او ظهور مضاعفات 
قبل وبعد الوضع وان تكون المدة الزائدة عن ) إجازة الحمل والوضع المأجورة( 

ون التقاعد والضمان الاجتماعً أي ان إجازة مضمونة فتطبق علٌه احكام قان



صاحب العمل لا ٌلتزم بدفع اجر العاملة بل ٌضمن القانون للعاملة العودة فً نهاٌة 
 اجازتها بالعودة الى العمل نفسه او عمل مساوي له وبالاجر نفسه.

 
 ثالثا :توقٌف العامل : 

حبس فان العقد فأذا أوقف العامل مدة اقل من السنة او ان كان ذلك على سبٌل ال
ٌوقف ولا ٌستحق العامل اجره خلال تلك المدة مع إمكانٌة عودته الى عمله 

 بأنتهاء المدة .
 
 

ا: الاضراب:  رابعا
( قانون العمل النافذ على ان العلاقة بٌن العمال وصاحب ٩٦٣إذ نصت المادة )

 آثاره .العمل لا تنقطع خلال مدة الاضراب بل توقف العقد أي ٌوقف العقد انتاج 
  

 خامسا: القٌام بالواجبات النقابٌة:
إذ إمكانٌة ان ٌنص على ذلك الاتفاق الجماعً المطبق على القٌام بالواجبات 

 النقابٌة على ان تكون بأجر تام .
 

 حالات الوقف العائدة لصاحب العمل 
 

المؤقتة من جانب صاحب العمل أو ما ٌطلق علٌه ) بالوقف الاقتصادي(  الاستحالة 
والمترتب على استحالة مؤقتة لتنفٌذ صاحب العمل لأسباب تتعلق بمشروعه ٌوقف 
العامل من تنفٌذ التزامه بأداء العمل وترتبط هذه الاستحالة بالنشاط الذي ٌمارسه 

المواد الأولٌة اللازمة للتصنٌع أو الطاقة المشروع سواء تمثلت فً نقص إمدادات 
ٌصٌب الاقتصاد  المحركة للتشغٌل بصفة عامة كالطاقة الاقتصادٌة أو الكساد الذي 

المحلً أو ظروف الحرب التً تمنع من تصرٌف البضاعة أو حتى فً غرق 
المشروع أو دماره بشكل جزئً مما ٌتٌح ترمٌمه ، وبذلك ٌتفق أثر الاستحالة  من 

صاحب العمل مع التً تكون آثارها على العامل بوقف العقد أي بوقف إنتاج  جانب
العقد  لآثاره الا انهما ٌختلفان من اسبابهما  فالأول تتعلق بذمة صاحب العمل 

وهً القاعدة الأساسٌة ) حٌث أنه شخصٌة صاحب العمل لٌست محل إعتبار فإن 
الاسباب العائدة للعامل تتعلق كانت كذلك ادى مرضه مثلا إلى وقف العقد ( ، اما 

بشخصٌته وقدرته على أداء العمل ومع ذلك فإن كانت فكرة الوقف لأسباب  دائما 
اقتصادٌة مشروعة فإن قٌام صاحب العمل على إغلاق المشروع كردعلى العمال 

لمطالبهم او لإخراجهم  ٌعد غٌر مشروع مما ٌمكن العمال من كامل حقوقهم طبقاا 
القاضٌة بوجوب تمكٌن العامل من أداء التزامه ، وقد نهى المشرع  للمبادئ العامة

/ أولا ( على وقف العمل لظرف استثنائً أو قوة قاهرة و   32العراقً فً المادة) 
الزام صاحب العمل دفع أجور العمال لمدة شهر خلالها مع إمكانٌة تعوٌض 



لمدة ساعتٌنا على ان الخسارة عن الفترة السابقة بتكلٌف العمال بأعمال إضافٌة 
 تكون بأجر .

 
 إنهاء عقد العمل ثانٌا/  

 
ٌمكن أن ٌدوم عقد العمل الى الابد وأن كان قانون العمل ٌضع قواعد خاصه   لا 

درس إنفساخ عقد العمل وانتهاء هدفا حماٌة العامل وذلك لابد أن نبإنتهائه  مست
ا عقد العمل إرادٌا وانتهاء عقد العمل محدد لمدة الأثا اٌ ر المترتبة على انتهائه أ

 كانت الأسباب المؤدٌة الى ذلك .
 
 

ا  استحالةالعقد بسبب  انفساخالحالة الاولى /  اٌ  التنفٌذ نهائ
 

ا على أي من الطرفٌن العامل  اٌ ٌنفسخ العقد بحكم القانون منها إستحالة التنفٌذ نهائ
استحال تنفٌذ  إذااو صاحب العمل ، إذ ٌنقضً بناء على ذلك التزام الطرفٌن 

سبب اجنبً لا بد لهما فٌه ، وبذلك ٌنقضً العقد تلقائٌا سواء أكان محدد الالتزام ل
 المدة أم غٌر محدد المدة .

 
ا من جانب العامل  اٌ  استحالة التنفٌذ نهائ

 
ٌترتب على إن التزام العامل) القٌام بعمل( هو التزام بمجهود شخصً ، فأن هذا 

لعقد ، متى أصبح الالتزام مستحٌلا على العامل القٌام به الالتزام ٌنقضً وٌنفسخ ا
 لاسباب تتعلق بقدرته البدنٌة ومن ذلك الحالات الاتٌة : 

 
 أولاا : وفاة العامل :

وٌتحقق الآنفساخ  تلقائٌا بحكم القانون  ٌترتب على وفاة العامل إنفساخ عقد العمل 
العامل محل إعتبار عند  دون حاجة إلى اتباع إجراء قانونً خاص ولكون شخصٌة

التقاعد من ناحٌة وكون التزامه بأداء العمل شخصٌا من ناحٌة أخرى علٌه لا 
/ أولا  43ٌنتقل الالتزام هذا إلى ورثته ، وقد نص القانون العمل النافذ فً المادة) 

على استحقاق أسرة العامل ما ٌعادل اجر آخر شهرٌن كاملٌن بشرط أن ٌكون  /أ( 
 فً خدمة صاحب العمل مدة سنة على الأقل . العامل أمضى

 
 ثانٌا مرض العامل طوٌل الأمد

إذا اصاب  ( القانون النافذ بأنفساخ العقد 43قضت المادة )ثانٌا / أ ( من المادة) 
العامل مرض أقعده عن العمل ولم ٌشف منه بعد ستة أشهر من الإصابة به وثبت 

 التالٌة: ذلك بشهادة طبٌة رسمٌة  ، ونستخلص الشروط



أن ٌكون مرضاا مقعدا للعامل عن العمل فإن لم ٌكن كذلك فلا ٌؤدي إلى إنفساخ 
 العقد.

أن تطول مدته إلى مدة ٌزٌد عن الستة أشهر وتبعا إلى المدة الاقل تسبب وقف 
 العقد أن ٌثبت المرض بشهادة طبٌة رسمٌة.

 .  (ٌوما من الانتهاء  30إنذار العامل قبل) 
 

ا: العجز    ثالثا
 /ثانٌا /ب فأن عقد العامل ٌنفسخ اذا بلغت نسبة العجز عند ٣٣على وفق المادة 

ِٓ اٌؼجؼ اٌىٍٟ تشغغ ئثثاخ طٌه تشٙاصج     ؜٪٩٧العامل 

 ( ٠َٛ.٣٣غث١ح عس١ّح ٚأظاع اٌؼاًِ لثً الأرٙاء تؼض )
 

 عاتؼًا: اٌذىُ اٌمعائٟ تاٌذثس:
 

تاذاً ئطا دىُ ػٍٝ اٌؼاًِ تذىُ لعائٟ ػٍٝ اْ ٠ىْٛ 
٠ٚصضع لغاعًا تاٌذثس اٌؼاًِ ِضج أوثغ ِٓ سٕح ػٍٝ ٚفك 

 / أٚلًا/ب( لأْٛ اٌؼًّ إٌافظ . ٤٣اٌّاصج )
 

 ساِسًا: سٓ اٌرماػض :
فاْ اٌمأْٛ ٠ٕص تذىُ  ئطا ٚصً اٌؼاًِ اٌٝ سٓ اٌرماػض 

/ ثا١ٔا / ط ( تأٔٙا ػمض اٌؼاًِ ِغ اسرذمالٗ  43اٌّاصج) 

أدىاَ لأْٛ اٌرماػض ِىافأج ٔٙا٠ح اٌشضِح ػٍٝ ٚفك 
ٚاٌعّاْ الاجرّاػٟ ِغ ٍِذٛظح ظغٚعج ذٛافغ شغغ 
( ٣٣الإٔظاع ِٓ لثً صادة اٌؼًّ لثً ئٔفسار اٌؼمض ب )

ًِا غثمًا ٌلأدىاَ ٘ظٖ اٌّاصج. ٛ٠ 
 

 الاسرذاٌح ِٓ جأة صادة اٌؼًّ 
فٟ ّٓ اسرذاٌح اٌرٕف١ظ اٌّغذثطح تصادة اٌؼًّ ذى اْ 

ششص١رٗ  ، ٌىْٛذضٚز ٔاصعج اٌ أٌّٚٙا :ذؼض  ، داٌر١ٓ
ت١ّٕا اٌغاٌة اٌشا٠غ اعذثاغ  اسرثٕاءا ١ٌسد ِذً ئػرثاع ئلا

 ع.الاسرذاٌح تاٌّشغٚ
 ٚفاج صادة اٌؼًّ:-١

تأْ ٚفاج صادة اٌؼًّ اٌظٞ  /ج ( /أٚلا  43 اٌّاصج)  ٔصد 

ِذً ئػرثاع فٟ اٌؼمض ٚلا ٠ّىٓ ئوّاي  رٗىْٛ ششص١ذ
ٌؼاِح  اٌؼمض ِغ ٚعثرٗ ٚ٘ٛ طاخ اٌذىُ فٟ اٌمٛاػض ا

تاٌمأْٛ اٌّضٟٔ ، ٚفٟ إٌص اٌّرمضَ ٠رعخ أْ اٌؼمض لا 
٠فسز  تٛفاج صادة اٌؼًّ ٚ أرماي ٍِى١ح اٌّشغٚع ئٌٝ 



ٚعثرٗ ئلا أْ وأد ششص١ح صادة اٌؼًّ ِذً ئػرثاع ػٕض 
اٌرؼالض اسرثٕاءا ِٓ الأصً ، واْ ٠ىْٛ اٌؼمض ذمض٠ُ سضِح 

طا ِٙاعج ٌصادة اٌؼًّ أٚ أْ ٠ىْٛ صادة اٌؼًّ ِذرغفًا ٚ
ء اٚ ٕض غث١ة جغاح أٚ ِصُّ ِشرص ٌلأػ٠اساصح واٌؼًّ ػ

 ِذاِٟ صٌٟٚ اٚ اْ ٠ىْٛ فٕأاً ِٛس١م١اً .
 
 ئغلاق اٌّشغٚع ٌمٛج لا٘غج:-٢
 

أْ اٌمٛج اٌما٘غج اٌضائ١ّح ذإصٞ اٌٝ ئٔفسار اٌؼمض سٛاء 
أواْ ػمض غ١غ ِذضص اٌّضج أَ ِذضص٘ا والاسرذاٌح إٌاجّح 

ػٌؼاي أٚ ف١عاْ أٚ دغ٠ك  ػٓ ذض١ِغ اٌّشغٚع تفؼً
٠ٚشرغغ تظٌه أْ لا ٠ىْٛ تشطأ صادة اٌؼًّ ِٚٓ طٌه 
أ٠عا ئدرىاع اٌضٌٚح ٌٍٕشاغ أٚ دظغ إٌشاغ اٌظٞ ٠ؼاٌٚٗ 

 صادة اٌؼًّ .
 
 ذصف١ح اٌّشغٚع لعائ١اً :-٣
 

ًّا جض٠ضا تاٌّاصج  ئط أصعج اٌّشغع فٟ اٌمأْٛ إٌافظ دى
تأفسار ػمض اٌؼًّ ئط صضع دىُ لعائٟ  /أٚلا / ص(٤٣)

تاخ ترصف١ح اٌّشغٚع اٌظٞ ٠ؼًّ تٗ اٌؼّاي ، ٚتظٌه لا 
ذٕرٟٙ ػمٛص اٌؼّاي ِا ٌُ ذىرسة اٌضػٜٛ صعجح اٌثراخ ، 

اط ٠ثمٝ اٌرؼاَ صادة اٌؼًّ ترشغ١ٍُٙ ٚصفغ واًِ 
 أجٛعُ٘ .

 
 

 ٞ ٌؼمض اٌؼًّ الإٔٙاء الإعاصاٌذاٌح اٌثا١ٔح / 
 

ئط اْ ػمض اٌؼًّ ٘ٛ اذفاق ئعاصٞ ٠ٕشأ تّجغص اذفاق 
الإعاصذ١ٓ تالإِىاْ أْ ٠ٕرٟٙ تّجغص اذفاق الإعاصذ١ٓ ػٍٝ 

الأٙاء ، وّا لض ٠ٕرٟٙ تاعاصج أدض الأغغاف ِشغٚغاً 
 تّطاتمح اٌشغٚغ اٌرٟ ٠عؼٙا لأْٛ اٌؼًّ ٌظٌه .

 
 ئٔرٙاء اٌؼمض تاذفالاخ ئعاصذٟ غغف١ٗ )اٌرما٠ً(اٚلا: 

مض اٌؼًّ تاذفاق غغف١ٗ ػٍٝ طٌه ٠ٚشرغغ ٠ٕرٟٙ ػ
ٌصذح اٌرما٠ً ِا ٠شرغغ ٌصذح ئٔؼماص اٌؼمض ، فمض ٠ىْٛ 

اٌرما٠ً تأْ ٠ىْٛ تّثاصعج صادة اٌؼًّ ف١ٛافك ػ١ٍٗ 



اٌؼاًِ ٚلظ ٠ىْٛ تّثاصعج ِٓ اٌؼاًِ ٠ٚٛافك ػ١ٍٙا صادة 
اٌؼًّ ، ٠ٚلادع أْ اٌّشغع واْ ِرشٛفا ِٓ اْ ٠رُ الأٙاء 

ِٓ صادة اٌؼًّ ٚطٌه ٠شرغغ أْ  اٌؼاًِ ذذد ظغػ
٠ٕرٟٙ الاذفاق تشغغ شىٍٟ ٚ٘ٛ اٌىراتح ػٍٝ ٚفك ٔص 

/ أٚلًا / ٖ ( ِّا ٠ؼٕٟ أْ اٌرصغف ٠ثطً ئطا ٌُ  ٤٣اٌّاصج )
 ٠رٛافغ شغغ اٌىراتح .

 
 

 أٙاء اٌؼمض تالاعاصج إٌّمغصج ٌٍؼاًِ ثا١ٔا / 
 

/ أٚلًا /ح ( ٌٍؼاًِ  ٤٣أجاػ اٌّشغع اٌؼغالٟ فٟ اٌّاصج )
الاسرماٌح ِشغٚغا تأسطاع لثً صادة اٌؼًّ لثً ثلاث١ٓ 

ًِا ػٍٝ الألً ِٓ أٙاء اٌؼمض ٚ٘ظا دك ِٓ إٌظاَ اٌؼاَ  ٛ٠
لا ٠جٛػ دغِاْ اٌؼاًِ ِٕٙا ٌٚٛ واْ طٌه تالاذفاق ت١ٓ 

غغفٟ اٌؼلالح ٠ٚلادع أْ اٌّشغع لض اٌؼَ اٌؼاًِ تضفغ 
ض ذؼ٠ٛط اٌٝ صادة اٌؼًّ ذؼاصي ِضج الإٔظاع اٚ ِضج اٌؼم

اٌّرثمٟ ِٕٗ فٟ داٌر١ٓ ػٍٝ اْ ٠ىْٛ الإٔظاع وراتح 
 ٚدضص٘ا تا٢ذٟ:

 
: اطا ذغن اٌؼًّ لثً أمعاء اٌّضج اٌّرثم١ح ِٓ  -1

اٌؼمض أٞ اْ اٌّشغع ٌُ ٠جؼ الاسرماٌح فٟ اٌؼمٛص 
ِذضصج اٌّضج ٌؼضَ ذٕاسة طٌه ِغ غث١ؼرٙا 

اٌماظ١ح ترٕف١ظ اٌؼًّ اٌّذضص اٚ اٌؼًّ ٌّضج 
 ِذضٚصج .

 
: لا ٠جٛػ اسرماٌح اٌؼاًِ ترغن اٌؼًّ صْٚ ذٛج١ٗ أظاع -2

ٌصادة اٌؼًّ تغ١ح ذضاعن ٔمص اٌؼّاي ٌض٠ٗ ٚئ٠جاص تض٠ً 
 ػٕٗ . 

 
( ِٓ لأْٛ اٌؼًّ ٠ٚ٤٤لادع أٗ ػٍٝ ٚفك اٌّاصج )

اٌجض٠ض إٌافظ فأْ ٌٍؼاًِ اٌرشٍص ِٓ شغغ الإٔظاع فٟ 
 ئدضٜ اٌذالاخ اٌرا١ٌح.

 
اٌرؼاِاذٗ اٌّمغعج فٟ  اطا اسً صادة اٌؼًّ تادضٜ-١

 إٌظاَ اٌضاسٍٟ اٚ اٌؼمض اٌفغصٞ اٚ اٌمأٟٛٔ .



اطا اعذىة صادة اٌؼًّ جٕا٠ح اٚ جٕذح ظض اٌؼاًِ اٚ -٢
 ادض اٚ اسغذٗ فٟ اثٕاء اٌؼًّ اٚ ساعجٗ .

 
ٚجض سطغ جس١ُ ٠ٙضص سلاِح اٌؼاًِ اٚ صذرٗ اطا  -٣

تشغغ اْ ٠ىْٛ صادة اٌؼًّ ػٍٝ ػٍُ تٛجٛص اٌشطغ ٌُٚ 
 ػٍٝ ئػاٌرٗ.٠ؼًّ 

 
 أٙاء اٌؼمض تالإعاصج اٌّرفغصج ٌصادة اٌؼًّ ثاٌثا / 

 
ٔظُ اٌمأْٛ إٌافظ ِٛظٛع أٙاء اٌؼمض تالإعاصج إٌّفغصج 

 ٌصادة اٌؼًّ فٟ اٌذالاخ اٌرا١ٌح:
 

/ أٚلا  ٤٣أٚلا:ذصف١ح اٌّشغٚع اسر١اع٠ا ػٍٝ ٚفك اٌّاصج )
/ص ( ئط ٌصادة اٌؼًّ ذغن ِّاعسح ٔشاغٗ ٚذصف١ح 

ِشغٚػٗ ِٚٓ ثُ أٙاء ػمٛص ػّاٌٗ ِغ ِغاػاج اٌشغٚغ 
 الإصاع٠ح اٌّظوٛعج لادمًا.

 
/ ثا١ٔاً / ص ( ٌصادة اٌؼًّ اطا  ٤٣ثا١ٔاً: ٚفك اٌّاصج )

الرعد اٌظغٚف الالرصاص٠ح اٌشاصح تاٌؼًّ فٟ اٌّشغٚع 
ذم١ٍص دجّٗ أٞ ترم١ًٍ ػضص اٌؼّاي فٟ ِشغٚػٗ 

٘ظا ٠سرضػٟ تّؼٕٝ أٙاء ػمٛص جؼء ِٓ ػمٛص ػّاٌٗ ٚ
ًِا ِٓ ٣٣أظاع ػّاٌٗ لثً الإٔٙاء تّضج لا ذمً ػٓ ) ٛ٠ )

اٌراع٠ز اٌّذضص ٌٍرم١ٍص اْ اٌذاٌر١ٓ اٌّرمضِر١ٓ ٠رطٍثاْ 
اسرذصاي ِٛافمح ٚػ٠غ اٌؼًّ ٚاٌشإْٚ الاجرّاػ١ح ػٓ 

لغاع صادة اٌؼًّ اغلاق ِشغٚػٗ ترصف١ح اٚ ذم١ٍص ػضص 
مٛص ػّاٌٗ ػّاٌٗ ِّا ٠ؼٕٟ ػضَ ِشغٚػ١ح لغاعٖ تأٙاء ػ

 ِا ٌُ ذىٓ ٕ٘ان ِٛافماخ ِٓ اٌسٍطاخ الإصاع٠ح اٌّشرصح.
 
 
 أٙاء ػمض اٌؼًّ ِذضص اٌّضج اٌذاٌح اٌثاٌثح /  

٠ؼض ػمض اٌؼًّ ِذضص اٌّضج اسرثٕاء ػٍٝ اٌمٛاػض اٌؼاِح 
/ ثا١ٔاً(  ٣٣فٟ أشاء اٌؼمٛص تاٌؼغاق ػٍٝ ٚفك اٌّاصج )

ض ِضج اٌؼمض فٟ ِٓ لأْٛ اٌؼًّ إٌافظ تأٗ ) لا ٠جٛػ ذذض٠
الاػّاي طاخ اٌطث١ؼح اٌّسرّغج ( ٚاْ ٠رّرغ اٌؼّاي 

تذمٛق ػّاي اٌؼمض اٌضائّٟ ٔفسٙا ، ِغ ذذٌٛٗ اٌٝ ػمض 
ػًّ غ١غ ِذضص اٌّضج اطا جضص ٚلاوثغ ِٓ ِغج ٚئػاء 



سصٛص١ح ػمض اٌؼًّ ِذضص اٌّضج ٚطٌه ت١اْ ِا١٘رٗ 
 ٚدالاخ أٙاؤٖ اٌّشغٚػح .

 
 
 

 ّضج ِا١٘ح ػمض اٌؼًّ ِذضص اٌ
 

 أٚلًا: اٌرؼغ٠ف تؼمض اٌؼًّ اٌّذضص 
 

ضج ئطا واْ أرٙاؤٖ ِذضصا  ػمض اٌؼًّ ِذضص اٌّ ٠ىْٛ 
ِسرمث١ٍح ِذممح اٌٛلٛع لا ٠رٛلف ذذممٙا ػٍٝ  تٛالؼح

ئعاصج أدض اٌّرؼالض٠ٓ ٚطٌه سٛاء اواْ اٌراع٠ز ِؼٍِٛا 
ٌرذمك اٌٛالؼح أَ لا  ، ٚوظٌه ٠ؼض ِذضصا اٌّضج ئطا دضص 

 ذض٠ضا صل١ما تٕظغ اٌّرؼالض٠ٓ .تّٛسُ ِؼ١ٓ ذ
اػ ٌؼًّ ِؼ١ٓ ٠سرغغق تؼعا ِٓ ٠ىْٛ ِذضصا تأج اٚ اْ 

 اٌٛلد تغ١ح ذغو١ة ا٢لاخ اٚ ذش١١ض تٕاء ِٚا ئٌٝ طٌه .
 

ِشغٚػ١ح ئتغاَ ػمض اٌؼًّ ِذضص اٌّضج فٟ اٌمأْٛ  ثا١ٔاً: 
 اٌؼغالٟ إٌافظ 

 
ٚذاعج  ظٟٚلض أغٍك ػ١ٍٙا اٌّشغع ذاعج تاٌؼًّ اٌؼغ

ٚلض أجاػ اٌّشغع  ، تاٌؼًّ اٌّإلد أٚ اٌؼًّ اٌّٛسّٟ
 ) ػمض اٌؼًّلاتغاَ ِذضصج ٔص ػ١ٍٙا اٌمأْٛ شغٚغا 

 اٌّضج( ٠ٚرّثً تاٌراٌٟ :ِذضص 
 
٠ثغَ ػمض اٌؼًّ ِذضص اٌّضج ٌرٕف١ظ ػًّ ِؼ١ٓ اٚ ذمض٠ُ -١

سضِح ِذضصج تؼًّ اٚ ِشغٚع ٠ٕرٟٙ فٟ ذاع٠ز ِؼ١ٓ اٚ 
 ذؼ٠ض ػٓ اٌسٕح اٌٛادضج .  ذاع٠ز ِرٛلغ ػٍٝ اْ لا

لا ٠جٛػ ذذض٠ض ِضج اٌؼمظ فٟ الاػّاي طاخ اٌطث١ؼح -٢
اٌّسرّغج )أٞ اٌّشاع٠غ اٌرٟ ٠جغٞ تٙا اٌؼًّ اسرّغاع 
صْٚ ذٛلف ػٍٝ ِٛاسُ اٚ ذذض٠ض اػّاي ٌلأجاػ ( الا اطا 
الرعد ِرطٍثاخ اٌؼًّ الاسرؼأح تؼّاي ئظاف١١ٓ ٌّضج 

ٌّغض اٌؼاٍِح اٚ ٌٛلاصج ٚػًّ ِؼ١ٕ١ٓ ) وذاٌح ٚلف اٌؼمض 
 اٚ ِا اٌٝ طٌه (.

أِا أٔٛاػٙا فٟ لأْٛ اٌؼًّ إٌافظ فررّثً الاػّاي اٌرٟ 
 ذضسً فٟ ٔطاق ػمٛص اٌؼًّ اٌّذضصج اٌّضج :



 الاػّاي اٌّٛس١ّح:-١
ٟ٘ اٌرٟ ذجغٞ فٟ ِٛاسُ ِؼ١ٕح ِذضصج وّٛاسُ اٌثظاع 
اٚ ِٛاسُ اٌمطاف اٚ ٌّٛاجٙح ظغػ الأػ١اص ِّا ٠سرضػٟ 

 رؼأح تاٌؼّاي درٝ أمعاء اٌّٛسُ .الاس
 الاػّاي اٌّإلرح:-٢

ٟ٘ اٌرٟ ذمرعٟ غث١ؼح ذٕف١ظ٘ا ٚأجاػ٘ا ِضج ِذضصج 
 ورغ١ُِ اٌّشغٚع اٚ ِض أات١ة اٌصغف اٌصذٟ.

 اٌؼًّ اٌؼغظٟ:-٣
ٚ٘ٛ اٌؼًّ اٌظٞ ذسرضػ١ٗ ظغٚعاخ غاعئح ٚلا ٠ضسً ف١ّا 

٠ؼاٌٚٗ صادة اٌؼًّ ِٓ ٔشاغ ٚلا ذؼ٠ض ِضج ئٔجاػٖ ػٓ 
( شٙٛع وؼ١ٍّاخ الاسرؼأح تاٌشثغج الاٌىرغ١ٔٚح لإظافح ٦)

ا٢لاخ دض٠ثح اٌرٟ ذؼًّ تّٛجة طٌه اٚ ٌرغو١ة ِٕصاخ 
 ٚاعظ١اخ دض٠ثح لألاخ ثُ اسرشضاِٙا ٌٍّشغٚع .

 
 
 
 
 
 
 
                              

 
 
 
 
 
 
 

    


