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 عقد العمل تحت الاختبار
الاصلللي علللا عملللل ادي لللي اد لللالم ذن لبلللةن ولكلللل  رلللل ادالاللللو  ةد لللن  لللل  لللا  اد كيل للللان ذة 

اد كيل لللان ذحلللا ل علللم الااكولللي ربلقلللل ويمللل ادي للي حكللق  كح للل ذن اديمللل لحملل   صلل حك   ع ك لل  
 للي ةل بللن د يل للي ذن لع للق  لللت اركولللا لصللكطلل صلللح  ادي للي ذن  كح للل ع بللل  للن صلل حلو ادي

 عا اله اد لت.ادلم  ؤلل   كياف ع ق ظاةف ادي ي ةكرلص  الاجات  ل طاليو ادي ي 
 

: ل بلللن كياعلللا عملللل ادي لللي كحللل  المقصوووود بعقووود العمووول تحوووت الاختبوووار  و التجر وووة. 1
لق ا ن اديل ي ةصلح  ادي ي  كيبلل و مكالله اديل لي ولدي لي دلل  صللح  الاركولا وحر  اك 

ادي للي كحلل  الاركولللا د لللت  ي رللو د كح للل  للن  للل  صلل ح ك  د ي للي اد ط للة  ة للل    ق للو 
 ادي ي د يل ي.

 كحملللل  ولك للللق ادطلللاع ن ع للللق ذن لي لللي ذحلللللا ل اة ادكجابلللو ملللل ادي لللي كحلللل  الاركوللللا يع
صللح  ادي لي( ةالااكل  دمللر ذجلا  ا لل ذن اللا الاك للق دلل  ولكلل  ) الأرلا)اديل ي( كحل  ارلااف 

ةار ل د ي  رب ل  لت  ن ادز ن لصكطلل ع بل ذن ل اا علا اديملل علصلوا ولكلل ذة لبك لا ولدكجابلو 
ع رماا اديمل  ةاة دل  ويمل ك ب لم ذة ااكلاقا  ؤ    اي عمل ع لي  ةبلي  لل علا الأ لا  ذرل  

ككحم  ع بل ادكجابو  عح ل ذن لصك ا اديملل الاصل ا ا رب لل ولكلل   ي   ع ق راي  اا  لت  ي رو
 ربلقلل  ذة  كح    ن اله ادااوطو اديمللو.

  إلا ذن عملل   ادي للي صلللح   للل ل بللم ذن رللاي الاركولللا لمكصللا ع للق كحم لل   صلل حو ة 
ادي للللي  ةكك ذللللي اللللله  صلللللح  رللللاي الاركولللللا لحملللل   صلللل حو اديل للللي ذلاللللل اجلرلللل   صلللل حو 

 لل الأجلا  مللاا رلصل  كذن اديل ي  كح ل عا عكات ادكجابو  ن ظاةف ادي ي ة ل   اد ص حو عا
 ادي ي ةطولع .صلح  ص ل  ادكياف ع ق اد الةل  ةبلدك ادجبل 

 
  حكام اخضاع العامل للاختبار  و التجر ة .  2

 اد مللات / 33عللا اد للللت )اة ادكجابللو احبلللم ارالللع اديل للي د ركولللا ادياا للا رظللم اد رللاع 
رصلل  ع للق ذرلل  ) جللةز ان  الللذ عمللل ادي للي و لللت ةادكللا  للن  لللرةن ادي للي ادياا للا ادرلعللل  (ذلرلللل  

كجابلو  ك لل  ع  بللل ادطاعلللن  عللا حلللل علللم ا للك ك اديل للي رللبللت  برلللو كذالل   بلاكلل  عللا ادي للي 
ادي للي ةلا  اد ةبللي ادللل  ع للق ذن لا كزعللل  لللت ادكجابللو ك للك ع للق ذ ذللو ارللبا  للن كلللاع   ولرللاك 

 ( جةز ةال اديل ي كح  ادكجابو ذ ذا  ن  ات ةاحلت دل  صلح  ادي ي لاك .
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ة ن ر ل الا ادرص  كاا ان ارالع اديل ي د ركولا ذة ادكجابو اة ا لا جلةازم ةع لل  عبلة 
 لا  كماا براي عا اديمل إلا إلا اك   ع ل  ادطاعلن صااحو.

 رالللل علللا اذولكللل  إدلللق  لأرللل ةلا لصلللكطلل صللللح  ادي لللي ا ذولللل  اللللا ادرلللاي إلا ولد كلولللو 
ادمةاعلللل ادكلللا  رالللل دبلللل اذولللل  عملللل ادي لللي ةولدكللللدا إلا بللللن عملللل ادي لللي   لللا  بكلللة  ذة بللللن 

    ن راي الاركولا علن اديمل ليكاا ولكل   رل دحظو اريملله.ار  ر بكةول  إلا 

 
 ختبارالاالعمل تحت شروط عقد 

 شرطان: او التجر ة  يشترط لاعتبار العقد تحت الاختبار
ادكجابلو ةككرلصل   كمكال بلكجابو ذة الاركولا  للت  ذن ك ةن  لت ادكجابو  حللت: ع  الشرط الاول:
  إل إن اطلدكبلل الله اد للت  رلصلوو   ةو مكاق لدك  ج  ذن ك لةن دكحم   ادغللو  ربل  يبل 

اإربلللر اديملل لةن ادكم للل وللأحبلللم ادكلا لمكالل بل ادملللرةن عللا كرللم صلللح  ادي للي ةكصل ا دلل  
  اربلر عمل ادي ي .

اللرص ادملللرةن الاركولللا حلللا ا صللق د لللت  لاد رللاع ادياا للا  للل ةاللةلأا لللو اد لللت رجللل ذن 
ةالل اديل لي كحل  ةحللال اذ ذو ارلبا كاللذ  لن كللاع   ولرلاك  ولدي لي ةرلص ع لق عللم جلةاز 

 حلت دل  صلح  ادي ي ر ص .ادكجابو ذ ذا  ن  ات ةا
 

 لللن  للللرةن ادي لللي ادياا لللا ادرلعلللل  ك ذلللي ويللللم (  33 ) ادللللم رصللل  ع لللل  اد لللللتالشووورط الثوووا ي: 
كذال   بلاكل  علا ادي لي اد ةبلي  دربللت  برللو ادلم ص كم ارالع  د ركولا ا ك ك اديل ي 

 راللللل ان   جللللةزادللللل  ةلدللللك ليرللللا ذن  للللن ل ك للللك رللللبللت  برلللللو كذالللل  رااكلللل  ة بلاكلللل  لا 
 د ركولا.

 
 تكييف عقد العمل تحت الاختبار او التجر ة :

اة ادكجابو ةظبلا  عللت ااار حلةل اللا ارك ا اد م  عا ك  ل   ديمل ادي ي كح  الاركولا  
لا  اذم ادق ادمةل ولن الا اديمل  ي   ع ق راي ةا ا اة رجلح الاركولا   ةعا اد ةاةع   ع

 عمل ادي ي  ن بةر   ن عمةل اد للت ) اديملةل اد صلك ات ادكر  لل( الا ادك   ا ا  لل د ل  كصا و 
ةاللللا ليرلللا ااكللللار كر  لللل اديملللل كحللل   الاركوللللا اة ادكجابلللو علللةا اريمللللله  اة  لللن اد ةعلللل اد حللللل  

 دكر  له  ةاة  ةعل لصا  ولدااةات كحم  ادراي .
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مللل  ي لل  ع للق رللاي ا للل ادللاذم الارللا ةاللة ادللاذم ادغلدلل  عللا اد ملل  ع لللا  ادللق ان الللا ادي

علص  ةاة علم اداال عن ادكجابو اة الاركولا ةعك   الا ادك   ا  ل ادمصل ادحملما د  كيل ل ن 
ادلم  رطةم ع ق ان  الذ كر  ل اديمل  رل اااا      ل ك ب ن صلح  ادي ي  ن اربلق  ر ل  للت 

 و اريمل اديمل ولكل .الاركولا اة ادكجابو عللا كر ا راي الاربلر ةاة علم اداال عن ادكجاب

 
 :او التجر ة  الاختبار تحت ا هاء عقد العمل 

اديملل علا  رذلدذلل(  اربللعملات / 33دمل اجلز اد راع ادياا لا دصللح  ادي لي و ةجل  اد لللت )
ادي لي  رلاعطو ذن  رطلا اديل لي اللدك  الي  لألار للت ادكجابلو إلا كال ن دل  عللم صل حلو اديل لي 

ع لق حلدلو ذرلا  لاربللر   ب لل رلص اد رلاع ذلالل ن كلاع  اربلر اديملل( صويو اللم عا الا ي  3)
إلا دلم لظبلا  يدصلح  ادي ي اربلر عمل ادي لعرل ل ذجلز  عمل ادي ي كح  ادكجابو اة الاركولا 

ذلرللل/ ز(  ورلاي ارللاا عمات / 43اد للت )رص اديل ي ب لرت  ماةدو ر ل  لت ادكجابو اصكرللا  إدق 
ةعللا حلدللو علللم ارلللاا اديل للي   ( ذ ذلل ن  ة للل  33اديمللل و كللات لا كمللي عللن ) اإربلللر كحاعاعللل اديل للي 

 ادي للي للن  لللرةن ( 44 للكم كيةلالل  الللل الللا الارلللاا ةعمللل  د للل اللة  رصللةص ع للل  عللا اد للللت )
 .ادرلعل

 
 بطلان عقد العمل:

رصةصلل رلصلو كيللدو  ةاللةع وطل ن عملل ادي لي ةالاذلللا ادرلعللل لا  كال ن  للرةن ادي لي 
 ل و عا ادملرةن اد لرا.ديلدك علن الا ادوط ن  رال د مةاعل ادادرلرقو عر   ة 

ة دللم لمللل دللكاك  ع للل  كةالاصللي ان اديمللل ادولطللي لا  رللكو ام اذللا  للن الاذلللا ادكللا بلرلل  صلل
ولللط   ةلمللاا ادملللرةن اد لللرا لدللك صللااحو  علماللا ولللن اديمللل ادولطللي لا  ريمللل ةلا ل  للل ادحبللم 

ع  بلللل  الللي  للا بللللن اديملللل  لللل ر لللل  ةجللل  اعلللللت ادطلللاع ن إدلللق ادحلدلللو ادكلللا بلرلللاولدكللللدا اصللل . ة 
 ادكيل ل  عإلا بلن الا  صكحل   جلز ادحبم اكيةلض عللل.

 ربلل عملل ادي لي  عليللم ة ةعرطا  ادحبم اد كمللم ع لق ج للل اديملةل  و لل ع بلل عملةل اد للت  
ي عملل   ةار للل ولدرصللوو إدللق اد لاللا الاللل   ادلوط ن  لاكلل  ع للق اركللل, اذلللاه  دللل  ولدرصللوو د  صللكما

 ةببلا  رك ا ادوط ن عن اد ص  ادلم لا لبةن د  اذا اجيا.
ة مكاللق كطا لل  اللله اد وللللد ع للق عمللل ادي للي  ذن ليلللل طاعللله عللا حلدللو وط رلل  إدللق  للل 

إلا بلرلل  ع ل   اي ادكيل ل  عإلا بلن ادطاعلن دم  ر لا الا اديمل  عحن الا لا  ذ ا صيةوو  ا ل لبلر
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ع  ب ل و ةج  اديمل ادولطي  عللن اعللكب لل علا الله ادحلدلو إدلق  لل    ل ر لا الادكزا ل  ادكا كاكا
بلرللل ع للل   اللي ادكيل للل لبللةن  صللكحل   إل دللل  عللا  ملللةا صلللح  ادي للي ذن لي للل ادجبللل ادلللم 

  ل   ادل  اديل ي ر ل عكات كر  ل اديمل ادولطي.
د ملللرةن اد لللرا إدللق اعكولللا عمللل ادي للي ادولطللي   للا  ريمللل  ةعللؤلم كطا لل  ادمةاعللل اديل للو

اص   ة ن ذم لبةن  مكاق لدك علم اعكولا ع  و ادي لي ادكلا ررلح  عالا كر  لل اديملل ادولطلي 
  صلاال ولطي. ان  رلايو دملرةن ادي ي ولعكولا

ذلاكللو عللا عمبرللل ةكرللاعيرل  ح لله لمللا اد ملل  اد لللرا  لأصللةلة ذللي الللا الاكجللله عللل  ا  لللل 
 صلكرلا  علا لدللك إدلق اد ملل  الاصل  ا  ذن اديمللل ادولطلي إلا دلم  كاكلل  ع لل  حب لل  ولعكوللاه كصللاعل 

علل  صل ادلل  اد كيل للان  علرل   لل ككاكل  ع لل  ويلض الاذللا إلا  للم احلل اد كيل لل ن ذة ا  لرةرلل ر
 ب ا ل اكر  له.

 للللا د صلليق عملل   لللرةن ادي للي اد يلصللا  ادلللم لالل  عللا  حلةدكلل  لاصللكويلل ب للل ان عللل  ا 
ادركلللقو ولدغللو ادمصللةت ادكللا ك حلل  ولديل للي عللا اللله ادحلدللو  إدللق ادكماعلل  الل ن وطلل ن عمللل ادي للي 

 الاذا  وح ه لا لبةن د وط ن اذا اجيا.عا ةعصر  
عللا عكللات كر  للل اديمللل  ةدلللدك عمللل ب للا ادللويض ادي  للو ادرلرللقو الل ن صلللح  ادي للي ةاديل للي

لا ل بلن ان كةصلا إلا ولربلل ع  لو ع لي  عحربللادولطي ولربل ع  و ع ي كويا و ملالي  ة لن ذلم 
 ادولطي  اي ةا يو الادكحلق ولدي ي. ادي ي دل   صلاال عمل 

ارلا علا اد مل  لالل  إدلق ادملةل اكجاعلل ةا يلو الارال لم إدلق اد رللاةع اكجلله ارلدلك ان ب لل 
لا  ؤذا الا ادصا  عا ع  و ادي ي ادكا كررح عن الا الارا لم  ع ؤلم لدك  عن صاابل  وح ه

لةن ررللةر ذن وطلل ن عمللل ادي للي ادلللم بلللن صللا  ارالل لم اديل للي إدللق اد رللاةع لا لحللةل ادللق 
ع  و ع ي  عطلد ل ان اديل ي  ل لرلي علا رل لو اد رلاةع  عللن لدلك ليرلا ان ع  لو ادي لي  لل 

 ادمةار ن الاجك لعلو ادرلصو وح للو اديل ي. ررح  ع ق رحة  ةج  كطا  
ة ل  بلف ادل  الا الاكجله اد مبلا الة ادملةل اكطا ل  احبللم  للرةن ادي لي ة للرةن ادال لن 

 :الأرص عا ادجةار  ادكلدلو الاجك لعا ع ق ع  و ادي ي اذرلر عكات كر  ل اديمل ادولطي ةع ق 
 عن اد كات ادكا  ؤلم ع بل ادي ي. . اصكحملق اديل ي الاجا اد ك   ع ل  عا اديمل1
. صاعلن احبلم  لرةن ادا لن الاجك لعا ع لل   ةرلصلو ك لك ادكلا كؤ رل  الل  رللطا اصللوو 2

 ادي ي.
ةبللللن  للللرةن ادي لللي اد  غلللق  لللل رللل   لللن ام رلللص ليللللدو  ةالللةع اذللللا كر  لللل عملللل ادي لللي 

 د رمل . اادولطي  ةبلن الدك  ذلا 
ليلللدو الللا  ذم رللص دللم  كال ن  2315دصللرو  ( 33)  ا للم لللرةن ادي للي ادجل لل بللدك عللحن 

ةن ةالم لةن ادصلن   لاد ةاةع  يلدج  عل و  اي اةال  يلدجو رلصلو ولدي للل الاحللاه ادلل ن لي
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إلا ةجلللل  ع  لللو ع لللي اللل ن )   ع لللق ارللل لللن اللللا ادمللللرةن ( 132ادملرةرللللو  عملللل رصللل  اد لللللت )
لعل الل  كللزم صلللح  ادي للي  لرةن حللله لا  جللةز كرللغ    و ةجلل  احبلللم الللا ادملل صلللح  ع للي ة

وصللاف ادرظللا عللن   للن جااقلل اة اصلللاك  اذرلللر ادي للي حلللل اجللةاه اد ك لل  ع  بللل  ةبكيةلالل  عللا 
 : ن الا ادرص  رصكركو ( ةل بن ان كةعا ابن ادرطح 

. ذن اد راع  ل صل ا الاكجله اد مبا اد يلصا عا ةجلة  لعلل الاجلا اد ك ل  ع لل  إدلق ادحلله 1
ملللا لرلل ل عكللات كر  للل اديمللل ادولطللي   صللكويلا الللدك عبللات اعكولللا  للل لصللكحم  ادحللله كيةلاللل 

 ةع  رظاعو الاذاار و  صا .
دو اذ لا حةدبلل اد ذ لا ةلا رك ذن الا اد ربو ادكراعيا  ربو  ةع   ح ه حصلم ورلبي  للطل  صلل

  ن الاجكبلل.
ع للي اذرلللر عكللات  لإصلللوو. ان اد رللاع ادللزم صلللح  ادي للي اكيللةلض ادحللله عللا حلدللو كياالل  2

كر  لل اديمللل ادولطللي  ةا لللم  صللؤةدلو صلللح  ادي للي علا اللله ادحلدللو ع للق اصللل  رظاعللو كح للي 
صلللللح  ادي للللي  لإدللللزامادكويللللو  ةالللللا  للللل  الللللة ج لللللل ولصللللكويلل ادللللرص ارللللكااي كللللةعا ادرطللللح 

 ولدكيةلض.
  إلا الاحللاهإدلق الا للم  علا اكجلله ح لللو  تة ل الا ااا ولن الا اد ربو رطلل رطلةت لصل ا 

عا إدق ا ااا ح  ادحله عا بلي اد زاللل اد ملاات علا لادص ذر  دم لصل ا الاكجله اد يلصا عا اد م 
لح  ادي للي اصللكرللا  لللرةن ادالل لن الاجك لللعا عللا حلدللو الاصلللوو  علللدكيةلض ادلللم   كللزم ولل  صلل

( لمكصللا ع للق كيللةلض رملللم كملللاه اد حب للو  لللعل إدللق ادحللله  ذة إدللق 132إدللق رللص اد للللت )
ةاذكلل  عللا حلدللو ادةعلللت لعيللو ةاحلللت  ا ر للل كرلل ي اد زالللل اد مللاات عللا  لللرةن ادالل لن الاجك لللعا  

و الاصللللوو وحصللل  طاليللل لاق لللل اعلللللو طاللللو بل  لللو لاصلللكيللت علع كللل   ةاعلرلللل  رملللللو  ؤ كلللو ذة 
   و عربل.كرةادركلقو اد 
(  لا ل كل إدق حللا  كر  ل اديمل ادولطي   كق بللن 132بلن الا ا  علن حبم اد للت ) ةذلل

ادللل ن لا  وللأحلللاهوط رلل  ااجيللل إدللق اصللول  ارللا   علللدرص ليلللدو حلدللو  حللللت حصللاا  رلصللو 
ي  ةع لللق اللللا عللللن   لللادصلللحلو د ي ادمللللرةن ديللللم اا  لللكبم ادي اعلللو اة لأحبللللم جلللةز كرلللغ  بم ةعملللل  

 ةعومق ادجلل حةدبل  صك اا . اد رب   ادملرةرلو ادكا  ذ اال كر  ل عمل ادي ي ادولطي كظي  لق و

User
Highlight


