
 المحاضرة الثلاثون
  

  كٌفٌة انتهاء عقد العمل محدد المدة  
تتمثل فً عقد العمل محدد المدة خصوصٌة مدة الإنجاز مما ٌعنً 

 خصوصٌة كذلك فً الانتهاء.
 

: الانتهاء التلقائً:  أولاا
ٌنتهً عقد العمل محدد المدة إذا كان معٌن المدة بانتهاء مدته او 

وبإنقضاء العمل المتفق علٌه إذا كان حلول الأجل المتفق علٌه ، 
ا لتنفٌذ عمل معٌن أو لتقدٌم خدمة معٌنة ، وٌنتهً تلقائٌا  مبرما

وبالطرٌقة التً حددها المشرع فلا حاجة لاثبات مبرر مشروع 
 للإنهاء.

 
ا: الإنهاء ا اٌ  لمشروع:ثان

 
 الإنهاء للقوة القاهرة:-١

نتهً كقاعدة التزام أن استحالة التنفٌذ العائدة الى احد الطرفٌن ت
الطرفٌن المتقابلٌن فً عقد العمل أٌا كان نوعه مثاله وفاة العامل او 

 تدمٌر المشروع بشكل كلً .
 إنهاء العقد من قبل صاحب العمل :-٢

هً حالة ارتكاب العامل خطأ كبٌر فصاحب العمل ٌعاقبه على وفق 
ا وبعد إستكمال كامل الضم انات الحالات التً ذكرها المشرع حصرا

التً أدرجها خوفاا من محاولة صاحب العمل المتخلص من العامل 
وكذلك حالة الإنهاء للأسباب الاقتصادٌة والمتمثلة بتقلٌص 

 المشروع او تصفٌته .
ا: عدم مشروعٌة الإنهاء الإرادي :  ثالثا

القاعدة فً العقود محددة المدة أٌا كان نوعها فانه لا ٌجوز لاحد 
رادته المنفردة قبل إنقضاء مدته او قبل إنجاز الطرفٌن الانفراد بإ

العمل المتفق علٌه او انقضاء الموسم ، إلا إن توافرت حالة من 
ا ولكن كما نشأ العقد  اٌ حالات التً ٌخل فٌها احدهم بالتزام جوهر



اتفاقا بٌن إرادتً الطرفٌن لإبرام عقد محدد المدة ، إجاز المشرع 
ا بكتابة الاتفاق على الإنهاء إنهاء العقد اتفاقاا ، )التقاٌل ( مشروطا

ا وإلا فعند ذاك ٌتحمل الطرف المتخلف عن تنفٌذ التزامه  تحدٌدا
 جزاء ٌتمثل بدفع التعوٌض عن الفترة المتبقٌة للعقد . 

 
 الفصل التأدٌبً

عقوبة الفصل كعقوبة إنضباطٌة توجه من صاحب العمل أزاء 
 العامل تؤدي الى انتهاء عقد العمل . 

 
 ت الفصل حالا

ا مما ٌجٌز  وتتمثل الحالات بالاتً بشكل مما ٌحدد المشرع حصرا
 الفصل .

ا نشأت عنه خسارة فادحة واضرت -١ إذا ارتكب العامل خطأ جسٌما
 بالعمل او بالعمال او بالإنتاج بقرار قضائً بات .

 ٢١١٥لسنة  ٣٣قانون العمل رقم  ٤٣أجازت الفقرة ج/ثانٌا /
قوبة الفصل على العامل إذا ارتكب لصاحب العمل أن ٌوقع ع

ا فلا ٌلغً فً ذلك الخطأ الٌسٌر إلا انه ٌشترط  العامل خطأ جسٌما
ا كما انه خسارة فادحة ، أي انه معٌار العقوبة  اٌ فٌه أن ٌكون عمد
تتناسب مع الخطا والضرر مما ٌؤدي الى ضرر بالعمل والإنتاج 

ذلك  فً المشروع ولعماله ، على ان تكون صحة الفصل فً
بموجب قرار قضائً صادر من محكمة العمل وعلى ان ٌكتسب 

 ات .كم بنسبة التصرف للعامل درجة البتالح
 إذا أنتحل العامل شخصٌة كاذبة او قدم مستندات مزورة :-٢

إن قٌام العامل بإنتحال شخصٌة غٌر صحٌحة او قٌامه بتقدٌم 
ل مستندات رسمٌة أو شبه رسمٌة لغرض العمل عند صاحب العم
لتقدٌمه شهادات دراسٌة أو شهادة خبرة كاذبة من صاحب عمل 
أخر أو وثائق رسمٌة مزورة ، إن ما تقدم ٌستدعً إحالته على 

وفق قانون العقوبات المختص من باب أولى مما ٌتطلب فصله من 
 العمل. 

ا مخلاا بواجباته بموجب عقد العمل : -٣  عندما ٌرتكب العامل سلوكا



ل على العراقً حق صاحب العمل بفصل العامالمشرع  لقد أورد 
ا  /ثانٌا /ه ( 43وفق المادة )  من قانون النافذ بإرتكاب العامل سلوكا

المترتبة علٌه بموجب عقد العمل ، فالعقد ٌرتب  ٌخل فٌه بواجباته 
صاحب مترتب على العدٌد من الالتزامات أزاء العامل ومنها ال

العامة ، كأخلال العامل بالالتزامات العمل والعقد على وفق القواعد 
المترتبة على أساس مبدأ حسن النٌة فً تنفٌذ العقود ، وبذلك نجده 

ا بالاتً فأن أخذ بها اصبح مستحقا لعقوبة الفصل ٌ لم  ملتزما
 المؤدٌة للفصل : 

 أداء العمل بأمانة .
 الحفاظ على ممتلكات صاحب العمل . 

 عدم إفشاء الاسرار . 
 الصحة والسلامة المهنٌة . إتباع قواعد

 الالتزام بمواعٌد الحضور و الانصراف.
 أن لا ٌحضر الى العمل فً حالة سكر بٌن او تحت تأثٌر مخدر .

 أن لا ٌحمل سلاح .
 عدم التمارض.

عدم أستقبال أي شخص فً موقع العمل دون موافقة صاحب 
 العمل.

 .الامتناع عن قبول أٌة عمولة إلا بموافقة صاحب العمل 
أن لا ٌؤدي عملاا للغٌر فً الساعات المخصصة للعمل ،أن لا 

 ٌستخدم ماكنة لم ٌكلف بأستخدامها .
أن لا ٌعقد اجتماعات داخل مكان العمل دون موافقة صاحب العمل 

 والجهة النقابٌة المختصة لأمور نقابٌة بحته.
إن المادة أعلاه تستغرق كل التزامات العامل وبذلك تخلص 

كرارها بالذكر كعقوبة وبالتفصٌل فً المواد الخاصة المشرع من ت
 بالفصل كما فً القانون السابق .

 
 الطعن بقرار الإنهاء

قانون العمل النافذ بتشكٌل لجنة ٌطلق  ٤٦نص المشرع فً المادة 
تعلٌمات ٌصدرها الوزٌر ، بعلٌها )لجنة إنهاء الخدمة( التً تشكل 



ا فً  ٣١لعمل خلال إذ ٌستطٌع العامل الطعن امام القضاء ا ٌوما
تارٌخ تبلغه بقرار الإنهاء وإلا عد تنازلاا  عن هذا الحق أو أمام 

ة إنهاء الخدمات فإذا أختار احدا هذٌن الطرٌقٌن سقط حقه فً لجن
جنة إنهاء الخدمات( ، وفً حالة الطعن بقرار الانهاء امام )ل الاخر

كمة العمل أمام مح هالطعن بقرار لجنة إنهاء خدماتفإن للعامل 
ا وٌكون إثبات إنهاء  ٣١خلال  ٌوم من تارٌخ التبلٌغ به او عده مبلغا

بقرار انهاء  خدمة العامل تقع على صاحب العمل عند طعن العامل 
 خدمة أو أمام قضاء العمل.الامام لجنة إنهاء خدمته 

مة أو المحكمة أن أنهاء خدمة العامل أن وجدت لجنة إنهاء الخدإذا 
خدمة العامل لم ٌستند الى ذات الأسباب القانونٌة قرار إنهاء 

الصحٌحة المذكورة فً القانون النافذ فٌترتب الاتً وهو بالذات 
 فعلٌها ان تقرر  تطبٌق لنظرٌة البطلان :
 إعادة العامل الى عمله .

 دفع أجور العامل كاملة عن مدة إنهاء عقد العمل. 
العمل من تارٌخ صدور  إذا تعذر إعادة العامل الى عمله ٌنتهً عقد

 لجنة الفصل أو قرار المحكمة ودفع تعوٌض الى العامل ٌعادل
 .45ضعفً  مكافأة نهاٌة الخدمة المنصوص علٌها فً المادة 

وقررت اللجنة او  عمال  5مل أقل من إذا استخدم صاحب الع
المحكمة أن قرار إنهائهم صحٌح فٌدفع لهم مكافأة نهاٌة الخدمة 

 ق. والتعوٌض الساب
ٌقع باطلاا كل قرار فصل للعامل عن العضوٌة للنقابة أو السعً 

للنقابة او التمتع الاجازة النقابة او لرفعه شكوى ضد صاحب العمل 
او لتمٌٌز صاحب العمل مارسه ضده فً العمل او الاستخدام او 

للتغٌب بصفة مؤقتة لمرض أو حادث مؤقت وفق أدلة ثبوتٌة 
 رسمٌة .

امل إعادته الى العمل او قررت اللجنة او المحكمة وإذا لم ٌطلب الع
أن إعادته غٌر ممكنة أو غٌر عملٌة أو غٌر ملائمة فتقرر صرف 

تعرٌض عادل له لا ٌقل عن ضعفً المبلغ المدفوع للعامل 
 المعوض ) أربعة أضعاف (. 

 



 آثار إنهاء عقد العمل 
ا ما ٌتعلق إنهاء عقد العمل جٌترتب على  ملة آثار قانونٌة غالبا

ا من  بحقوق العامل لحماٌته بعده الطرف الضعٌف والأكثر تضررا
غٌره عن  إنهاء عقد العمل لفقدانه مصدر دخله وإضطراره للبحث 

 إن حالفه الحظ . 
 

 الحقوق المالٌة للعامل 
وتتعلق بتصفٌة ما ٌستحقه العامل من أموال تعد دٌناا فً ذمة 

 . صاحب العمل
 

: مكافاة نهاٌة الخدمة .  أولاا
ٌستحق العامل الذي انهٌت خدمته مكافاة نهاٌة خدمة تحسب على 
أساس أجر أسبوعٌن عن كل سنة خدمة أداها لصاحب العمل عند 
الحالات التً ٌفصل بها العامل لإخلاله بالتزامه ، كما أن مكافأة 

كمة العمل نهاٌة الخدمة تضاعف عند إبطال لجنة إنهاء الخدمة ومح
لقرار الفصل وعدم التمكٌن من الإعادة ، وتدفع بشكل صلاحٌة 

من  ٤٤ضعفً المكافأة عند خرق صاحب العمل لأحكام المادة 
 قانون العمل النافذ كما فً حالة الإنهاء للعضوٌة النقابٌة وغٌرها.

 ثانٌا: تصفٌة الحقوق المالٌة للعامل: 
العمل بحساب ما للعامل  ٌقتضً إنهاء عقد العمل ، أن ٌقوم صاحب

فً ذمته من حقوق وتصفٌة جمٌع تلك الحقوق على وفق أحكام 
القانون النافذ كتصفٌة أجوره عن العمل للمدة السابقة أو الأجور 

المترتبة عن الاعمال الإضافٌة واجور الاجازات السنوٌة المتراكمة 
 والاجازات التً لم ٌحصل علٌها خلال سنة العمل الأخٌرة ، فضلاا 
عن مستحقاته وتعوٌضاته المترتبة لاسباب قانونٌة أخرى ) كالمنح 

 ونسبة المشاركة وما الى ذلك (.
  

 الحقوق غٌر المالٌة للعامل 
ا قبل قٌام صاحب العمل  أدرج  اٌ المشرع حق العامل بالانذار تحرٌر

( ٌوما قبل  الإنهاء على أن  ٣١بانهاء عقده  الذي ٌكون محددا ب)



ثبوت عدم إنذار العامل كما ٌطلق علٌه فً ببدل ٌعوض فً حال 
 الإنذار .

 
 
 

 التقادم والجزاء عن إنهاء عقد العمل أحكام 
تشدد المشرع العراقً فً القانون النافذ على كل من طرفً عقد 

العمل بدفع العامل للمطالبة بحقوقه خلال مدة محددة حماٌة 
ا للحقوق كما أنه من جانب آخر فقد تشدد  للمعاملات واستقرارا

إزاء  الذي قام بمخالفة أحكام التزاماته  بالجزاء على صاحب العمل 
عدها تكون ملزمة ومن النظام العام العمال مما ٌستدعً أن قوا

 .وذلك للحد من غبن حقوق العمال وخاصة فً الجانب المالً
 ادم :أولا التق

تسمح الطعون بالمطالبة بالحقوق الثابتة عن علاقة العمل بعد  لا 
مرور ثلاث سنوات من تارٌخ إستحقاقها وتبدأ المدة المحدودة 

استحقاق الحق ،إلا أنه  لسماع الدعوى المطالبة بالحدوث من تارٌخ
لا ٌمكن إعادة المطالبة بأموال دفعها صاحب العمل للإبراء من حق 

بعد سقوطه هذا ما ٌتعلق بالحق المدنً  ، اما الحق الجنائً 
الفعل الجرمً الناجم عنه ضرر ٌنقضً المطالبة بالتعوٌض  عن 

 ( سنوات من تارٌخ نشوئه.٥عنه بعد مرور )
ا : جزاء المخالف اٌ  ة :ثان

تشدد المشرع فً ما ٌتعلق ٌالتزامات صاحب العمل  ٌلاحظ 
المنصوص علٌها فٌما ٌتعلق بأحكام حقوق العامل الناجمة من عقد 

( ٣العمل ابتداءا التً تستدعً عقوبة الحبس لمدة لا تقل عن )
أشهر ولا تزٌد على سنة وبغرامة لا تقل عن,خمسمائة دٌنار ولا 

 تزٌد عن الملٌون دٌنار. 
 
 الثا شهادات ووثائق العاملث

كما سبق أن بٌنا فإنه ٌتوجب على صاحب العمل إعادة وثائق 
العامل التً بحوزته التً سلمت إلٌه ابتداءا عند إبرام العقد و كما 



ٌتوجب علٌه تزوٌد العامل بشهادات تتعلق بخدمته عن المدة السابقة 
من  لشهادة الخدمة وبراءة الذمة فضلا عن ما ٌطلبه العامل

الامتناع إلا  معلومات وتكون صحٌحة ولا ٌجوز لصاحب العمل 
باستخدام حقه فً الحبس طبقا للقواعد العامة كان ٌكون لإمتناع 
العامل أو لاستمراره بسداد ما بذمته من تعوٌض او عدم أداء ما 

.  التزم بأدائه إبتداءا
 رابعا : ترحٌل العامل إلى محل سكناه.

المدنً العراقً صاحب العمل أن  القانون / د  313الزمت المادة 
ٌتحمل مصارٌف ترحٌل العمال الذٌن استدعاهم من مكان آخر إذا 

ٌوم من إنهاء العقد أو لقٌام   15ما طلب هؤلاء العمال خلال 
 صاحب العمل بالانهاء دون سبب مشروع.

ٌلاحظ أن المشرع فً القانون النافذ قد الزم صاحب العمل الذي 
ح العامل تذكرة سفر إلى البلد الذي استقدمه منه مالم أستقدمه بمن

مثل انتهاء مدة العقد ولٌس لسبب غٌر   ٌكن قد انقطع عن العمل
مشروع ،على أن ٌتحمل صاحب العمل عند وفاة العامل الأجنبً 
تجهٌز ونقل جثمانه إلى موطنه الأصلً أو محل إقامته إذا طلبه 

 ذووه ذلك.
 

 الدعوى العمالٌة 
قضاء العمل حامً ان القضاء هو حامً حقوق المواطن فان ك إذا 

حقوق الطرف الأضعف فً علاقة العمل وهو القضاء المختص 
بالفصل فً منازعات العمل الفردٌة والجماعٌة وهو قضاء أملته 
ضرورة تٌسٌر التقاضً على العمال على وفق الطبٌعة الحمائٌة 

د المطالبة بحقوقه لقواعد قانون العمل بتقرٌر مصلحة للعامل عن
ا له ولذلك جاءت أحكام قانون العمل رقم   2015لسنة  37وتشجٌعا

وعند إستقراء  163إلى  165الدعوة العمالٌة فً المواد من  بتنظٌم 
قضاء  منالعمالٌة المنظورة الدعوى البحث فً  نا النصوص ٌمكن

وقوة  إختصاصاتهاالعمل من حٌث تشكٌل محاكمها وصفاتها و
 آثاره.ا والحكم فٌه

 



 
 تقسٌم وإختصاصات قضاء العمل

والعامل من جهة  إن نشوء الخلافات بٌن صاحب العمل من جهة 
ا لحقوقأخرى تستدعً رفعها للقضاء للبت فٌها  الطرف  إقرارا

تجاوز النزاع الفرد الواحد  أبانللسلم الاجتماعً واحقاقا المتضرر 
                  . العمال بقةل هامتدادو

           
 

 تقسٌم وتشكٌل قضاء العمل فً العراق 
من قانون العمل النافذ فأن قضاء  ١٦٣و ١٦٥طبقا لأحكام المادتٌن 

العمل فً العراق ٌنقسم بشكل عام الى قسمٌن نتناولهما فً الفرعٌن 
 التالٌٌن.

 
 محكمة العمل 

لقد أسند قانون العمل مهمة النظر فً المنازعات الفردٌة الى 
 كم إبتدائٌة ، هً محاكم العمل . المحا

: إقسامها :   أولاا
وهً المحاكم المشكلة فً كل محافظة بمعدل محكمة واحدة او اكثر 
عند الحاجة وقٌاساا الى كثافة الدعوى وهم سكان المحافظة على أن 

لا تقل عن محكمة واحدة ، وتكون قراراتها قابلة للطعن عند 
 ها اولٌاا.المحاكم الأعلى درجة ، فٌكون حكم

 ثانٌا : تشكٌلها : 
 تتشكل محكمة العمل من الأعضاء إلا إذا تبٌن :

قاضً ٌرشحه رئٌس مجلس القضاء الأعلى وبناء على اقتراح من 
 رئٌس محكمة الاستئناف وممثل عن الاتحاد العام . 

 ممثل عن الاتحاد العام الأكثر تمثٌلاا للعمال . 
. ممثل عن إتحاد وأصحاب العمال الأكث  ر تمثٌلاا

 
 

 هٌأة قضاٌا العمل 



أساسها: أدرج المشرع العراقً على تشكٌل هٌأة أطلق علٌها -١
)هٌأة قضاٌا العمل( تختص بالنظر فً الطعون المنصوص علٌها 

 فً هذا القانون .
ا -٢ تشكٌلها: وٌتم التشكٌل فٌها من قضاة محكمة التمٌٌز حصرا

 وبناء على قرار من مجلس القضاء الأعلى.
 

 إختصاصات قضاء العمل 
اورد المشرع العراقً فً قانون العمل النافذ جملة من  لقد 

 إذ الملغٌة عند القوانٌنخلافا للمعتاد الاختصاصات لقضاء العمل 
القائم بٌن عامل واحد ( ع الفردياالنز)حال إلى محكمة العمل ا

وصاحب بمجموعهم صاحب عمل واحد وهو المعتاد وبٌن العمال 
 . جماعًزاع لنالعمل كا

 
 الاختصاصات التقلٌدٌة لمحكمة العمل 

الاختصاصات التً تثور عند قٌام أحد طرفً الخلاف الفردي  هً 
المشرع العراقً المادة أدرجها فً علاقة العمل بالطعن امامها وقد 
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وفً قانون التقاعد والضمان الاجتماعً   علٌها فً هذا القانون
 للعمال والتشرٌعات الأخرى.

ثانٌا: القرارات المؤقتة فً الدعاوى الداخلة فً اختصاصها 
وٌلاحظ أنه فً حال عدم وجود محكمة للعمل فٌحال الاختصاص 

 إلى محكمة البداءة.
خرى التً تنص على إختصاص ثالثا: الدعاوى والمسائل الأ

  محكمة العمل بها.
 

 الاختصاصات المستحدثة لمحكمة العمل 
ا فً  إن مسلك المشرع فً هذا القانون النافذ  قد اتخذ منحاا جدٌدا

إحالة بعض من مسائل النزاع الجماعً لقضاء العمل والمختص 
 عادة بالنزاع الفردي ولمرحلتٌن هما:



: مرحلة إحالة النزاع ا لفردي او الجماعً الى دائرة التشغٌل أولاا
من القانون النافذ وعدم التوصل  ١٥٣على وفق المادة والقروض 

 الى حل للمنازعة او عدم القضاء.
 ٣١وٌتوجب عند ذلك على محكمة العمل الفصل فً النزاع خلال 

ا لا ٌتحمل الطعن  ٌوم من تارٌخ تقدٌم الشكوى وٌكون قرارها باتا
 لدى محكمة التمٌٌز .

  
اٌ  ا: إحالة النزاع الى محكمة العمل بعد تشغٌل الأطراف ثان

ا فً إٌجاد حل عن طرٌق الوساطة والتحكٌم  اٌ المتنازعة جماع
، إذ ٌتوجب علٌها حل المنازعة خلال سبعة أٌام  ١٦١ووفق المادة 

ساعة ، من تارٌخ وورد الطلب للمحكمة  ٤٤من إنقضاء مهلة 
ا  ا خلال وٌكون قرار محكمة العمل اولٌاا خاضعا  ١٥للطعن تمٌٌزا

ا ونقوم كذلك محكمة  ٌوم من تارٌخ التبلٌغ به أو أعتباره مبلغا
ٌوم من تارٌخ وروده وٌكون قرارها  ١٥التمٌٌز بالبت به خلال 

ا.  باتا
 

ا: ٌكون من حق العامل اللجوء الى محكمة العمل للتقدم  ثالثا
أو بالشكوى عند تعرضه أي من أشكال العمل الجبري او التمٌٌز 

التحرش من الاستخدام والمهنة ، على أن ٌعاقب فً حال ثبوت 
الفعل بالحبس مدة لا تزٌد على ستة أشهر وغرامةلا تزٌد على 

 ملٌون دٌنار أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن .
 
  

 سمات وقوة قرارات قضاء العمل وآثارها 
لقد أرتبطت فكرة ) الطابع الحمائً( بقانون العمل وكل ما ٌمكن أن 

صل الى تحقٌق مصالح العمال وتٌسٌرها وطبقاا لذلك جاءت ت
ا له  ا للعامل ومشجعا سمات قضاء العمل وقوة الحكم فٌه دافعا

 للمطالبة بحقوقه. 
 

 سمات قضاء العمل 



ٌمتاز قضاء العمل وفق النظرة التقلٌدٌة لمنهجٌة المشرع العراقً 
وتتمثل وما نص علٌه كذلك فً قانون العمل النافذ بسمات محددة 

ا للعامل.  هذه السمات فً تٌسٌٌر إجراءات التقاضً المجانٌة تحدٌدا
 

  ًالاعفاء من رسوم التقاض
إذ ٌعفى العامل المدعً او منظمته النقابٌة من دفع رسوم الدعوى 

وفً جمٌع مراحل التقاضً ، وكذلك فلا ٌشترط فٌه قرب الكسب ، 
ا فً حٌن ٌلزم صاحب العمل فً حالة رفعه الدعوى ب اٌ عده مدع

 بسداد كامل مبالغ رسوم الدعوى وفقاا للقوانٌن الخاصة .
 

 دعاوى مستعجلة 
ا من المشرع لإجراءات التقاضً عن العمال فقد حرص على  تٌسٌرا

سرعة البت بها وقد روعً من ذلك أن العامل ٌعتمد على أجره 
بصفة أساسٌة فً معٌشته الٌومٌة مما ٌعنً عدم إمكانٌة إنتظار 

 الدعاوى العادٌة .بطئ 
 

 قوة الحكم فً قضاء العمل وآثاره 
إن للقرار الصادر من محكمة العمل قوةا إزاء أطرافه وتكون له 

 تعلق بصاحب العمل . مآثار نركز على جانبها ال
 
 

 درجات قرارات محكمة العمل 
 وتتمثل قراراتها بوصفها تصدر بدرجتٌن ومن ذات المحكمة: 

 
: الحكم الاولً:  أولاا

ٌكون فً جمٌع الطعون المقدمة من أطراف العلاقة من نزاع فردي 
سواء أكان الامر ٌنجم عن تطبٌق قانون العمل أم  قانون الضمان 
الاجتماعً أم عن عقد العمل أم نظام العمل ، عن حقوق قائمة أو 

لتفسٌر القانون ، إلا إن أبرز هذه القرارات التً تكون بدرجة أولى 
ن بقرار محكمة العمل هً بفرض عقوبة أي بإمكانٌة الطع



صل( ، تتمثل فً إنهاء عقده عن طرٌق )الفإنضباطٌة على العامل 
ا مع الطعن بقرار  ٣١إذ ٌطعن العامل بقرار فصل خلال  ٌوما

ا من تارٌخ التبلٌغ ، وكذا بقٌة قرارات  ٣١محكمة العمل خلال  ٌوما
لمادة محكمة العمل الصادرة ضمن الإختصاصات المذكورة فً ا

من القانون النافذ، وعند ذاك محكمة التمٌٌز إما أن تصدق  ١٦٦
القرار أو تنقضه أو تعٌده الى محكمة العمل لإعادة النظر به ) 
تحقٌق أو إستبدال العقوبة ( ، كما ٌمكن الاعتراض على الحكم 

 كمة كذلك .االغٌابً وإعادة المح
 

ا : قرارات باته : اٌ  ثان
فً العقوبات الانضباطٌة المتعددة التً  هً قرارات محكمة العمل

لعامل بعد ون العمل وٌوقعها صاحب العمل على اٌدرجها قان
إستنفاذ إجراءات توقٌع العقوبة الانضباطٌة والتً )لا تصل الى حد 

ا  ١٥الفصل( ، إذ ٌستطٌع العامل الطعن بقرار العقوبة خلال  ٌوما
ا أي لا ٌمكن من تارٌخ تبلٌغه بالقرار وٌكون قرار محكمة ال عمل باتا

 الطعن به لدى محكمة التمٌٌز.
 

 آثار الحكم أزاء صاحب العمل 
على الرغم من أن محكمة العمل قد لا تصدر قراراا ٌكون لصالح 
صاحب العمل إلا إننا نجد أن هناك نصٌن مفروضٌن فً الفصل 

ٌتمثلان  ٢١١٥لسنة  ٣٣الثالث عشر من قضاء العمل بالقانون رقم 
 بالتالً:

: أٌلولة الغرامات :  أولاا
إن الغرامات المفروضة على صاحب العمل كجزاء من قبل محكمة 

العمل لمخالفته نصاا فً القانون تؤول الى صندوق التقاعد 
والضمان الاجتماعً للعمال بغٌة تقرٌر ٌستفٌد العامل منها وإن 

 كان بشكل غٌر مباشر . 
ا: تحدٌد حد أقصى لتنفٌذ الحكم :  اٌ  ثان

القرار الصادر بحق صاحب العمل ٌجب أن ٌتضمن على وفق  إن
 نص ملزم بالآتً 



 إزالة آثار المخالفة . 
ا من تارٌخ إكتساب الحكم درجة البتات لإزالة  ٦١حدد القانون  ٌوما

 صاحب العمل مخالفته .
عند التكرار ٌعاقب صاحب العمل بضعف العقوبة المفروضة و

 .بموجب احكام القانون النافذعلٌه 
 
 
 

          
 
 
 

          
 

               
      

         
 

    
 
 
 

        
          

 
 
 

 


