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 المحاضرة السابعة والعشرون 

: تضمن قانون العمل والقانون المدنً نصوص تنظم التزامات صاحب العمل وتكاد التزامات صاحب العمل 

ٌقررها  ًالالتزامات الواردة فً القانون المدنً تنحصر فً تلك التً ٌقتضٌها مضمون العقد فً حٌن ان الالتزامات الت

د الى تقرٌر المزٌد من الالتزامات التً ٌراد بها رعاٌة شخص العامل , ولا تقف تقانون العمل اوسع من ذلك , اذ تم

هو مقرر فً كل من قانون العمل والقانون المدنً بل تمتد الى كل ما ٌقتضه تنفٌذ  التزامات صاحب العمل عند حدود ما

لتنفٌذ , وهذا ما ٌقتضه مبدأ حسن النٌة , كما ان القانون المدنً ٌقرر كقاعدة عقد العمل وما ٌعد من مستلزمات هذا ا

ٌقتصر العقد على الزام المتعاقد بما ورد  / ثانٌا من القانون المدنً ) لا051 ادةعامة بالنسبة لكل العقود , اذ نصت الم

اننا  العدالة بحسب طبٌعة الالتزام (, الاهو من مستلزماته , على وفق القانون والعرف و فٌه , ولكن ٌتناول اٌضاً ما

 : وهً ستناول فقط الالتزامات الجوهرٌة منها لصاحب العمل

 الالتزامات التً ٌقتضها مضمون العقد  .0

 مل من مخاطر العمل اوقاٌة الع .2

 الالتزام بدفع الاجر  .3

 الالتزامات التً ٌقتضها مضمون العقد .0

ان ٌٌسر صاحب العمل للعامل اداء العمل كما ان القاعدة العامة التً اشرنا  بقتضً مبدأ حسن النٌة فً تنفٌذ العقود ,

الٌها بشأن المتعاقد بكل ما ٌعد من مستلزمات تنفٌذ العقد تفرض على صاحب العمل ان ٌمكن العامل من اداء العمل 

ة التالٌة من بٌن التزامات لذلك , وتأسٌساً على ذلك جعل  القانون الالتزامات الفرعٌ اةوتهٌئة المستلزمات المقتض

 صاحب العمل وهً :

 تمٌكن العامل من اداء العمل :  اولا

مل تنفٌذ العمل على وفق التزاماته ما لم ٌمكنه صاحب العمل من ذلك بان ٌهًء له المكان الذي ٌعمل الا ٌستطٌع الع

ت طبٌعة العمل ذلك واخٌر ٌمده فٌه والادوات اللازمة للتنفٌذ ناهٌك عن تقدٌم المساعدٌن الضرورٌٌن اذا اقتض

المادة تأكٌد وفق على بالمواد الاولٌة بانتظام اذ ٌتٌح له ان ٌنفذ التزامه بدون توقف وٌترتب على ذلك النتائج التالٌة 

 /اولا / ب من القانون النافذ :40

ولهذا فان صاحب التزام صاحب العمل بتمكٌن العامل من اداء العمل هو التزام بتحقٌق غاٌة لا ببذل عناٌة  .0

به على وفق القواعد العامة كلما امتنع على العامل ان ٌنفذ التزامه لان صاحب العمل لم ٌمكنه  العمل ٌعد مخلا

 منه .

ان التزام صاحب العمل بتمكٌن العامل من اداء العمل وتوفٌر متطلباته ٌكون بشكل دائم ومستمر ودون انقطاع  .2

 كان الاجر على اساس الانتاج بالقطعة .حرصاً على تقاضً العامل اجره اذا 

حمل المشرع صاحب العمل تبعة السبب الاجنبً اي كانت صورته التً تمنعه من اداء العمل على وفق نص  .3

وحالت دون ذلك اسباب  لأدائهمن القانون النافذ ,بانه اذا حضر العامل الى مكان العمل وكان مستعد  41المادة 

دخل لطرفً العلاقة فٌها فان العامل ٌستحق  لى صاحب العمل او سبب اجنبً لاخارجه عن ارادته كان تعود ا

 ٌلةطالاجر على اساس مبدأ)اداء العمل الافتراضً (وطبقا لما تقدم فان العامل ٌستحق كامل الاجر المتفق علٌه 

 :ان المشرع العراقً فرق بٌن حالتٌن وهما  فترة التوقف الا
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ٌوم ثم  31ئٌاً بسبب القوة القاهرة فعلى صاحب العمل دفع الاجور طٌلة مدة اذا توقف العمل كلٌاً او جز -أ

ٌوم فً السنة وفق  31مل بعد عودة العمل اضافً غٌر مدفوع الاجر لساعتٌن فً الٌوم الواحد او اتكلٌف الع

 / اولاً من القانون النافذ .22نص المادة 

ور العامل كاملة عن مدى التوقف وله تشغٌل العامل اما اذا كان التوقف بسبب صاحب العمل فعلٌه دفع اج -ب

 ٌوم فً السنة . 31ساعة فً الٌوم و  2بعمل اضافً مدفوع الاجور ضمن فترة 

وبغٌة قدرة العامل على استمرار العمل فً الاماكن النائٌة ٌتطلب القانون من صاحب العمل توفٌر وسائل  .4

 الراحة والخدمات كالسلع  المدعومة .

 :توفٌر الفرص للعامل والوسائل لتطوٌر معارفه ومهارته الفنٌة  ثانٌا

وفق حسن فً  تنفٌذ العقد فان القانون ٌفرض على صاحب على  واستكمالا لالتزامات صاحب العمل فً تنفٌذ العقد 

وٌكون التزام صاحب العمل تمكٌن العامل فً تطوٌر نفسه بغٌة ان ٌعود مردود ذلك الى تطوٌر العمل فً المشروع 

مل من التطوٌر بل فً توفٌر الوسائل لتطوٌره كأن ٌشركه فً الدورات المهنٌة االعمل لٌس فقط فً تمكٌن الع

 المتخصصة مع حساب مدة التحاقه بالدورة مدة خدمة ٌستحق علٌها اجراً .

 :الالتزام بتحقٌق حقوق العمال ومراقبتها  ثالثاً 

(  من قانون العمل النافذ باحترام نصوص عقد العمل والاتفاقٌات الجماعٌة 40ادة )ٌلتزم صاحب العمل على وفق الم

 واحكام قانون العمل النافذ ومن ذلك ٌفرع المشرع الالتزام بشكل عام الى فرعٌن هما:

ضمان المساواة فً المعاملة بٌن جمٌع العاملٌن من ذات المهنة وظروف العمل نفسها سواء اكانت على صعٌد  -أ

 جور ام المخصصات ام العلاوات ام المكافتت ام التدرٌب المهنً ام فرص التقدم الوظٌفً .الا

نون النافذ بتقدٌم نسخة من تقرٌر رسمً حول الحقوق الاساسٌة الممنوحة للعمال ٌلزم المشرع العراقً فً القا -ب

العمل عند طلب الدائرة تلك فً المشروع او اٌة معلومات ذات صلة بشروط التشغٌل وظروف العمل الى دائرة 

واحداً من تارٌخ  المعلومات على ان ٌقوم صاحب العمل بتزوٌد الدائرة ببٌان تلك المعلومات خلال مدة اقصاها شهراً 

 استلام الطلب.

 التنظٌم الاداري لمعلومات العمال :   رابعاً 

 ٌلزم المشرع صاحب العمل فً تنظٌم المعلومات المختصة بالعمال من ذلك :

من عقد وشهادته والمعلومات  تنظٌم اضبارة شخصٌة خاصة لكل عامل ٌحفظ فٌها كل وثائق العامل ابتداء .0

المتعلقة به وما ٌطرأ علٌه من تعدٌلات فً عمله او اجوره او مكانته , كما ٌلزم المشرع صاحب العمل 

 بالاحتفاظ بالملف لمدة سنتٌن على الاقل من تارٌخ انتهاء علاقة العمل .

جه وٌحدد اأعداد تقري سنوي عن كل عامل من قبل رئٌسه المباشر ٌتضمن بٌانات عن سلوكه وكفاءته وانت .2

 بإضبارةمه على ان ٌحفظ ٌومقترحاته وتقٌم بملاحظات الرئٌس المباشر تفٌه مستوى كفاءة العامل وٌخت

لعمل الذي ٌشتغل فً العامل مع احاطته علماً بمضمون التقرٌر , وٌلاحظ ان هذا الالتزام ٌكون لصاحب ا

 عاملاً عل الاقل . 05المشروع 

توفٌر الٌة مناسبة للتعامل مع شكاوى العمال وتظلماتهم وتسهٌل الوصول الى تلك الالٌة والاستخدام والتعامل  .3

 الفوري وبإٌجابٌة مع الشكاوي المقدمة دون تعرٌض العمال المتقدمٌن بتلك الشكاوي الى اٌة  عقوبة.
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 الالتزام الخاص بوثائق العمال وشهاداتهم : خامساً 

/ ثانٌاً الفقرات و, ز, ح( على صاحب العمل التزاماً بالوثائق الخاصة بالعمال ,  40اوجب المشرع العراقً فً المادة )

 تتمثل فً الاتً :

انتهاء عقد العمل تسلم العمل عند مباشرته العمل وصلاً بما سلمه له من وثائق ومستندات واعادتها الٌه عند  .0

 , او عند مطالبة العامل بها مالم ٌترتب على اعادتها ضرر لصاحب العمل .

لدٌه ٌنهض فً احدى  المودعةوثائق العامل ومستنداته  بإعادةٌتضح من هذ النص ان التزام صاحب العمل 

 الحالتٌن :  

 : اثناء قٌام العلاقة : الاولى

فً ذلك ضرر بصاحب العمل وٌترك تقدٌر كان  العمل اعادتها الا اذا فللعامل المطالبة بها ٌجب على صاحب 

 لصاحب العمل , واذا حصل خلاف بٌن العامل وصاحب العمل فٌحال الى القضاء .

 : عقد انتهاء العقد : الثانٌة

بل العامل الى صاحب العمل واجبة , اٌاً كان سبب انتهاء قتكون اعادة الوثائق والمستندات التً سلمت من 

لاً( ولٌس لصاحب العمل ان ٌمتنع عن ذلك , الا اذا استخدم حقه فً الحبس على وفق صقد ) حتى لو كان فالع

تنفٌذ العٌنً ) اي اعادة ذات الالقواعد العامة , اما لغٌر ذلك ٌستطٌع العامل اللجوء الى القضاء للمطالبة ب

ممتنع عن التسلٌم , كما انه ٌقضً الوثائق ( وٌعمد القضاء الى فرض غرامة تهدٌدٌة على صاخب العمل ال

للعامل بالتعوٌض العادل اذا اصابه ضرر ناشئ عن امتناع صاحب العمل , بما فً ذلك الضرر المتمثل بفوات 

 فرصة العمل على العامل .

/ ثانٌاً بالفقرتٌن )ز( و )ح( على التوالً  منح 40اوجب المشرع العراقً فً قانون العمل النافذ فً المادة  .2

 مل عند انقضاء عقده الوثائق التالٌة :العا

اضافة   الاولى : شهادة ٌبٌن فٌها تارٌخ مباشرته للعمل وتارٌخ انتهائه ونوع العمل الذي اداه وللعامل ان ٌطلب

اي بٌانات على هذه الشهادة وعلى صاحب العمل ان ٌستجٌب للطلب متى كانت المعلومات المطلوب اضافتها 

حال عدم استجابة صاحب العمل لطلب العامل فللأخٌر اللجوء الى القضاء مطالاً الزام  مطابقة للحقٌقة ,وفً

صاحب العمل بإعطائه الشهادة او بالإضافة التً امتنع عن ادراجها , مع نهوض  حقه فً طلب التعوٌض متى 

 لحقه الضرر عن امتناع صاحب العمل .

 الثانٌة :شهادة براءة الذمة : 

شرط ان ٌكون العمل قد وفى بجمٌع الالتزامات المترتبة علٌه تجاه صاحب العمل , وعلٌه فان صاحب العمل لا 

ٌلتزم بإعطاء هذه الشهادة للعامل عند انتهاء العقد , اذا كان العامل مدٌناً لصاحب العمل لأي سبب ٌتصل 

مل تجاهه وبإمكان العامل فً حالة امتناع صاحب بعلاقة العمل الا انه ٌكون ملزماً بذلك فً حالة براءة ذمة العا

ضرر  العمل عن اعطائه هذه الشهادة ان ٌلجأ الى القضاء اٌضاً مطالباً بالتنفٌذ العٌنً وبالتعوٌض اذا اصابه 
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من هذا الامتناع وٌعد القانون هذه الشهادة بمثابة )مخالصة ( ٌمتنع على صاحب العمل بعد اعطائها مطالبة 

  ولم ٌستثن القانون من ذلك الا المطالبة المبنٌة على وقوع خطأ مادي فً الشهادة بذاتها .العامل باي دٌن , 

 

 العمل مخاطر من العمل وقاٌة .2

ٌتعرض العمال اثناء ادائهم العمل الى مخاطر , ٌكاد اغلبها متوقعاً مما ٌتوجب اتخاذ الاحتٌاطات الكافٌة لوقاٌة العامل 

/ ثانٌاً/ د, ط( التزاماً بـ ) توفٌر الظروف الصحٌة لمكان العمل  40عراقً المادة )منها  , وقد رصد المشرع ال

التعاقد ( ,كما ذكر  والاحتٌاطات اللازمة لوقاٌة العامل اثناء العمل ( و ) بٌان مخاطر العمل واطلاع العامل علٌها قبل

ُ بموضوع    الفصل الثالث عشر بعنوان ) الصحة والسلامة المهنٌة وتفتٌش العمل فكان الفصل الاول منها متخصصا

 ) الصحة والسلامة المهنٌة (.

اولاً 
 :

 السلامة المهنٌة :

 بوجوب الاتً على صاحب العمل : 006/ ثانٌاً / ط( والمادة 40جاءت المادة )

 اتخاذها الواجب الوقاٌة ووسائلبإحاطة العامل كتابه قبل مباشرته بالعمل بمخاطر العمل  العمل صاحب ٌلزم .0

مخاطرها  حفً موقع العمل توضٌلزم صاحب العمل بتعلٌق الضوابط الخاصة بمخاطر المهنة فً مكان ظاهر  .2
 ووسائل الوقاٌة منها .

فً تنظٌم  احتٌاطات العمل المناسبة تنظٌم صاحب العمل  بأحكام 002تنظٌم احتٌاطات العمل :اذ الزمت المادة  .3
  بالشكل التالً : 

على صاحب العمل اتخاذ الاحتٌاطات اللازمة لتوفٌر الوقاٌة للعمال اثناء العمل فً مخاطر العمل الآلات التً  -أ
 تضر بصحتهم .

 لتوفٌرها . ة للعمال اثناء العمل على ان لا ٌقتطع اي مبلغ من اجور العامل بدلاً توفٌر وسائل الوقاٌ -ب

 توفٌر الاسعافات الاولٌة وبما ٌتناسب مع نوع العمل وفً اماكن مخصصة ومعروفة . –ج 

ٌخضع تنفٌذ صاحب العمل التزمه بتوفٌر احتٌاطات العمل الرقابة , التفتٌش المختصة ملاحظاتها عن مستوى 

رٌر ترفع لوزٌر العمل والشؤون الاجتماعٌة كما ٌمكن اوتنظٌم تقاطات العمل ومدى التزام  صاحب العمل بها احتٌ

القانون النافذ لجان التفتٌش توقٌف العمل فً المشروع كلٌاً او جزئٌاً واخلاء العمل فً حالة ) امتناع صاحب العمل 

هم , منع لجان التفتٌش من العمل او عرقلة اعمالها او عدم عن تنفٌذ تعلٌمات الصحة والسلامة المهنٌة, الخطر الدا

, كما مكن القانون  2105لسنة  32من قانون العمل رقم  020ازالة المخالفة رغم توجٌه الانذار ( على وفق المادة 

زائٌة قانون العمل النافذ من احالة صاحب العمل المحكمة المختصة مع امكانٌة تحرٌك دعوى ج 033على وفق المادة 

 اذا وجهت الٌه انذار ولم ٌزل المخالفة بناء على توجٌه اللجنة .

ولا ٌكفً ان ٌوفر صاحب العمل وسائل الوقاٌة اللازمة من مخاطر العمل بل ٌجب ان ٌتعامل العامل ذاته مع هذه 

 المسالة بعد ان تبٌن مخاطر العمل له بل ٌجب على العامل الالتزام بما ٌلً :

 لتعلٌمات والاوامر .اتباع الادارة وا

 استخدام وسائل الوقاٌة الصحٌة 

 التقٌد بالتعلٌمات الخاصة بالصحة والسلامة المهنٌة 
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 ارتداء معدات الوقاٌة الشخصٌة 

وٌترتب على اخلال العامل بهذا الالتزام جزاء مدنً وذلك بتعوٌض صاحب العمل عن الاضرار التً تلحق بوسائل 

اطاعة التعلٌمات الخاصة باحتٌاطات العمل , كما ٌترتب على  عدم صاحب العمل الاخرى كنتٌجة من بأموالالوقاٌة او 

 هذا الاخلال جزاء انضباطً قد ٌصل عقوبة الفصل 

 ثانٌاً: الصحة المهنٌة :

ان المشرع العراقً فً مجال الحماٌة وتوسعاً ادرج صحة العمال كالتزام على صاحب العمل وذلك فً مرحلة لاحقة 

 من قانون العمل النافذ وٌتمثل التزامه بالتالً :021كل علاجً على وفق ما جاءت به المادة وش

( عاملاً 51ان ٌوفر على صاحب العمل وسائل الاسعاف الطبٌة فً محل العمل وعلٌه اذا زاد عدد عماله عن ) .0

ٌادة تخصص فً الأولً التعاقد مع طبٌب خاص ٌعالج عماله فً العاستخدم ممرض ملم بشؤون الاسعاف 

 مكان العمل لهذا الغرض وان ٌقدم لهم الادوٌة والعلاجات التً ٌحتاجونها اثناء العمل دون مقابل .

 ( عامل فانه ٌخصص طبٌباً ٌداوم ما لا ٌقل عن ساعتٌن فً موقع العمل .011اذا زاد عدد عماله على )  .2

مقٌماً فً المشروع , فٌما زاد القانون النافذ  ( عاملاً ٌعٌن صاحب العمل طبٌباً 511اذا زاد عدد العمال على ) .3

فً صلاحٌات الطبٌب المقٌم بوجوب تولً الحالات التً تحتاج الى اجازة مرضٌة فً المشروع بمقر 

المستوصف الخاص الذي تتوافر فٌه كل الوسائل المعاٌنة والاسعاف والعلاج كما ٌتولى معاٌنة الحالات التً 

 عملٌات جراحٌة .تحتاج الى اطباء اختصاص او 

مما تقدم ان المشرع ان المشرع ربط مستوى الرعاٌة الطبٌة التً ٌلتزم بها صاحب العمل بتوفٌرها بعدد عماله بحٌث 

تزداد طردٌاً بزٌادة عدد عماله , وهذا ٌعكس توجٌه المشرع الى قٌاس التزامات صاحب العمل بحسب عدد عماله مما 

  ٌعكس قدرته المالٌة .   

 

  

 

  


