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 رؤية البرنامج   .1
العمللللللوبالللللللرسيخبمللللللعوقبللانمللللللوابه للللللق لبى للللللليبا   للللللق بيىن ق لللللل با مقمللللللو بلللللللر ب   لللللل ب  ولللللل ب

هولللللق  لبالع للللللةبال ق ل وللللل بي  للللل وب لللللق بدللللل بالح لللللليبدللللل بالرياملللللقابا يلوللللل بيالع ولللللقبدللللل ب للللللا ب

هجلللللللقسبالريامللللللللقابال ق ل ولللللللل با  ق  مولللللللل بالملا   لللللللل بدلللللللل بهجللللللللقسب للللللللق ل بى للللللللليبا   للللللللق  ب

يال للللللع بل ي  للللللقاب قه ق وللللللقاباسيللللللقابال،وملللللل باللاري  للللللو بدلللللل بال للللللن ب بهلللللل بال للللللع ببللاح ولللللل ب

 أهرافباللانمو بالم لاراه بهلبيج ب ق ل و بيصون .

 

 رسالة البرنامج .2
ا  لق  م بالنصلولبل ب  ل بملعوقبللا لن  بجولوبى لل  ب  لقه بدل بيدلربهلم لقابالريلل بالم لا  ل ب ن  ل ببال نقا

هلا    بهلبىم ل بال ل،ق اابالع ولقبدل ب لق ل بى لليبا   لق بلول لايابسلوبسلق  ، بالن،للوب لس لقاب بلل نب

 سملةبالمجلام .الجلا ببالع مو بيالعم و بال قص ب ح ليبا   ق بهلباجوب  نبه ق ئ بيبث قدلا بد ب
 

 اىداف البرنامج .3
،العععععععلااتعععععععتوا ار نعععععععا ا لطععععععع   ا  ل عععععععا  ااأكاديليعععععععااا  ل يعععععععااارفععععععع الطععععععع   ا     ععععععع ا -1

   حنيقا ك رالند راللااالهار تا  ل ه ا  در طي.  در طي ا ج د هاا

  طععععععععثيا  حييعععععععع ا   نيععععععععيال    ععععععععاتا   ر ععععععععال ا اكععععععععاديليا  عععععععع ا  عععععععع ا جعععععععع ا  حنيععععععععقا -2

    ص وا   ا ا  لادا   ر لجيا

  ليعععععع الهععععععار تا   ح يععععععوا  اطعععععع داوا  نععععععا   يا ععععععد ا   عععععع ا  حنعععععع قا لععععععاايلكعععععع ه الععععععلاا -3

 لثا ج ا  لطائوا  نا   ي ا  لثندة.

 ح وللللل بال ن لللللقه با  لللللق  م بب جلللللق اللاعلللللقي بالم للللللاراةبهللللل بال لللللني بالع موللللل بل   وللللل ب ملللللقب   لللللوب -4

 .بل وبدن 

هلا  لللللللل باللابلللللللللياابالع مولللللللل بيال نولللللللل بدلللللللل بالمجللللللللق ابالمن  بلللللللل ب ق لا قصللللللللقابال للللللللن ب -5

 الريامو ب.

 نصللللللولبالمنللللللقه بيالم للللللنياابالع مولللللل بل رياملللللللاولبا يلولللللل بيالع وللللللقبدلللللل بهجللللللقسبال للللللق ل ب -6

 بهلللللللب لللللل سبا  لللللل  بس لللللل ب بلللللل بالمنللللللقه باللاع ومولللللل بلن  لللللل بهلللللللبب  وللللللقابال للللللق ل بب للللللق ال

 العقلمو بيالعن و .

  عز زب و بالعرال بيالنزاه بيالم ليلو بال ق ل و بلر بالب   بيال ن جول -7

 

 

 الاعتماد البرامجي  .4
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 (الاعتماديةتم قبول الطمب لمحصول عمى ... )الاعتماد البرامجي لكميات القانون في العراق
 

 المؤثرات الخارجية الأخرى  .5

 الاجراءات جارية لمعمل بمعايير برامجية دولية-1
ستشسسس ري  المجمسسسس ااالتواصلللل والتعلللاون البنلللاء مللل) سلللوق العملللل )لصلللحاب الصلللنعة(   و للللك بت سللليس -2
 وال ي يضم في عضويتو جيات مختمفة من سوق العمل  ات الصمة: صن عي لكمية الحقوقوال
 ممثل عن غرفة انتداب نينوى*

 *ممثل عن نق بة المح مين
 التج رةممثل عن غرفة  *
 بمدية الموصلممثل عن  *
 ممثل عن غرفة ااستثم ر *
 

 

 البرنامجىيكمية  .6
 ملاحظات * النسبة المئوية وحدة دراسية  عدد المقررات  ىيكل البرنامج 

 مقررات اساسية %56.58 75 39 متطمبات الكمية
 مقررات اساسية %12 3 3 رعفالمتطمبات 

    يوجد التدريب الصيفي
 العيادة القانونية   لخرى 

  مؤتمر بحوث الدراس ت العمي  0205 الت سع الدولي الث ني)المؤتمر العممي الطلابي المؤتمرات الطلابيىة ،
 (0205الس بع الدولي الث ني 

  2225الميرجان العممي الثقافي السنوي لطمبة كمية الحقوق 
 حقوق في خدمة المجتم)مساىمات طمبة كمية ال 
 2225-2224 اكز متقدمة مسابقة( والحصول عمى مر2في مسابقات التحكيم الدولية ) الطمبة مشاركة 
  2225-2224مشاركة الطمبة في مختمف الأنشطة الرياضية وفي البطولات الرياضية الجامعية  

 
 * ممكن ان تتضمن الملاحظات فيما ا ا كان المقرر لساسي او اختياري  . 

 

 ممثل عن مصرف التنمية ااهمي *

 ممثل عن شركة ااتص ات أس سيل *
 دائرة كوارن ًٌُىيهوثل عي  *

 ممثل عن مصرف التنمية الدولي *
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 مخرجات التعمم المتوقعة لمبرنامج .8

 المعرفة
عة المعرفة الضرورية لممارسة مينة المحاماة من خلال اظيار المعرفة بالعموم القانونية و متابعة التطور فييا بما يمكنيم من العمل ومتاب
در عمميم المستقبمي في لي الاختصاصات القانونية   م) التطبيق الفعال لي ه المعرفة يما يضمن تحقيق العدالة حيث سيكون الخريج قا

 عمى:
 امتلاك المعرفة القانونية وتطبيقيا في مختمف الاختصاصات القانونية الدقيقة

 امتلاك المعرفة وتطبيقيا في ارساء قواعد العدالة
 امتلاك القدرة عمى فيم وتشخيص صمة عمم القانون بالعموم الأخرى 

 ق امتلاك المعرفة وتطبيقيا خدمة لممجتم) بإعلاء كممة القانون  واحقاق الح
اكتساب وتقييم وتطبيق ودمج المعرفة النظرية بالممارسة العممية والتعرف عمى كل ما ىو جديد في المجال التشريعي عمى المستوى المحمي 

 والدولي  
 

 المه رات
ل مع لهقابياللا بهلب  ل،قب  ل بل ن  بال ق ل باظ،قيبالم،قياابال  ن  بياللاح و و ببيالم،نو باللاب و و بيه،قياابا   قسباللا ب ل يبال باللاعقهوبال عقسبا

بال ريةبس  ب:

  ل تكا حرفي الهار تاصياغ ا   ئحا  د   ا  نضائي  

 ح ح  ا  لشكتتا  نا   ي اي تا    يث ا  لثندةا،ا إيجادا  ح  وا   اجث ا فنااا ل ه اقا   يارصيلاا 

  صوا شكوا  ضحا فثاوال ال ك يه      

 قاا   رحل افيا  ل  قفا  صث  ا لاافياي كا   ثالوال اأصحابا  حن قا ال اصر ه . ظهارا   ثا فا ا  صد 

 حديدا    غ با   ا  ث  ئقا  لح ل  افيا   يقا  نا  لا    

 لر جث ا  لط لرةا   ص صا  نا   ي ا    ظ ا   شريثي ا للارط ا  نضا ا صن ا  لني ا    اقدا  ق ر حا   ثديتتا  

   ل اط  

 دقيقا لجرياتا  ثلوا  نا   ي    ييقا   

 )ك طابالهارةا     صوال اط قا  ثلوا)أصحابا  ص ث ا  

 ك طابالهارةاللارط ا  ثلوا  جلا يا    ا ا  للحنقا ج دةا لأد  ا  ث ليا   ثل ي  

 ييقا  دقيقا لجرياتا  ثلوا  نا   ي     

 ندي ا  لش رةا  نا   ي ا ص رةادقين ا فيا   قتا  ل اطب  

 دراقا   ي ا ل  كاقدر تالثرفي ا  ط دا ي ا لك هااللاا شتيصا  لشاكوا  يجادا  ح  وا  نا   ي افياض  ا تري اك  

   د ا  ا  ل ك  ا  يه 

 ظهارالهارةا  ثلوا  جلا يا   نيادةا  نثا  ا  

 حديدا ح ياجاتا   ث  ا  تاص ا ه ا  ظهارا ا  ز  ا ا  ث  الد ا  حياةااا  

  ا ارا  نا   يا  ييايلارسافي اله  ا  لحالاةاضللاالااي     ا  نضا ا  ثادوا ظهارا  لثرف ا ل ادي  

 وصف البرنامج  .7
 الس ع ت المعتمدة اسم المقرر أو المس ق رمز المقرر أو المس ق السنة / المستوى

 نظريساعة ( 1) حقوق انسان RIPR24-   M1031 الاولى/  2224-2225
جرائم نظام حزب البعث  RIPR25– M20111 الثق و /بب2024-2025

 في العراق
 نظري( ساعة 1)

 نظري( ساعة 1) دولي انساني RIPR25  – M4081 النا ع /بب2024-2025

RIPR25  – M1081 
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 استراتيجيات التعميم والتعمم .9
   الخطبيقيت ، العيادة القاهىهيت() المحكمت المحاضساث الىظسيت والعمليت 

 الطسيقت الخقليدًت ()إستراجيجيت المحاضسة 

 .إستراجيجيت المىاقشت والحىاز 

 )إستراجيجيت العسوض العمليت )الىقائع 

 .إستراجيجيت الخعلم الراحي الفسدي 

 .إستراجيجيت حل المشكلاث 

 إستراجيجيت الخدزيس الإلكترووي 

 

 طرائق التقييمتطبيقات العممية  .12

  وامتح ن نه ية السنة. امتح ن نصف السنةو  اليوميةاامتح ن ت التقييم التحصيمي 

 أسئمة حوارية ومن قش ت داخل المح ضرة 

 )تكميف الطمبة ب عداد تق رير عن مفردات الم دة العممية ) المقرر 

  تعريف الط لب عمى الأخط ء العممية التي من المحتمل الوقوع فيه  وتصويبه 

  النت ئج التي يحصل عميه  الط لب من اجته داته الشخصية التي نفذه  ومق رنته  مع الطرق المقررة مق رنة

 والمعتمد عميه  وتقييم عمل الط لب بموجب نت ئجه

 

 الييئة التدريسية .11
 لعضاء ىيئة التدريس

المتطمبات/الميارات  التخصص الرتبة العممية
 الخاصة )ان وجدت (

 التدريسيةاعداد الييئة 

 محاضر ملاك  خاص عام

 ال و 

ا  ز  ا أتتقياتاله  ا  لحالاةا   لحافظ ا   اطري ا  لث  لاتا  ا  ز  ا ا  ز   ا اطيادةا  نا  لاا ا ح ر  ا 

 حن قا ا طالاا

حنين ا  ح ر  ا  رأيا لآتر لييزا  ل  قفا   يا    بارأياااحكيلااا   ص وا   ا   

ظهارا ا  ز  ا ا ل ادي ا اتتقي اأي ا اللارط اله  ا  لحالاة  

ظهارا   ثا فا    ز   ا  ح ر  ا لآتريلاا غضا   ظرا لاا  ن  رقا ا  ق فاللاا  جلي ا لطاف ا  حدة  
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  4   الق نون الدولي الع م العام القانون است ذ

  8   الق نون الدولي الع م ال ق ل بالعقة است ذ مس عد

  3   الق نون الدولي الع م ال ق ل بالعقة مدرس

  1   الدستوريالقانون  ال ق ل بالعقة است ذ مس عد

  0   الدستوريالقانون  ال ق ل بالعقة مس عد مدرس

الريل بلح ليبال ق ل ب ال ق ل بالعقة مس عد مدرس

 ا   ق 
  0  

  1   نظم سياسية ال ق ل بالعقة مس عد أست ذ

  1   القانون الجنائي ال ق ل بالعقة مدرس

  1   ال ق ل باللاجقيي  ق ال ق ل بال مدرس

 
 التطوير الميني

 للارتقاء بجودة الأداء العممي والاكاديمي   من خلال مايمي:توجيو لعضاء ىيئة التدريس الجدد 
  دورات طرق التدريس 
 اختبارات صلاحية التدريس 
  التعريف برؤية ورسالة واىداف الكمية  واطلاعيم عمى سياسات الكمية وجممة الأنظمة والتعميمات الأكاديمية

 موجبيا ومراجعتيا(ومدونة السموك الأخلاقي والميني )الواجبة الاتباع والعمل ب
 .التوجيو التخصصي الواضح والمعمن لممتطمبات الاكاديمية والمينية  ات الصمة بتخصصاتيم الدقيقة 
  اقاملللة دورات تطويريلللة لمتدريسللليين الجلللدد )فلللي مجلللال  العملللل الأكلللاديمي ))حلللول الملللادة العمميلللة واسلللاليب ادارة

التعمليم المسلتمر فلي الكميلة وبالتعلاون مل) الفلروع العمميلة المحاضرة(( والبحثي والعمل الإداري ملن خللال وحلدة 
 )يحاضر فييا التدريسيين  وي الخبرة والالقاب العممية(  لغرض إكساب التدريسيين الجدد الميارات والأدوات

 .اللازمة لأداء متميز وفاعل 
 .تقديم الدعم الاستشاري القانوني و التقني لمتدريسيين الجدد 
  قياس مستوى الأداء من خللال اجلراء التقيليم السلنوي و الل ي فلي ضلوئو سلتحدد ملواطن الضلعف ) لمعالجلدتيا

 بتحسين الأداء(  و مواطن القوة لتعزيزىا و الارتقاء بيا.  

 التطوير الميني لأعضاء ىيئة التدريس
 تشتمل خطة التطوير الميني لاعضاء ىيئة التدريس ما يمي:

  تطوير الملاك العممي في الكمية والمتضمنة سياسة الكمية الخاصة بتطوير ملاكيا التدريسيوض) استراتيجية 



 

 

  
6 

 

  

 تنفي  خطة  التطوير الميني للارتقاء بمستوى لداء الييئة التدريسية من خلال تنفي  استراتيجية التعميم والتعمم 
 تعميمية الحديثة  واستخدام التقنيات إقامة دورات تدريبية لمكادر التدريسي تيدف الى تطوير ميارات التدريس ال

 التعميمية الحديثة.

 

 معيار القبول  .12
 شروط واجب توفرىا صادرة عن وزارة التعميم العالي والبحث العممي 
  الاعتماد عمى البرنامج الوزاري والقبول الالكتروني لخريحي الدراسة الإعدادية و لمقرعين الادبي

لخريجلي الصللف السللادس العممللي) يعتملد عمللى تحقيللق مجمللوع القبللول مركللزي والعمملي حيللث لن 
 معين في الامتحان الوزاري( يحدد من قبل وزارة التعميم العالي والبحث العممي

  ًالمسلللاىمة فلللي برنلللامج لدرس فلللي العلللراق والتلللرويج للللو ملللن حللللال الإعللللان علللن البرنلللامج دوليلللا
براز مزاياه كوسيمة لج ب اىتمام  الطمبة   الأجانب لمدراسة في كميتنا  والتعريف بو وا 

 

 لىم مصادر المعمومات عن البرنامج  .13

   در طاتا  رصي  ا  ل ث ن ا ل ا  اك ي ا  حن قا   لنررةاللااق وا ج   

 اد يوالثاييرا ا  لادا   ر لجيا     يا ك ياتا  نا  لاافيا  ثر ق 

  ط ر  يجي اك ي ا  حن قا/اجالث ا  ل صو 

لجل   ا اد  ا   ثريني ا  صادرةا لااشث  اضلالاا  ج دةا 

ا  ن ي ا لأد  افيا  ك ي ا

 

 
 
 

 خطة تطوير البرنامج  .14

  الازجقاء بجىدة المىاهج الخعليميت من خلال الخقييم الدوزي من قبل اللجان المخخصت )لجان القياس والخقىيم

 البرهامج (ومخابعت 

 ) ج  ا لد  اك ياتا  نا  لاافيا  ثر ق(المنقه بالمن ز  ب
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 اعخماد خطط الخحسين على مخسجاث اعمال لجان القياس والخقىيم ومخابعت البرهامج 

  أعخماد الخقسيس السىىي المقدم لخقييم البرهامج والمصادق عليه من مجلس الكليت ، )حيث اعخمد اعداد

 لسغباتهم 
ً
 واحخياجاتهم.الخقسيس على آزاء الطلبت و سىق العمل أصحاب الصىعت( ليكىن ملبيا

 السعي الحثيث من أجل جحقيق الخىافق بين مخطلباث الحداثت في الخطبيق وجلبيت حاجت الطالب والمجخمع 

  جحقيق أقص ى اسخفادة من هخائج جقييم البرهامج في عمليت اجخاذ القسازاث الخصحيحيت لخطىيس المىاهج و

 الخقسيس السىىي المقدم لخقييم البرهامجالبرامج الخعليميت. 

ب

ب

ب

ب
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ب

 هخطط ههاراث الوٌهح

 2025-2024فرع لاًىى حمىق الاًساى العام الذراسٍ 

 هخرخاث التعلن الوطلىبت هي البرًاهح 

السٌت / 

 الوستىي
 اسن الومرر رهز الومرر

 أساسٍ

 أم اختُارٌ

 المُن الفهن الوعرفت

 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ
ب 
 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4

 

 

 الأولً

 

 

RIHR25- F1081  ى ليبا  ق 

 

 أساسٍ

√ √ √  √ √ √ 
 √ √ √ 

 √ √ √ 
 

جنائ بىزخب RIHR25– M20111 الثاًُت

 ال عث
 √ √ √  √ √ √  √ √ √ أساسٍ

 √ √ √ 
 

 √ √ √ا √ √ √ اساسٍ  يل با  ق  . RIHR25  – M4081 الرابعت
 √ √ √ 

 √ √ √ 
ا

 4ب

 


