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 رؤية البرنامج   .1
َعمللللللللفالللللللسمفعلىلللللللء ىمفعلعلللللللءيفمرلللللللًفعلزريلللللللء ف م للللللل ىيف ر  للللللل فالللللللٍف س ر لللللللٍفعل  لللللللءلىزَى ف

ورحيُلللللتفعلسللللل ىء  فعلي لللللىيفوعلدزعسلللللءلفعلعرُلللللءف ملللللءفَلللللددلفالللللٍفعد  ء للللل ف للللل ف لللللىع ف ء ى ُللللل ف ف

صلللللء زدفعل دزَ لللللٍفمرمُلللللء ففلهللللل  فوعلزريلللللء ف  لللللى  ف  ع ف للللل فصللللللفالللللسنفعلللللل عر فعليلللللء ى ٍفعلم ء للللل 

وانُلللللء ف ملللللءفَ للللله ف ورلللللتفزوبفعل مُللللل فوعل لللللدعمفوعل   لللللءزفوعل لللللعٍفعلح ُللللل فل ع َللللل ف وزفعليلللللء ىمف

  اٍفرحيُتف هدعففعل نمُ فعلم  دع  .

 

 رسالة البرنامج .2
 لل فدللل فصلللف للءفرلل فعص  للء  ف لل ف هللءزعلفعلمللنه ففمرمللٍفو ر لل ف ء ى ُلل فز للُن فمنللدف ر لل فعل رُلل رشللُُدف نللء ف

روسَ فجُلف ل م  فمرمُلء ف ل   ف سسلءل فعدل ُل فوعج مءمُل فالٍف ُلدعمففلنورصفاٍف هءَ فعلأ سفعلًفعلدزعسٍف

د ءلفعلج مءمُل ف ل فعلحيىقف ف ء ز فمرًفعلعملفاٍف  س ءلفعليطءمُ فعلعءيفوعلوءنف فاضل فم فريلدَ فعلول

 دل فعِلُءلفغُسفعلح ى ُ ف.
 

 اىداف البرنامج .3
رفعععععوى اععععع أكىديمياعععععلىاً ،   ععععع لاىأق ي ععععع لاىلى عععععلىرععععع  ىد ر  ععععع  ىا اععععع أكىدي  ععععع   ىدي،رداععععع لى -1

ىأجأ، ه ىأ ح  قىدًارى  ،درى لىى ه ردتىدي  ه ىدي،رداي.

دياععععععثيىديحن ععععععلىي  ا عععععع ى  مياعععععع تىديار عععععع   ىد ًعععععع ،  يىقيعععععع ىد عععععع ىأجعععععع ىي ح  ععععععقىديأ ععععععأ ى -2

ىدي ىد ق   ،ىديارد جيى

    عععععلى هععععع ردتىدي حي ععععع ىأد اععععع ،  ىدي ععععع  أ يىيععععع،كىمياعععععلىديح عععععأقىا ععععع ى  ًععععع ه ى عععععلى ث يجعععععلى -3

ىدي ا ئ ىدي   أ  لىدي ث ،ة.

 ح  عععععقىديار ععععع   ىد ًععععع ،  يىىدي ثععععع ألىدي اععععع ،د ى عععععوىدياعععععرأ ىديثي  عععععلىييًي عععععلىا ععععع ى ًاععععع ى جععععع   -4

ىيً ىفر ى.

 أدًاععععععععلىدي مععععععععأردتىديثي  ععععععععلىأديا  ععععععععلىفععععععععيىدي جعععععععع  تىدي ر امععععععععلىا ر    عععععععع تىدياععععععععر ى -5

ىدي،ردا لى.

ىثععععع   ر ععععع لىدي  ععععع   ىأدي  عععععرردتىديثي  عععععلىيي،رداععععع  لىد أي عععععلىأديثي ععععع ىفعععععيى جععععع  ىدي ععععع  ألىدي -6

دي ععععع  ألىديث ي  عععععلىلى عععععلىرععععع  ىد مععععع  ىقيععععع ى  ععععع ىدي  ععععع   ىدي ثي   عععععلىي راعععععلى عععععلىىًي ععععع تى

ىأديثرا ل.

ى ثز زىق  ىديث،ديلىأدي زد لىأدي اؤأي لىدي   أ  لىي،كىديميالىأديرر ج ل -7
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 الاعتماد البرامجي  .4
 )تم قبول الطمب لمحصول عمى الاعتمادية(الاعتماد البرامجي لكميات القانون في العراق... 

 

 المؤثرات الخارجية الأخرى  .5
 بمعايير برامجية دوليةالاجراءات جارية لمعمل -1
ستشسسساري  المجمسسسس الاالتواصلللل والتعلللاون البنلللاء مللل) سلللوق العملللل ذلصلللأاي الصلللنعة    و للللك بت سللليس -2
 وال ي يضم في عضويتو جيات مختمفة من سوق العمل  ات الصمة: صناعي لكمية الحقوقوال
 ممثل عن غرفة انتداب نينوى*

 *ممثل عن نقابة المحامين
 التجارةممثل عن غرفة  *
 بمدية الموصلممثل عن  *
 ممثل عن غرفة الاستثمار *
 

 

 ىيكمية البرنامج .6
 ملاأظات * النسبة المئوية وأدة دراسية  عدد المقررات  ىيكل البرنامج 

 مقررات اساسية %56.58 75 39 متطمبات الكمية
 مقررات اساسية %43.42 33 19 رعفالمتطمبات 

    يوجد التدريي الصيفي
 العيادة القانونية   لخرى 

  مؤتمر بحوث الدراسات العميا 0205 )المؤتمر العممي الطلابي التاسع الدولي الثانيالمؤتمرات الطلابيىة ،
 (0205السابع الدولي الثاني 

  2225الميرجان العممي الثقافي السنوي لطمبة كمية الأقوق 
 أقوق في خدمة المجتم)مساىمات طمبة كمية ال 
 2225-2224 اكز متقدمةدمسابقة  والأصول عمى مر2في مسابقات التأكيم الدولية ذ الطمبة مشاركة 
 2225-2224في مختمف الأنشطة الرياضية وفي البطولات الرياضية الجامعية  مشاركة الطمبة  

 
 * ممكن ان تتضمن الملاأظات فيما ا ا كان المقرر لساسي او اختياري  . 

 ممثل عن مصرف التنمية الاهمي *

 ممثل عن شركة الاتصالات أساسيل *
 دائرة كمارك نينوىممثل عن  *

 ممثل عن مصرف التنمية الدولي *
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 التعمم المتوقعة لمبرنامجمخرجات  .8

 المعرفة
عة المعرفة الضرورية لممارسة مينة المأاماة من خلال اظيار المعرفة بالعموم القانونية و متابعة التطور فييا بما يمكنيم من العمل ومتاب

العدالة أيث سيكون الخريج قادر عمميم المستقبمي في لي الاختصاصات القانونية   م) التطبيق الفعال لي ه المعرفة يما يضمن تأقيق 
 عمى:

 امتلاك المعرفة القانونية وتطبيقيا في مختمف الاختصاصات القانونية الدقيقة
 امتلاك المعرفة وتطبيقيا في ارساء قواعد العدالة

 امتلاك القدرة عمى فيم وتشخيص صمة عمم القانون بالعموم الأخرى 

 وصف البرنامج  .7
 الساعات المعتمدة اسم المقرر أو المساق رمز المقرر أو المساق السنة / المستوى

 نظريساعة   3ذ القانون الدستوري RIPR25  – M1011 الاولى/  2224-2225
 نظري  ساعة 1ذ المغة الانكميزية RIPR25  – M1091 /فعلولًف2224-2225

 نظري  ساعة 2ذ عمم الاجرام والعقاي RIPR25  – M1051 /فعلولًف2224-2225

 نظري  ساعة 1ذ المغة العربية RIPR25  – M1071 /فعلولًف2224-2225

 نظري  ساعة 1ذ الأاسوي RIPR25  – M1081 علولً/فف2224-2225

 نظري  ساعة 2ذ عليء ىمفعل عزٌ RIPR25  – M2021 عل ء ُ /فف2224-2225

 نظري  ساعة 1ذ علرغ فعل  رُ َ  RIPR25  – M2081 /فعل ء ُ ف2224-2225

 نظري  ساعة 3ذ  ء ىمفعلعيى ءلفعلعءي RIPR25  – M2031 /فعل ء ُ ف2224-2225

 نظري  ساعة 2ذ علنظ فعل ُءسُ  RIPR25  – M2061 /فعل ء ُ ف2224-2225

 نظري  ساعة 2ذ عل شسَعفعلمءلٍ RIPR25  – M2051 /فعل ء ُ ف2224-2225

 نظري  ساعة 1ذ علحءسىب RIPR25  – M2071  ُ /فعل ءف2224-2225

 نظري  ساعة 2ذ قانون اصول المأاكمات RIPR25  – M3051 /فعل ءل  ف2224-2225

 نظري  ساعة 2ذ القضاء الاداري RIPR25  – M3061 /فعل ءل  ف2224-2225

 نظري  ساعة 3ذ قانون العقوبات الخاص RIPR25  – M3021 /فعل ءل  ف2224-2225

 نظري  ساعة 1ذ المغة الانكميزية RIPR25  – M30111 /فعل ءل  ف2224-2225

 نظري  ساعة 2ذ العمل والضمانقانون  RIPR25  – M4051 علسع ع /فف2224-2225

 نظري  ساعة 2ذ المنظمات الدولية RIPR25  – M4061 /فعلسع ع ف2224-2225

علطبفعلعدلٍفوعل حيُتف RIPR25  – M4081 /فعلسع ع ف2224-2225

 عل نءئٍ
 نظري  ساعة 1ذ

 نظري  ساعة 1ذ علرغ فعل  رُ َ  RIPR25  – M40111 /فعلسع ع ف2224-2225
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 امتلاك المعرفة وتطبيقيا خدمة لممجتم) بإعلاء كممة القانون  واأقاق الأق 
 الدولي  اكتساي وتقييم وتطبيق ودمج المعرفة النظرية بالممارسة العممية والتعرف عمى كل ما ىو جديد في المجال التشريعي عمى المستوى المأمي و 

 
 الميارات

وسَ فعليء ىمفعلمهءزعلفعلى سَ فوعل حرُرُ ففوعلمهنُ فعل ط ُيُ فو هءزعلفعلر ء فعل ٍفر  ٌفعلًفعل عء لفعلىعء فلرمعرى ءلفوعل ٍف  فدللهءفَ ىمفلفعظهءز

فعليدز فمرًف:

فع  لكف حساُ ف هءزعلف ُءغ فلىعئحفعلدمىيفعليضءئُ *

فعلحرى فعلنءجع فوايء فلمنه ف ء ى ٍفز ُ فف رحر فعلمش للفعليء ى ُ فذعلفعلط ُع فعلمعيد ف فوإَ ء *

فعل ىع لف ش لفوعضحفواعء ف عف ىصرُه *

فعظهءزفعل عء ففوفعل دقففوعلس م فاٍفعلمىع ففعل ع  ف مءفاٍفذلكفعل عء لف عف  حءبفعلحيىقفوف نء سره .*

فعل حدَدفوعل غربفمرًفعلعىعئتفعلمح مر فاٍفرط ُتفعليء ىم*

فليء ى ُ فوعلنظ فعل شسَعُ فو مءزس فعليضء ف  ى فعلميُ فوعلنء دفوع  سعبفعل عدَللفعلمنءس  علمسعجع فعلم  مس فلرن ىنفع*

فعل ىثُتفعلد ُتفلم سَءلفعلعملفعليء ى ٍ*

فعص  ءبف هءز فعل ىع لف عفسىقفعلعملف)  حءبفعل نع ف(*

فعص  ءبف هءز ف مءزس فعلعملفعل مءمٍفعل نء فعلمحيتفل ى  فعلأ ع فعلعرمٍفوعلعمرٍ*

فعل ىثُتفعلد ُتفلم سَءلفعلعملفعليء ى ٍ*

فريدَ فعلمشىز فعليء ى ُ ف  ىز ف  ُي فواٍفعلى تفعلمنءسب*

ف روسَ فصىع زف ء ى ُ فرم ركف دزعلف عساُ فوعس دللُ فرم نهءف  فرشوُصفعلمشءصلفوعَ ء فعلحرى فعليء ى ُ فاٍفضى فعلدمءويفعلمىصر فعلُه*

فعلىعءل ففعظهءزف هءز فعلعملفعل مءمٍفوعليُء  *

فرحدَدفع  ُءجءلفعل عر فعلوء  ف ه فوعظهءزفعلل  عيف ءل عر ف ديفعلحُء ففف*

فعظهءزفعلمعسا ف م ء ٌ فعل ءزفعليء ى ٍفعلرٌفَمءز فاُ ف هن فعلمحء ء فضم ف ءفَ طر  فعليضء فعلعء  *

 

 

 

 

 

 استراتيجيات التعميم والتعمم .9
   المحكمت الخطبيقيت ، العيادة القاهىهيت(المحاضساث الىظسيت والعمليت ( 

 الطسيقت الخقليدًت ()إستراجيجيت المحاضسة 

 المىاقشت والحىاز. إستراجيجيت 

 )إستراجيجيت العسوض العمليت )الىقائع 

 .إستراجيجيت الخعلم الراحي الفسدي 

 .إستراجيجيت حل المشكلاث 

 إستراجيجيت الخدزيس الإلكترووي 

 

د ي زد ىاأر ق  تى ه لىدي ح   ةىأدي ح ف لىقي ىار لىدي ثيأ  تىأد ي زد ىا ي زد لىأىا  ،ةىدي   ألىأىدح رد ى

 ح أقىد  ا لى

زىدي أدقفىدي يى  ميبىرا  لاىحً   لاىييأ أ ىدي ىديح   لىأدح رد ىديرايىدلآرر     

  ةد ه رىد ي زد ىا ي ا ،ي ىد ر ق لىان   ى   رالى ه لىدي ح  

د ه رىدي ث مفىأدي زد لىأدح رد ىدلآرر لىاغضىدي  رىقلىدياأدرقىا يأقأفى لىديج  وىا ا فلىأدح،ة 
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 طرائق التقييمتطبيقات العممية  .12

  وامتحان نهاية السنة. امتحان نصف السنةو  اليوميةالامتحانات التقييم التحصيمي 

  حوارية ومناقشات داخل المحاضرةأسئمة 

 )تكميف الطمبة باعداد تقارير عن مفردات المادة العممية ) المقرر 

 تعريف الطالب عمى الأخطاء العممية التي من المحتمل الوقوع فيها وتصويبها 

  رة مقارنة النتائج التي يحصل عميها الطالب من اجتهاداته الشخصية التي نفذها ومقارنتها مع الطرق المقر

 والمعتمد عميها وتقييم عمل الطالب بموجب نتائجه

 

 الييئة التدريسية .11
 لعضاء ىيئة التدريس

المتطمبات/الميارات  التخصص الرتبة العممية
 الخاصة ذان وجدت  

 اعداد الييئة التدريسية

 مأاضر ملاك  خاص عام

  1   القانون الجنائي القانون العام استاذ

  9   القانون الجنائي العامالقانون  استاذ مساعد

  3   القانون الجنائي القانون العام مدرس

  4   القانون الجنائي القانون العام مدرس مساعد

  3   القانون الدستوري القانون العام استاذ

  7   القانون الدستوري القانون العام استاذ مساعد

  0   القانون الدستوري القانون العام مدرس

  1   القانون الدستوري القانون العام مساعدمدرس 

  0   القانون الاداري القانون العام استاذ

  8   القانون الاداري القانون العام استاذ مساعد
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  4   القانون الاداري القانون العام مدرس

  1   القانون الدولي العام القانون العام استاذ

  1   الدولي العامالقانون  القانون العام استاذ مساعد

  1   تشري) مالي القانون العام استاذ

  4   تشري) مالي القانون العام استاذ مساعد

 0   تشري) مالي القانون العام مدرس

 

 

  1   قانون العمل القانون العام مدرس

  1   أاسوي القانون العام مدرس

  1   أاسوي القانون العام مدرس مساعد

  3   عربي القانون العام مدرس مساعد

  E   0 القانون العام مدرس مساعد

 
 
 

 التطوير الميني
 للارتقاء بجودة الأداء العممي والاكاديمي   من خلال مايمي: توجيو لعضاء ىيئة التدريس الجدد

  دورات طرق التدريس 
 اختبارات صلاأية التدريس 
  عمى سياسات الكمية وجممة الأنظمة والتعميمات الأكاديمية التعريف برؤية ورسالة واىداف الكمية  واطلاعيم

 ومدونة السموك الأخلاقي والميني ذالواجبة الاتباع والعمل بموجبيا ومراجعتيا 
 .التوجيو التخصصي الواضح والمعمن لممتطمبات الاكاديمية والمينية  ات الصمة بتخصصاتيم الدقيقة 
 في مجال  العمل الأكاديمي ذذأول المادة العممية واساليي ادارة اقامة دورات تطويرية لمتدريسيين الجدد ذ

المأاضرة   والبأثي والعمل الإداري من خلال وأدة التعميم المستمر في الكمية وبالتعاون م) الفروع العممية 
وات ذيأاضر فييا التدريسيين  وي الخبرة والالقاي العممية   لغرض إكساي التدريسيين الجدد الميارات والأد

 اللازمة لأداء متميز وفاعل.
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 .تقديم الدعم الاستشاري القانوني و التقني لمتدريسيين الجدد 
  قياس مستوى الأداء من خلال اجراء التقييم السنوي و ال ي في ضوئو ستأدد مواطن الضعف ذ لمعالجدتيا

 بتأسين الأداء   و مواطن القوة لتعزيزىا و الارتقاء بيا.  

 لأعضاء ىيئة التدريسالتطوير الميني 
 تشتمل خطة التطوير الميني لاعضاء ىيئة التدريس مايمي:

 وض) استراتيجية تطوير الملاك العممي في الكمية والمتضمنة سياسة الكمية الخاصة بتطوير ملاكيا التدريسي 
   استراتيجية التعميم والتعممتنفي  خطة  التطوير الميني للارتقاء بمستوى لداء الييئة التدريسية من خلال تنفي 
  إقامة دورات تدريبية لمكادر التدريسي تيدف الى تطوير ميارات التدريس التعميمية الأديثة  واستخدام التقنيات

 التعميمية الأديثة.

 

 معيار القبول  .12
 شروط واجي توفرىا صادرة عن وزارة التعميم العالي والبأث العممي 
  الاعتماد عمى البرنامج الوزاري والقبول الالكتروني لخريأي الدراسة الإعدادية و لمقرعين الادبي

القبللول مركللزي لخريجلي الصللف السللادس العمملليذ يعتملد عمللى تأقيللق مجمللوع والعمملي أيللث لن 
 معين في الامتأان الوزاري  يأدد من قبل وزارة التعميم العالي والبأث العممي

  ًالمسلللاىمة فلللي برنلللامج لدرس فلللي العلللراق والتلللرويج للللو ملللن أللللال الإعللللان علللن البرنلللامج دوليلللا
براز مزاياه كوسيمة لج ي اىتمام  الطمبة الأجاني لمدراسة في كميتنا    والتعريف بو وا 

 

 لىم مصادر المعمومات عن البرنامج  .13

 دي،ردا تىدير   لىدي  ثي لىا     ىًي لىديح أقىأدي  ررةى لىقا ىيج ل 

 ى،ي  ى ث   رىد ق   ،ىديارد جيىديأم يىيًي  تىدي   ألىفيىديثردق 

 دا رد  ج لىًي لىديح أقى/ىج  ثلىدي أ   

 ج أقلىد ،يلىدي ثر ا لىدي  ،رةىقلىشثالىض  لىديجأ،ةى 

ىأ  أ  ىدلأ،د ىفيىديًي لى

 

 )يج لىق ،د ىًي  تىدي   ألىفيىديثردق(علمنءه فعلمسص َ ف
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 خطة تطوير البرنامج  .14

  الازجقاء بجىدة المىاهج الخعليميت من خلال الخقييم الدوزي من قبل اللجان المخخصت )لجان القياس والخقىيم

 ومخابعت البرهامج (

 اعخماد خطط الخحسين على مخسجاث اعمال لجان القياس والخقىيم ومخابعت البرهامج 

 مج والمصادق عليه من مجلس الكليت ، )حيث اعخمد اعداد أعخماد الخقسيس السىىي المقدم لخقييم البرها

 لسغباتهم واحخياجاتهم.
ً
 الخقسيس على آزاء الطلبت و سىق العمل أصحاب الصىعت( ليكىن ملبيا

 السعي الحثيث من أجل جحقيق الخىافق بين مخطلباث الحداثت في الخطبيق وجلبيت حاجت الطالب والمجخمع 

 جقييم البرهامج في عمليت اجخاذ القسازاث الخصحيحيت لخطىيس المىاهج و  جحقيق أقص ى اسخفادة من هخائج

 البرامج الخعليميت.

 



  مخطط مهارات المنهج

  0202-0202فرع القانون العام للعام الدراسي 

 ٌرجى وضع اشارة فً المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردٌة من البرنامج الخاضعة للتقٌٌم
  مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج

المهارات العامة والتأهٌلٌة  
 المنقولة

المتعلقة بقابلٌة  )المهارات الاخراى
 التوظٌف والتطور الشخصً (

الاهداف الوجدانٌة 
 والقٌمٌة

الاهداف المهاراتٌة 
 الخاصة بالبرنامج

 أساسً الأهداف المعرفٌة 
 أم اختاري

اسم 
 المقرر

 السنة / رمز المقرر
 المستوى

 1أ 2أ 3أ 4أ 1ب 2ب 3ب 4ب 1ج 2ج 3ج 4ج 1د 2د 3د 4د
القانون  أساسً √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  √ √ √  √

 الدستوري 
RIPR25  – M1011  

 
 

 الأولى
√  √ √ √  √ √  

√ 
اجرام  أساسً √ √ √ √ √ √ √

 وعقاب 
RIPR25  – M1091 

علم  أساسً √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  √ √ √  √
 الحاسوب 

RIPR25  – M1051 

 RIPR25  – M1071 انكلٌزي  أساسً  √ √ √ √ √ √ √  √ √ √  √ √ √ 
  RIPR25  – M1081 اداري  أساسً √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  √ √ √  √

 
 الثانٌة

 RIPR25  – M2021 عقوبات عام  أساسً √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  √ √ √  √
 RIPR25  – M2081 مالٌة عامة  أساسً √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  √ √ √  √
 RIPR25  – M2031 نظم سٌاسٌة  أساسً √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  √ √ √ 
 RIPR25  – M2061 عربً  أساسً √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  √ √ √  √
 RIPR25  – M2051 انكلٌزي  أساسً  √ √ √  √ √ √  √ √ √  √ √ √ 
  RIPR25  – M2071 دولً عام  أساسً √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ 

 
 الثالثة 

عقوبات  أساسً √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  √ √ √  √
 خاص 

RIPR25  – M3051 

عمل  أساسً √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  √ √ √  √
 وضمان 

RIPR25  – M3061 

 RIPR25  – M3021 قضاء اداري  أساسً √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √  √



 –  RIPR25 انكلٌزي  أساسً √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ 
M30111 

اصول  أساسً √ √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √  √
محاكمات 

 جزائٌة

RIPR25  – M4051  
 

 الرابعة 

تحقٌق  أساسً √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √  √ 
 جنائً

RIPR25  – M4061 

منظمات  أساسً √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √  √
 دولٌة 

RIPR25  – M4081 

 –  RIPR25 طب عدلً أساسً √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √  √
M40111 

 

 الاستاذ المساعد الدكتور

 وسام نعمت السعدي


