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 مقدمة

على توجیهات السید وز�ر التعل�م العالي وال�حث العلمي المحترم �ضرورة تطو�ر بناءاً 

الجامعات والمؤسسات التعل�م�ة أوعز معال�ه �إنشاء مر�ز لضمان الجودة والاعتماد�ة التي من 

خلالها یتم مطا�قة الخدمات العلم�ة المقدمة من قبل الوزارة ومؤسساتها التعل�م�ة مع معاییر 

 بهدفالم�ة أخذین �عین الاعت�ار احت�اجات المجتمع العراقي الحال�ة والمستقبل�ة وذلك الجودة الع

  .تخر�ج �وادر مؤهلة قادرة على تلب�ة تلك الاحت�اجات

بترس�خ ممارسات الجودة  الموصل جامعة/العلوم ةكل� قسم علوم الح�اة / التزام من انطلاقا

افھا الاسترات�ج�ة والوصول إلى الر�ادة العالم�ة، تم وتطب�قها لدعم رسالة الجامعة نحو تحقیق أھد

 كتا�ة تقر�ر التقی�م الذاتي.

فحصا لمجمل وظائف  "" ABET لبرنامج " معاییر الاعتماد  وفق الذاتي التقو�م �عد

وانشطة القسم مع الاخذ �عین الاعت�ار رسالة وأهداف القسم ، مع تبر�ر التحلیل مستف�ضا 

البراهین، والاخذ بنصائح الغیر من القادر�ن على تقد�م تعل�قات مستقلة. حیث تقع و ستنتاجات لاا�

تقی�م موضوعي  مسؤول�ة إجراء الدراسة الذات�ة على القائمین في القسم �حیث یلتزم الجم�ع �إجراء

 والتقو�م وسیلة فعالة لمراجعة نقاط القوة والضعف في القسم. وّ ذاتيً وً وعلمي، 

من التقر�ر هو اجراء التغیرات التي تساهم في رفع مستوى الاداء ودعم ان الهدف     

برنامج الاعتماد من نقاط الضعف من خلال العمل الذي �حقق معاییر  مواطن القوة والتخلص

ABET  الذي �قدمها واعطاء نظرة شاملة عن مستوى الانشطة والخدمات والبرامج التعل�م�ة

�حتاجونه من دورات  ما بل الارتقاء �الواقع التعل�مي وتحدیدومعرفة مستو�ات الطل�ة وس القسم

و�رامجه �ما �ضمن فاعل�ة عمل�ات  القسمتدر�ب�ة و�رامج تطو�ر�ة والتأكد من جودة مخرجات 

 واجراءات الجودة المستمرة .

 اولى تشكل والتي " ABET  "  وفق قسمنا في الذاتي التقی�م تطبیق �الفعل تم قدو 

 �مكن �قسمنا مدعمة �الأدلة، اصوالخ للمحاور مالتقو� نتائج ان .الأكاد�مي الاعتماد خطوات

 والأداء الجامعي. الجودة ضمان شع�ة في بھا محتفظ كمستندات لھا الرجوع
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 :التال�ة الجوانب ي�غط وث�قة ھو الذاتي التقی�م تقر�ر إن 

 الطلاب، �ما في ذلك أداء الطالب، وتقد�م المشورة والتقی�م.. 1

اهداف البرنامج التعل�م�ة، �ما یتوافق مع برنامج المهنة، على أساس احت�اجات مكونات . 2

 ، و�كون التقی�م دور�اً.)المهنة( البرنامج

مخرجات البرنامج، تتألف من المهارات والمعرفة التي یتمتع بها طلاب علوم الح�اة  والتي . 3 

 من المتوقع أن �حصل علیها عند التخرج.

 .سین المستمرالتح. 4 

 .المناهج.5

 منتسبي القسم، �ما في ذلك �فاءة أعضاء هیئة التدر�س، المؤهلات المناس�ة.. 6

 بنا�ة القسم، �ما في ذلك القاعات الدراس�ة والمختبرات والمعدات المرت�طة بها.. 7

یون، السكرتار�ة، والفن( الدعم، �ما في ذلك التمو�ل المالي الكافي والموظفون المساعدون . 8

 .لدعم البرنامج) وتكنولوج�ا المعلومات ،الخ
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 معلومات عامة
 

 

 

 

 

 

 

 

قسم  –�ل�ة العلوم –جامعة الموصل –وزارة التعل�م العالي وال�حث العلمي  :المؤسسةاسم 
 علوم الح�اة

  للقسم:  الالكترونيالموقع 
https://uomosul.edu.iq/science/قسم-علوم-الح�اة / 

 نوع المؤسسة: حكوم�ة  

 1964: تار�خ التأس�س

  :فیها الدراسة تار�خ بدء 
  1964الاول�ة:  
 1999الد�توراه:  –    1968العل�ا: الماجستیر: 

 لغة الدراسة : اللغة الانكلیزیة.

 مدة الدراسة الاولیة : اربع سنوات. •

 مدة الدراسة العلیا (الماجستیر): سنتین الى ثلاث سنوات. •

 .  ربعةا الى  مدة الدراسة العلیا (الدكتوراه) : ثلاث سنوات •

https://uomosul.edu.iq/science/%D9%82%D8%B3%D9%85-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%A9%20/
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 معلومات الاتصال �القسم:

 رئ�س القسم

 رائد سالم احمد داؤد الصفار أ.د. 

 علوم الح�اةقسم  - العلوم�ل�ة  -جامعة الموصل -موصل  -العراق

 07701634647 رقم الهاتف:

  edu.iq                 raesbio2@uomosul.: الا�میل

 مقرر القسم

 ا.م.د. هیثم لقمان شهاب سعید الح�الي

 علوم الح�اةقسم  - علوم�ل�ة ال -جامعة الموصل -موصل  -العراق

  07701837711رقم الهاتف:

                  haysbio68@uomosul.edu.iq الا�میل:
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 :المتمیزة والانجازات أنشطته ونطاق ،ومسیرته القسم تار�خ

. �عد علم البیولوجي احد م1964في عام �جامعة الموصل قسم علوم الح�اة  أسست

و�عد قاعدة  في العلوم الطب�ع�ة الحدیثة، فهو مجال واسع في مجالات المعرفة الانسان�ة الفروع 

اساس�ة لجم�ع العلوم التي تدرس الح�اة وظواهرها المتعددة. وهو في نفس الوقت القاعدة المتینة 

�كشف علم الح�اة عن الظواهر والعمل�ات الحیو�ة التي تحدث في  �ما ،لعلوم الصحة الحدیثة

الكائنات الح�ة و�ساعد في تشخ�ص الامراض.. وعلى هذا الاساس فقد احتل علم الح�اة اهم�ة 

كبیرة بین العلوم، ودخل م�ادین الصحة والزراعة والصناعات الغذائ�ة والتحل�لات المختبر�ة 

 البیئیة. والمعالجات

 من العالم أنحاء جم�ع في لنظائره مطا�قا جیدًا أكاد�مً�ا برنامجًا الح�اة علوم قسم تبنى

 تحدیث و�تم الح�اة، علوم دراسة مجال في المتكاملة والعمل�ة النظر�ة الجوانب على التر�یز خلال

 استق�ال لحظة منذ ؛ سنوات أر�ع القسم في الجامع�ة الدراسة مدة .�استمرار الدراس�ة المناهج

 تخرج حتى إلیها للانضمام الثانو�ة من معدلاتهم متوسط یؤهلهم الذین الأولى السنة طلاب

 .الح�اة علوم في �كالور�وس درجة على �حصلون  حیث النهائ�ة السنة طلاب

 سنة الد�توراه  دراسة �دأتو  م 1968 سنة الح�اة علوم قسم في الماجستیر دراسة بدأت

 .م 1989

تهیئة �وادر متخصصة في مجالات علوم الح�اة و�هدف  إدراكاً لدور الجامعة في

الوصول إلى أعلى مستو�ات المعرفة والارتقاء �الفرد والمجتمع. فإن رؤ�ة القسم تتجلى �أن �كون 

مكملاً لرسالة وأهداف �ل�ة العلوم وخدمة المجتمع العراقي والتفاعل الدائم مع المستجدات في 

عقول المجدة التي لا تعرف الملل ونقل الأفكار من الحقول الحقل المعرفي وحرصه التام على ال

 الأكاد�م�ة إلى المجالات التطب�ق�ة وحل المشاكل التي تواجه بلدنا العز�ز.
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 الرؤ�ة : •

ساس�ات والتطور بذل الجهود المضن�ة لتطبیق احدث المناهج العلم�ة التي تجمع بین الا

المستمر لخدمة المجتمع والتمیز في نشر المعرفة في حقول علوم الح�اة (علم الن�ات ، علم 

الحیوان وعلم الاح�اء المجهر�ة) للحصول على مستو�ات عال�ة من الاداء لاعضاء هیئة 

 التدر�س والطل�ة .

  الرسالة : •

الح�اة المختلفة (علم الن�ات ،  رسالة القسم تتضمن تحدیث ونشر المعلومات في مجال علوم

علم الحیوان وعلم الاح�اء المجهر�ة) و�ذل الجهود لصقل مواهب الطل�ة وتطو�ر إمكان�اتهم 

للمساعدة في تطو�ر وتقدم المجتمع و�ناء خر�جین �متلكون خبرات مهن�ة تجعلهم یتمتعون �فرص 

 جیدة محل�اً وعالم�اً .

 :الاهداف •

 :یهدف قسم علوم الح�اة الى 

واستخداماتها في المجتمع من الناح�ة  دراسة العلوم ال�ایولوج�ة �صورة شاملة وتطب�قاتها .1

 النظر�ة والعلم�ة والتطب�ق�ة .

اعداد �وادر علم�ة على المستو�ین الاول�ة والعل�ا على العمل في المجالات الطب�ة  .2

 ال�ایولوج�ة .والصح�ة والزراع�ة والصناعات الغذائ�ة والنفط�ة والدوائ�ة والفروع 

إكتساب طلبته التقن�ات العلم�ة في استخدام الاجهزة والمعدات التي �مكن استخدامها في  .3

 دراستهم النظر�ة والتطب�ق�ة .

طلبته معلومات أكاد�م�ة وتطب�ق�ة عن العلوم ال�ایولوج�ة و�مختلف اتجاهاتها  اكتساب .4

 وتخصصاتها.

( المؤسسات الطب�ة والصناع�ة  رفد مؤسسات الدولة والقطاعین المختلط والخاص .5

 والمختبر�ة ) �الكوادر الاول�ة والعل�ا التخصص�ة للعمل في هذا المجال .

جدید في العلوم ال�ایولوج�ة ومواك�ة التطورات العلم�ة الخاصة  وما ه�حث ودراسة �ل  .6

 بهذا المجال و�دخالها ضمن المناهج الدراس�ة المقررة .
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 رؤساء قسم علوم الح�اة   
 1967-1967 د. رافع الحافظ 

 1971-1967 د. اندجان بیر
 1975-1971 د. محمود الحاج قاسم 

 1976-1975 د. زهیر الشاروك
 1981-1976 د. طارق محمد صالح 

 1984-1981 د. جبرائیل برصوم
 1990-1984 د. طارق محمد صالح 

 1994-1990 د. قصي الجلبي
 1995-1994 د. ند�م احمد رمضان 

 2001-1995 د. �حیى داؤد المشهداني 
 2003-2001 د. هناء محمد سعید 

 2003-2003 د. ص�حي حسین خلف
 2008-2003 د. قصي عبد القادر الجلبي

  2011 -2008 د. ند�م احمد رمضان 
 2015 -2011 د. حسین اسماعیل ارتین

 2019 -2016 د. ند�م احمد رمضان
 ولحد الان – 2019 د. رائد سالم الصفار 
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 اعضاء مجلس القسم 

 

 اختصاصات القسم
 الح�اة ثلاث اختصاصات رئ�س�ة هي:�ضم قسم علوم 

 . اختصاص الن�ات:1
و�ضم هذا الفرع العدید من الاختصاصات منها فسلجة الن�ات ، تصن�ف الن�ات ، 

 الفطر�ات ، الوراثة وغیرها.
 . اختصاص الحیوان:2

و�ضم هذا الفرع العدید من الاختصاصات منها الك�م�اء الح�ات�ة ، الأنسجة ، الأجنة ، 
 وغیرها. الطفیل�ات

 . اختصاص الأح�اء المجهر�ة:2
و�ضـــــم هـــــذا الفـــــرع العدیـــــد مـــــن الاختصاصـــــات منهـــــا المناعـــــة ، الفایروســـــات ، المجـــــام�ع 

 ال�كتیر�ة، الأح�اء المجهر�ة الصناع�ة والغذائ�ة وغیرها.
 
 
 
 

 ت الاسم اللقب الملاحظات

 1 د. رائد سالم احمد  استاذ مساعد رئ�سا

 2 د. هیثم لقمان الح�الي مدرس عضوا

 3 د. امیرة محمود الراوي  استاذ عضوا

 4 عبد الفرجد. محمد صلاح الدین  استاذ عضوا

 5 د. جنان عبد الخالق سعید استاذ عضوا

 6 د. اسراء غانم السماك استاذ عضوا

 7 د. سراب داؤد سل�مان استاذ مساعد عضوا

 8 د. منتهى محمود القطان استاذ مساعد عضوا

 9 د. فاتن نوري عبد استاذ مساعد عضوا
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 مكتبة القسم
  )237الدوریات :  /  عدد    6451مكتبة القسم الكتب والدوریات (عدد الكتب : تضم 

 
 التعلیم المجاني

 كتاب 12055یضم التعلیم المجاني  
 

 :الجودة ضمان مستوى على الاعمال مأھب موجز
 

 :الجودة مجال
 والأھداف للقسم. والرسالة �الرؤ�ا" الخاصة اللوحات وتنفیذ كتا�ة .1

 .التدر�سي لتقی�م للطل�ة استب�انات اعداد .2

  للقسم الذاتي التقی�م معاییر تنفیذ متا�عة .3

 . القطر �الجودة داخل الخاصة والمؤتمرات العمل وورشة الندوات من العدید في المشار�ات .4

 .القسم في الجودة بواقع رقي الى تھدف عمل ورش اقامة .5

 .القسم لمنتسبي الاداء بتقی�م خاصة علم�ة دورة اقامة وحضور .6

 .للقسم الذاتي التقی�م �عمل�ة البدء قبل عمل وخرائط بوسترات اعداد .7

 .دور�ة و�صورة الامتحان�ة والاسئلة المستحدثة المناھج ترمیز على العمل .8

 
 :مجال الأداء الجامعي

 .انجاز الملف التقو�مي سنو�ا الخاص �القسم .1

 .اجراء التقی�مات الخاصة �التدر�سیین و�ذلك التقی�مات الخاصة �الموظفین .2

) المعلومات : التوثیق الالكتروني للمعلومات في شع�ة ضمان الجودة في  ارشفة (الاتمتة .3

 القسم.

 :الأكادیمیة الاستراتیجیة الخطة
 : كمایلي القسم خطط تشمل

 . الأول�ة الدراسات مرحلة في الطل�ة لقبول خطة .1

 .العل�ا الدراسات طل�ة لقبول خطة .2

 . الدراس�ة والحلقات العلم�ة ال�حوث خطة .3

 .والمعارض والندوات المؤتمرات واعداد التر�وي  والنشاط التوج�ه خطة .4
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 السفرات الحقل�ة والعلم�ة :
�عمل القسم ومنذ تأس�سه على خلق حالة التفاعل بین المحاضرات النظر�ة والواقع العلمي 

و�ما یتمیز �ه علم الح�اة مـن خـلال الز�ـارات للمستشـف�ات والـدوائر ذات العلاقـة ومصـانع الال�ـان 

والكحول�ــات ومعامــل الادو�ــة مــن أجــل الاطــلاع علــى الواقــع ال�ــایولوجي والصــحي ور�ــط الدراســة 

 ظر�ة �الدراسة العمل�ة.الن

 

 المؤتمرات والحلقات الدراس�ة 
المحاضـــرات والحلقـــات الدراســـ�ة  لإلقـــاءقســـم علـــوم الح�ـــاة �ضـــع ســـنو�اً برنـــامج متكامـــل  

و�كافة الاختصاصات والتي �ساهم فیها تدر�سیي القسم وطل�ـة الدراسـات العل�ـا مـن خـلال مناقشـة 

�ر ال�حوث العلم�ة فضلاً عن ذلك هنـاك العدیـد مـن نتائج ال�حوث المختلفة والتي تعمل على تطو 

المشار�ات فـي المـؤتمرات ال�ایولوج�ـة داخـل وخـارج القطـر والتـي تكـون ذات مـردود علمـي �سـاهم 

فــي تطــو�ر الكــادر التدر�ســي مــن خــلال القــاء المحاضــرات واعطــاء الحلقــات الدراســ�ة ف�مــا یتعلــق 

 بهذه المؤتمرات. 

 ات وعدة ندوات والعدید من ورش العمل والدورات.مؤتمر  3لقد عقدت في القسم 

 
 المقامة في القسم عناو�ن �عض من الانشطة

النشاط 
 العلمي

تار�خ  عنوان النشاط العلمي
 الانعقاد

 2009 المؤتمر العلمي الاول لعلوم الح�اة (افاق جدیدة لعلم الاح�اء في عراق الیوم) مؤتمر

 2011 المجتمع وتسعى لتقدمةا�حاث علوم الح�اة تخدم  مؤتمر

 2018 الكائنات الداخلة الى العراق ندوة

 2021 تحلیل الادلة الجنائ�ة الواقع والطموح ندوة

 2022 تحلیل الادلة الجنائ�ة الواقع والطموح ندوة

 2022 والعلوم الصرفة لعلوم الح�اة المؤتمر العلمي الدولي الثاني  مؤتمر
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 براءات الاختراع

تار�خ الحصول  البراءة عنوان ت
 علیها

 اسماء المشار�ین في البراءة

 زهرة ن�ات كالس على وتأثیرٌه PDA یدٌ جد نمو منظم انتاج  .1

 الشمس

 محمد دٌ یس المطلب عبد .د.أ • 1999/8/23
 صالح دٌ یسع هناء .د •

 توفیق مقداد .د •

 نوع من �اٌ  مختب ) AHM ( نمو جدیدٌ  منظم رٌ ضیتح  .2

 الن�ات�ة الأنسجة زراعة ف ودوره المصنعة الاو�سینات

 محمد یدٌ أ.د. عبد المطلب س • 1999/8/23
 دٌ صالحید. هناء سع •

 یقداد توفقد. م •

 تٌو�ا السا نوع من اٌ  مختبر مصنع للنمو جدیدٌ  منظم الحد�اء  .3

 الأنسجة زراعة في ودوره نٌات نٌ 

 دٌ محمدبأ.د. عبد المطلب س • 2000/7/6

 
 من التام لشفاء جدیدة كسادة المعدني للطین استخدام أول  .4

 �فایروس �سب�الاصا�ة تحصل التي الثالیل

 " ال�شر�ة الحلم�ات

 عبد الرح�م غزال • 11/7/2013

 د. سحر سالم �طرس • 16/9/2013 الا�قار روث من المولدة للمیثان الار��ا لعزل محورة طر�قة  .5

 د. ادی�ة یونس شر�ف •

 أ.د. امیرة محمود محمد • 29/5/2014 �استخدام انواع من ال�كتر�ا . تعز�ز مقاومة الكونكر�ت  .6

 أ.م. طه احمد طه •

 الست ساهرة ادر�س حمید •

 د. غادة عبدالرزاق •

 م. مي عبدالحافظ عبدالقادر •

 الست شفق طارق برهان •
تصن�ع طبق محلي ذو �فاءة عال�ة في تكو�ن الاغش�ة   .7

�المضادات الحیو�ة الجرثوم�ة و تحدید تراكیز علاجها 
 الحیو�ة.

 أ.د. امیرة محمود محمد • 11/2/2016

 أ.د. وعد محمود رؤوف •

 م.م. عائشة وم�ض رمزي  •

الفعال�ة المضادة لظاهرة استشعار النصاب و تكو�ن   .8
 Proteus mirabilisالاغش�ة الحیو�ة ل�كتر�ا المتقل�ات 

البول�ة بواسطة �عض  المعزولة من مرضى القثطرة
 Streptomycesالمر��ات المستخلصة من �كتر�ا 

rochi sdli . 

 أ.د. امیرة محمود محمد • 30/12/2019

 م.د. خنساء محمد یونس  •
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انتاج �م�ات وفیرة من نمو عزلات جدیدة (بتسلسل فر�د   .9
) من جرثومة الملو�ة البواب�ة SrRN23،  16للجینین 

Helicobacter pylori ام اوساط زرع�ة �س�طة �أستخد
 محورة و طر�قة زرع مستحدثة و وقت قصیر.

 أ.د. امیرة محمود محمد • 19/1/2020

 د. ا�مان یوسف ذنون  •

المستخلص محل�ا من  CPEاستخدام الذ�فان المعوي   .10
في علاج  Clostridium perfringensعزلات جرثومة 
 سرطان الثدي.

 أ.د. امیرة محمود محمد • 16/2/2020

 حسین طه المولى م.د. الاء •

استخدام لحوم الاسماك والتمر في تحضیر اوساط زراع�ة   .11
وسلالتها  E. coliلتنم�ة ونطب�قات �كتر�ا القولون 

O157 : H7 

 محسن ایوب ع�سى • 17/5/2020

 انغام ج�ار علوان •

تصن�ع جس�مات الذهب النانو�ة �فعل انواع عالم�ة جدیدة   .12
و   Mesobacillus foraminisمن �كتر�ا 

Planococcus spp.   وLysinibacillus 
mangiferihumi 

 أ.د. امیرة محمود محمد • 21/12/2021

 م.م. شفق طارق برهان •

استحداث طر�قة في اخت�ار تاثیرات حقن الانسولین على   .13
اخت�ار التحول الانز�مي للخلا�ا اللمفاو�ة التائ�ة في 

 المزارع النسج�ة

 روجان غانم محمدد.  • 8/2/2021

 حمد احمد نجیبد. م •

جدید الفن الحیوي ... ال�كتر�ا تحاكي الطرق على   .14
المعادن و صفائح ال�لاستك اكر�لك.. و لوحات ثلاث�ة 

 الا�عاد .

 أ.د. امیرة محمود محمد • 16/2/2022

 أ.م. ش�ا�ة عبداللط�ف بهجت •

 م. ساهرة ادر�س حمید •

تصن�ع علكة طب�ة جدیدة من مواد طب�ع�ة للس�طرة على   .15
 ممرضات انسجة ماحول الاسنان.

 أ.د. امیرة محمود محمد • 21/7/2022

 ال�احثة سم�ة عدنان صالح محمد •

التخلیق الحیوي لجس�مات الفضة النانو�ة المحملة   .16
�مر�ب الكا�سسین وق�اس فعالیتها �علاج لسرطان المرارة 

ن حصوات المرارة التي تسببها والقولون ومنع تكو�
Salmonella typhi 

 أ.د. امیرة محمود محمد • 6/9/2022

 م. ساهرة ادر�س حمید •

 المحل�ة العزلة من Biosurfactant مادة إنتاج  .17
Streptomyces misionensis MN594525 

 الممرضة المجهر�ة  الاح�اء �عض لنمو المث�طة

 السماك حازم غانم اسراءا.د. • 12/09/2022

 الح�الي وعد حسین ناد�ة •

ز�ت الجوز وقا�ة وعلاج... قاتل لل�كتر�ا المسب�ة ومذیب   .18
 لحصى الكلى الالتهاب�ة

26/2/2022 
 

 ا.د. امیرة الراوي  •

 د. رشا نزار حسون  •
استخدام م�اه وطین العیون الكبر�ت�ة في ازالة مقاومة   .19

 المضادات الحیو�ة في ال�كتر�ا المسب�ة للاصا�ات الجلد�ة
 ا.د. محسن ایوب ع�سى • 4/9/2023

 ضحى غسان یونس •
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 نشاطات القسم على الموقع الالكتروني

 الأكادیمي البرنامج وصف

 

 

 القسم نشاطات على الإلكتروني الموقع شمولیة

 بالإنكلیزیة الموقع روابط بالعربیة الموقع روابط العنوان ت
 موقع قسم  .1

 یاةعلوم الح
https://uomosul.edu.iq/science/%D9%82%D8%B3%D9%85-
%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-
%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%A9/ 

https://uomosul.edu.iq
/en/science/biology-
department/ 

رابط   .2
 المحاضرات

https://uomosul.edu.iq/science/%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B6
%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%82%D8%B3%D9%85-
%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-
%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%A9/ 

https://drive.google.co
m/drive/folders/1Fw0y
8UcKNc5BLlUlmlOUVHt
LvzNojp1X 

روابط   .3
تساھم في 

عملیة 
لیم التع

 والتعلم
 

https://uomosul.edu.iq/science/%d8%b1%d9%88%d8%a7%d8%a8%
d8%b7-%d8%aa%d8%b3%d8%a7%d9%87%d9%85-%d9%81%d9%8a-
%d8%b9%d9%85%d9%84%d9%8a%d8%a9-
%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%84%d9%8a%d9%85-
%d9%84%d9%82%d8%b3%d9%85-
%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85/ 

https://uomosul.edu.iq
/en/science/education-
related-links-biology/ 

روابط   .4
البحوث 
 العلمیة

https://uomosul.edu.iq/science/%d8%a7%d9%84%d8%a8%d8%ad%
d9%88%d8%ab-
%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%86%d8%b4%d9%88%d8%b1%d8%a9-
%d9%84%d9%82%d8%b3%d9%85-
%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-
%d8%a7%d9%84%d8%ad%d9%8a%d8%a7%d8%a9/ 

https://uomosul.edu.iq
/en/science/published-
research-of-biology/ 

 بالإنكلیزیة الموقع روابط بالعربیة الموقع روابط العنوان ت
 رابط .1

 استمارة
 وصف

 البرنامج
 الاكادیمي

https://uomosul.edu.iq/science/%d9%88%d8%b5%d9%81-
%d8%a7%d9%84%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d8%ac-
%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%83%d8%a7%d8%af%d9%8a%d9%85%d9
%8a-%d9%82%d8%b3%d9%85-%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-
%d8%a7%d9%84%d8%ad%d9%8a%d8%a7/ 

https://uomosul.edu.iq/en/s
cience/description-of-
academic-program-
biology/ 

 وصف رابط .2
 المقرر

 الدراسي

   https://uomosul.edu.iq/science/%d9%88%d8%b5%d9%81-
%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%82%d8%b1%d8%b1-
%d8%a7%d9%84%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%b3%d9%8a-
%d9%84%d9%82%d8%b3%d9%85-%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-
%d8%a7%d9%84%d8%ad%d9%8a%d8%a7%d8%a9/ 

https://uomosul.edu.iq/en/s
cience/curricula-
descriptions-of-biology/ 

 المواد رابط .3
 والوحدات
 الدراسیة

https://uomosul.edu.iq/science/%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%88%d8%a7%
d8%af-
%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%88%d8%ad%d8%af%d8%a7%d8%aa-
%d8%a7%d9%84%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%b3%d9%8a%d8%a9-
%d9%84%d9%82%d8%b3%d9%85-%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-
%d8%a7%d9%84/ 

https://uomosul.edu.iq/en/s
cience/subjects-study-
units-of-biology/ 
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روابط   .5
مشاریع 

 الطلبة

https://uomosul.edu.iq/science/%d9%85%d8%b4%d8%a7%d8%b1%
d9%8a%d8%b9-%d8%aa%d8%ae%d8%b1%d8%ac-
%d9%82%d8%b3%d9%85-%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-
%d8%a7%d9%84%d8%ad%d9%8a%d8%a7%d8%a9/ 

https://uomosul.edu.iq
/en/science/projects-
of-students-
graduations-of-biology/ 

السیرة   .6
الذاتیة 

 للتدریسیین

https://cv.uomosul.edu.iq/list/science/biology https://cv.uomosul.edu
.iq/en/list/science/biolo
gy 

 

 

 الرؤ�ة والرسالة والاهداف للقسم:
https://uomosul.edu.iq/science/%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%a4%d9%8a%d8%a9

-%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%b3%d8%a7%d9%84%d8%a9-
%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%87%d8%af%d8%a7%d9%81-

%d9%82%d8%b3%d9%85-%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-
%d8%a7%d9%84%d8%ad%d9%8a/ 

 
 

   :دلیل الكل�ة  
  https://uomosul.edu.iq/science/%d8%af%d9%84%d9%8a%d9%84-

%d8%a7%d9%84%d9%83%d9%84%d9%8a%d8%a9/ 
 

 اعضاء مجلس الكل�ة
https://uomosul.edu.iq/science/%d8%a3%d8%b9%d8%b6%d8%a7%d8%a1-
%d9%85%d8%ac%d9%84%d8%b3-%d9%83%d9%84%d9%8a%d8%a9-
%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85/ 

 
 دوراتال

https://uomosul.edu.iq/science/%d8%a7%d9%84%d8%af%d9%88%d
8%b1%d8%a7%d8%aa/ 

 

 

 براءات الاختراع 
https://uomosul.edu.iq/science/%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d8%a1%d8%a7%d8%a
a-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%ae%d8%aa%d8%b1%d8%a7%d8%b9/ 
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 ABETمعاییر       
 الاكاد�م�ة للاعتماد�ة  ABETبرنامج  كلیتنا اختارت ، فقد الأكاد�م�ة البرامج �خص ف�ما

 الكل�ة عمید السید من م�اشر و�أشراف البرنامج ذاه ضمن للعمل است�اق�ة �خطط وتم الق�ام

 . ABETببرنامج  تعر�ف�ة عمل ورشة والاداري �إقامة العلمي ومعاون�ه

 

 عن الاعتماد: نبذة

  ABET( (Accreditation Board for(  مجلس الاعتماد للهندسة والتكنولوج�ا�عد 

Engineering and Technology)    منظمة غیر حكوم�ة أمیر��ة تمنح الاعتماد للبرامج

الأكاد�م�ة في الكل�ات والجامعات حول العالم في مجالات العلوم التطب�ق�ة والحاسوب والهندسة 

والتكنولوج�ا، وهو من اكثر الاعتمادات الأكاد�م�ة وثوقا في الولا�ات المتحدة الامر�ك�ة. �قدم 

ABET  جودة البرامج الأكاد�م�ة في الدراسات الجامع�ة منذ اكثر شهادات الاعتماد في تأكید

 عاما. 75منذ 

 :ABET ماذا �عني اعتماد  
هو تـأكید ان البرنامج الأكاد�مي الحاصل عل�ه �طبق مواصفات جودة  ABET اعتماد

اتفق علیها اصحاب الخبرة ذات الصلة في التعل�م لتجهیز وتأهیل الطلاب. توضع  التيالتعل�م 

مواصفات التعلم من ناح�ة مهمة البرنامج الأكاد�مي وأهداف التعلم و مخرجات التعلم والخطة 

الدراس�ة للبرامج الهندس�ة من قبل خبراء في التعل�م الهندسي مع تأكید وجود آل�ات ضمان أخذ 

اجعة من جم�ع مصادرها واستخدامها للتحسین المستمر للبرنامج الأكاد�مي لی�قى التغذ�ة الر 

خر�جي هذه البرامج یتمتعون �أعلى المواصفات والمؤهلات والمهارات التي �حتاجها سوق العمل 

 ولضمان �قاء الخر�ج قادرا على التعلم الذاتي المستمر الذي �مكنه من مواك�ة التطور في مجاله.

 : ABET ماداعت اهم�ة

الثقة في أن البرنامج الأكاد�مي قد استوفى المعاییر الأساس�ة  ABET �ضمن اعتماد •

لإعداد الخر�جین لدخول مجالات العلوم والتكنولوج�ا والهندسة والر�اض�ات والتي اص�ح 

 لزاما توافرها �متطلب لسوق العمل العالمي.
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مي قوي وقادر �مكنهم من لدیهم أساس تعل� ABET الخر�جین من برنامج معتمد من •

 المسیر في طر�ق الابتكارات والتطورات التكنولوج�ة المتسارعة.

الاعتماد �ساعد الطل�ة وأول�اء امورهم في اخت�ار التخصص الموثوق، حیث انه �ضمن  •

للطل�ة أن تجر�تهم التعل�م�ة تواكب المعاییر العالم�ة للتعلم والتعل�م الفني في المجال 

 المهني.

لاعتماد الشر�ات واصحاب العمل الفرصة في اخت�ار وتوظ�ف الخر�جین لعلمهم �منح ا •

 �ان هؤلاء الخر�جین تم تدر�سهم التخصص ضمن المواصفات العالم�ة.

تتطلب الشر�ات متعددة الجنس�ات التخرج من برنامج  �عزز فرص العمل للخر�ج حیث •

 معتمد.

الاعتماد في اخت�ار المتقدمین لهذه �مكن للمسجلین ومانحي الرخص والشهادات استخدام  •

 الرخص والشهادات.

 الاعتماد �ساعد الجامعات والاقسام في وضع ال�ه منظمة لتقی�م وتطو�ر جودة برامجها. •

 

 :معاییر ھیئة الاعتماد الامر�ك�ة

 الجودة، لضمان للمعاییر القسم تحقیق ومدى ، للقسم الحالي الوضع لتقی�م الدراسة هدفت

 وتوصل إلى والمحل�ة الجامعات الإقل�م�ة تجارب على قام �الاطلاع البدا�ة ومنذ أن القسم  علما

 الأداء، وتحسین التطور استمرار�ة ل�ضمن جودة إدارة نظام دعم إلى �حاجة القسم : الآت�ة الحق�قة

 العالم�ة رالمعایی مع ینسجم �ما وآل�ات عملها، الإدارة طر�قة في تطو�ر وتحدیث یتطلب بدوره وهذا

 التي حددتها وزارة التعل�م العالي وال�حث العلمي/ �المعاییر الالتزام و�حقق العالي التعل�م لجودة

المعاییر  جهاز الاشراف والتقو�م العلمي/ دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاد�مي �اعتماد

 البرامج�ة.
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 ABET :  معاییر الاعتماد الاكاد�مي لهیئة 

 تنظ�م هذا التقر�ر ل�كون في عدة محاور رئ�سة :لقد تم 

�الطل�ة من تعل�م  قما یتعلالطلاب ، حیث یتضمن الأمور الطلاب�ة و�ل :  الاول المحور -

 التخرج وغیرها.و  وتدر�ب ونشاطات وال�ة القبول

ت�ج�ة رامج، و�تناول إستاالأهداف التعل�م�ة للبر  الأكادیميأھداف البرنامج  : المحور الثاني -

 القسم وأهدافه وسبل الارتقاء �العمل�ة التعل�م�ة.

 مخرجات البرنامج:  المحور الثالث -

 .التحسین المستمر للجودة المحور الرا�ع: -

س�ة والتحدیث والنقل خلال رایتعلق �الساعات الد س�ة و�ل ماراالمناهج الد المحور الخامس: -

 .السنوات الار�عة

التدر�س�ة، و�تضممن الأمور التي تخص الكادر التدر�سي في القسم  الهیئة:  المحور السادس -

 تطو�ر العمل�ة التعل�م�ة في القسم . وسبل تحسینها من اجل

 .الامكانات والبن�ة التحت�ة للقسمالمحور السا�ع : -

  المؤسسي.الدعم  :المحور الثامن -
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 قبول الطلبة:وتسجیل آلیة 

الى العمادة  المرسلةیتم تحدید الطاقة الاست�عاب�ة لقسم علوم الح�اة ضمن خطة القبول  

 ومن ثم الى الجامعة ومن ثم الوزارة للحصول على الموافقات الرسم�ة. 

یتم التقد�م للكل�ة عن طر�ق شع�ة التسجیل في عمادة �ل�ة العلوم وأخذ الوثائق الرسم�ة  

المطلو�ة وتوز�ع الطل�ة على اقسام الكل�ة حسب الطاقة الاست�عاب�ة ورغ�ة الطالب من حیث 

 السماح له في الانتقال من القسم الأعلى إلى القسم الأدنى من سلم تسلسل أقسام �ل�ة العلوم. 

 :ومتطل�ات التخرج الطل�ة مسالیب المت�عة في تقی�الا
 یلي ما تتضمن الأول�ة الدراس�ة مرحلة في للطلاب التخرج ان متطل�ات

 .100من  50، درجة النجاح النظر�ة والعمل�ة في المواد الدراس�ة جم�عها النجاح -

المستشف�ات او على الطالب اجت�از فترة التدر�ب الص�في في احدى : التدر�ب الص�في -

المراكز الصح�ة التي �مكن ان تطور مهاراته، ل�كون �محك م�اشر مع الح�اة العمل�ة. و�عد 

 التدر�ب الص�في متطل�ا اساس�ا لانتقال طل�ة المرحلة الثالثة الى الرا�عة.

وع ر على الطالب اكمال مشوهو من متطل�ات منح شهادة ال�كالور�وس ،  مشروع التخرج: -

 مرحلته الرا�عة.التخرج في 
 
 

  للطل�ة: التوج�ه والنصح

. اذ یتا�ع التدر�سیون الطل�ة عن لجان الارشادیتم تقد�م النصح والإرشاد للطل�ة من قبل 

قد وضع برنامج للارشاد التر�وي في قسم علوم الح�اة للمراحل طر�ق لجان الإرشاد في القسم، و 

 حلها. ، للوقوف على مشاكل الطل�ة والمساهمة فيالار�عة
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 : وصف الخر�ج

 الطالب الذي تخرج من قسم علوم الح�اة �مكننا أن نصفه �الاتي : 

وحصل على شهادة ال�كالور�وس  هو الشخص الذي أنهى دراسته الاكاد�م�ة في العلوم ال�ایولوج�ة.1

/ علوم / علوم ح�اة . والذي امتلك معلومات تفصیل�ة ودق�قة تخصص�ة في علمه �حیث تمكنه 

بهذا الجانب من  للعملأحد الوظائف أو المراكز التي تؤهله  �عمل في هذه المعلومات من أن

 العلوم التطب�ق�ة .

علم�ة وتقن�ة لها تطب�قاتها في نطاق الطب  الذي اكتسب من دراسته خبرة واسعة ومعلوماتهو  .2

والصحة العامة والزراعة والصناعات الغذائ�ة والمعرفة ال�ایولوج�ة العامة �حیث تمكنه هذه 

 المعلومات من الاشغال وممارسة مهنة لها علاقة بتخصصه بنجاح تام .

 
 توصیف القسم الكلیة الجامعة

 الشھادة
 الخریج عمل مجال

 بكالوریوس علوم الحیاة العلوم الموصل

 علوم الحیاة

وزارة التعلیم العالي  دوائر أو مؤسسات

 والصناعةالبیئة والصحة  و والبحث العلمي

 والزراعة

 
 أعداد طل�ة الدراسات الاول�ة :

 :2021-2020لسنة أعداد طل�ة الدراسات الاول�ة  ):1الجدول (
 

 معدل العمر الذكور الإناث العدد المرحلة

 24 - 18 44 120 164 الأولى

 31 - 19 30 77 107 الثانیة

 28  - 21 12 31 43 الثالث/علوم حیاة

  30 - 20 23 38 61 الثالث/أحیاء مجھریة

 27 - 21 46 53 99 الرابع/علوم الحیاة

 28 - 21 40 56 96 الرابع/ أحیاء مجھریة
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 ::2022-2021لسنة أعداد طل�ة الدراسات الاول�ة  ):2الجدول (
 

 معدل العمر الذكور الإناث العدد المرحلة

 24 - 18 6 61 67 الأولى

 31 - 19 45 142 187 الثانیة

 28  - 21 13 36 49 الثالث/علوم حیاة

  30 - 20 10 51 61 الثالث/أحیاء مجھریة

 27 - 21 14 29 43 الرابع/علوم الحیاة

 28 - 21 12 49 61 الرابع/ أحیاء مجھریة

 

 

 :2023-2022لسنة أعداد طل�ة الدراسات الاول�ة  ):3الجدول (
 

 معدل العمر الذكور الإناث العدد المرحلة

 24 - 18 22 101 123 الأولى

 31 - 19 13 60 73 الثانیة

 28  - 21 17 62 79 الثالث/علوم حیاة

  30 - 20 16 70 86 الثالث/أحیاء مجھریة

 27 - 21 13 36 49 الرابع/علوم الحیاة

 28 - 21 10 51 61 الرابع/ أحیاء مجھریة
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 الأهداف التعل�م�ة للبرنامج
–في اختصاص علوم الح�اة �فروعه الثلاث لم�ة والعمل�ة تخر�ج طل�ة ملمین �المعلومات الع. 1

وتطو�ر شخص�ة الطالب للارتقاء بها إلى  علم الاح�اء المجهر�ة وعلم الحیوان وعلم الن�ات،

في المجتمع والتعامل معها  �حكمة   علم�ة�إمكانها است�عاب وتشخ�ص المشاكل ال علم�ةشخص�ة 

خلال  المرحلة الدراس�ة وتنم�ة تر�و�اً  و�رشاد  الطالب  ،وعلم�ة  تنطلق من المخزون العلمي  له

 التعاون ف�ه للعمل الجماعي.روح 

ال�عثات  من خلالالقطر  إ�فاد التدر�سیین للدراسة خارج، اذ یتم تطو�ر الكادر التدر�سین. 2

مؤسسات والانفتاح على ال ،والزمالات الدراس�ة والدورات التطو�ر�ة في الجامعات العالم�ة الرصینة

التعل�م�ة العالم�ة �الجامعات ومراكز ال�حوث الدول�ة ومحاولة الاستفادة من الإمكانات وخبرات 

العراق�ة والمشار�ة في  فتح قنوات اتصال مع الكل�ات والجامعات فضلا عن هذه المؤسسات.

 المؤتمرات والندوات العلم�ة ودورات التعل�م المستمر داخل القطر.

 .الدراس�ة لمناهج ا تطو�ر. 4

 

  مكونات البرنامج الاكاد�مي
،  علوم الح�اةبرنامج وفق  مكونات البرنامج هم أولئك الذین �جب أن �كونوا راضین عن الأداء

 وهم:

للبرنامج  : �شارك أعضاء هیئة التدر�س على أساس منتظم في التقی�مهیئة التدر�س. 1

تحسین من اجل  �عملون �فر�ق واحد. أعضاء هیئة التدر�س هم مجموعة متجانسة الاكاد�مي

 معظم أعضاء هیئة التدر�س �شار�ون في الأ�حاث.ان و  التعل�م في القسم.
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للعمل في المستقبل. یتم  الطلاب: یهتم الطلاب �ما إذا �ان البرنامج یؤهلهم �شكل �اف. 2

وملمین �اختصاصهم ل�لائم العمل  ناجحین �احثین تحفیز الطلاب في البرنامج ل�ص�حوا

 .المستقبلي المتوقع

 3لمدة  ون �عمل الخر�جون: تتكون هذه المجموعة من الخر�جین الجدد والخر�جین الذین �انوا. 3

جزء أساسي من عمل�ة  سنوات 5إلى  3سنوات. �شكل الخر�جون ذوو الخبرة العمل�ة من  5إلى 

 بناءً على إنجازاتهم المهن�ة. البرنامج الاكاد�ميجودة  ی�مالتقی�م. �جب أن �كون لدیهم الحوافز لتق

المستوى التعل�مي  أر�اب العمل عن ىأر�اب العمل: (الحكومة ، الصناعة ، الجامعات): رض. 4

 یترجم إلى فرص عمل لطلابنا. لنجاح البرنامج. رضاهم یوفر مق�اساً لطلابنا 
 

 عمل�ة وضع أهداف البرنامج التعل�م�ة

للاختصاص  متیناً  علم�اً  أن �غرس في خر�جیها أساساً  هي القسمو  الجامعة، الكل�ة،رسالة ان 

 المهن�ة . للتمیز في ح�اتهم  ةضرور�ال المعرفة العلم�ة  وتنم�ة المهارات الفكر�ةو  ،المعني

 ولنشر ا�حاثهم العلم�ة في المجلات العالم�ة  على تشج�ع أعضاء هیئة التدر�س یتم التر�یز

  .العراق�ة

 تحقیق أهداف البرنامج التعل�م�ة
�شكل مستمر ودوري من خلال  الاكاد�مي علوم الح�اة برنامجالتقی�م أهداف من تحقق یتم ال

ء أعضاء هیئة التدر�س، العدید من القنوات مثل أصحاب العمل وعمل�ة استجواب الطلاب، وآرا

 ... إلخ. 
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 مخرجات البرنامج:

�ع المهارات والمعرفة إذ أن الطالب المتخرج قد اكتسب بنجاح جم، تم إدراج نتائج البرنامج أدناه

وعلى هذا الاساس او  والسلو��ات الموجودة في النتائج المدرجة أدناه لغرض تحقیق أهداف البرنامج

 :المفهوم الوصفي فان خر�ج علوم الح�اة �جب أن یتمتع �المعرفة التال�ة

أن �متلك معلومات واسعة وتفصیل�ة دق�قة عن الم�ادین الطب�ة والصح�ة والزراع�ة والصناعات  -

 الغذائ�ة والنظام البیئي والطب�عي . 

 ح�ائ�ة �صورة عامة .أن �متلك معرفة واسعة في المفاه�م والقوانین ال�ایولوج�ة والوراث�ة والا -

  ص الدقیق في المجالات الحیو�ة والمختبر�ة .أن �كون قادراً على تحلیل والتمییز والتشخ� -
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 مراجعة مخرجات البرنامج وأهداف الطالب: 
في جامعة الموصل برنامجاً یؤدي إلى درجة �كالور�وس العلوم في  علوم الح�اة�قدم قسم 

 . علوم الح�اة

 

تم مراجعة مخرجات البرنامج �شكل سنوي مع أعضاء هیئة التدر�س واللجان ذات ت

ولدعم البرنامج، �خطط القسم لز�ارة مختلف المكاتب والمؤسسات و�ذلك  .الصلة في القسم

 .شر�ات القطاع الخاص لمعرفة آرائهم في خر�جي القسم ومقترحاتهم لتحسین البرنامج

 

  وعمل�ة التحسین المستمر: ب�ان راي الطالب
السنة الدراس�ة  عند انتهاء یتم توز�ع استمارة استب�ان على طل�ة القسم �كافة مراحله الدراس�ة

 :كما في ادناه فقرة 36والمتكونة من  ،لغرض معرفة مدى دقة الأداء التدر�سي في القسم
 

جید  جید متوسط مقبول
 جدا

 ت الفقرات امتیاز

 .یراعي الفروق الفردیة والخصائص النفسیة للطلبة     
1.  

 .الاخرىیناقش اجابات واستفسارات الطلبة بمرونة ویتقبل وجھة النظر      
2.  

 .ینمي عند الطلبة اتجاھات وعادات واخلاق حمیدة     
3.  

 . یستخدم اسالیب متنوعة من الوسائل التعلیمیة لتحفیز الطلبة     
4.  

 . یوفر انشطة تعاونیة او تنافسیة یتفاعل فیھا الطلبة مع بعضھم البعض     
5.  

 . قدرتھ على إدارة الوقت للمحاضرة والالتزام بالمواعید     
6.  

 .حفز الطلبة على الاطلاع على مراجع المادة العلمیة المختلفة     
7.  

 .یشعر الطلاب بالحرص علیھم والرغبة في منفعتھم     
8.  
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 . ینوع الأسئلة ویراعي التوقیت الصحیح في طرحھا أثناء المحاضرة     
9.  

یعالج مواطن الضعف لدى الطلاب في المادة الدراسیة، وتعزیز مواطن      
  .10 .القوة لدیھم

یلتزم بالموعد المحدد للمحاضرة حضوراً وانصرافاً ویستثمر وقتھا بشكل      
  .11 .جید

 .یتكلم بصوت واضح ولغة مفھومة     
12.  

التزامھ بالجوانب العلمیة أثناء المحاضرة وعدم التطرق إلى أمور      
  .13 .خارجیة لا تمت الى موضوع المحاضرة بصلة

أسالیب التدریس المشوقة واستخدام لأكثر من طریقة تدریس التنویع في      
  .14 .خلال المحاضرة

یزود الطلبة بالمفردات التي یتضمنھا المنھج الدراسي ومصادرھا      
  .15 .الأساسیة

یوزع مفردات المادة الدراسیة وفق جدول زمني مناسب ومعلوم لدى      
  .16 .الطلبة

 .البسیط الى المعقد التدرج في طرح المادة العلمیة من     
17.  

 .یجید الإجابة على أسئلة الطلبة     
18.  

 .یركز على الإرشاد التربوي كلما سمحت فرصة لذلك     
19.  

 .یعتمد الحوار والمناقشة     
20.  

یطرح أسئلة تقویمیة أثناء المحاضرة وفي ختامھا تنیر التفكیر الإبداعي      
  .21 .للطلبة وتقیس مدى استیعابھم للمادة

 .یستخدم أسالیب واختبارات شفویة وتحریریة     
22.  

یوضح كیفیة توزیع الدرجات على النشاطات والاختبارات في بدایة      
  .23 .الفصل

 .یعلن نتیجة الامتحانات الدوریة والاعمال التحریریة في الوقت المناسب     
24.  

 .یستثیر انتباه الطلبة طوال فترة المحاضرة بأسالیب متعددة     
25.  

 .یشجع الجمیع على المشاركة الفعالة في المحاضرة     
26.  

 .یشجع الطلبة على استخدام المصادر والاستفادة من المكتبة والانترنیت     
27.  

 .یوجھ الطالب على طرق تجنب الانتحال الاكادیمي     
28.  

یمكن الطالب من أسالیب كتابة ونشر البحث العلمي في المجلات      
  .29 .الرصینة

 .یتمتع بعلاقات طیبة مع طلبتھ     
30.  

 .یوجھ الطالب على استخدام برامج ترتیب المصادر في البحوث     
31.  

 .یرحب بتساؤلات طلبتھ خارج اوقات المحاضرة     
32.  
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یشجع العمل التعاوني مثل (احتفالات، مسابقات، مباریات،      
  .33 ).معارض...الخ

 .محاضرات البث المباشر بإجراءیقوم      
34.  

 .یقوم بنشر المحاضرات الفیدیویة في الصفوف الالكترونیة     
35.  

یقوم بنشر المحاضرات بشكل سلایدات (بوربوینت) في الصفوف      
  .36 .الالكترونیة

  المجموع     

  النسبة المئویة 

 
ویمثل الشكل التالي التحلیل الاحصائي لنموذج من نتائج استبیان رأي الطلاب حول أحد 

 2021 -2020التدریسیین لسنة 

 
 

 

 -2020أحد التدریسیین لسنة  لاب حولن رأي الطالتحلیل الاحصائي لنموذج من نتائج استبیا
2021 
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 -2021أحد التدریسیین لسنة  لاب حولن رأي الطالتحلیل الاحصائي لنموذج من نتائج استبیا
2022 

 

 

 -2022أحد التدریسیین لسنة  لاب حولالطن رأي التحلیل الاحصائي لنموذج من نتائج استبیا
2023 

كما یتم في نها�ة العام الدراسي تقی�م الإحصاءات وهي التي ستعد �مؤشر على مستوى 

تقدم الطل�ة من عدمه خلال البرنامج التعل�مي ودلیل على مستوى اداء التدر�سي وقابلیته على 

والنتائج الاحصائ�ة تؤشر لنا أ�ضا مواضع ا�صال المادة العلم�ة للطالب ودقة تعامله مع الطل�ة. 

 الخلل في المواد الدراس�ة التي �عاني منها الطالب.
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 :قسم علوم الح�اة في المقدمة الدراس�ة البرامج

 المناهج: 

 نموذج وصف البرنامج الاكاد�مي

 ))  مراجعة البرنامج الأكاد�مي((  مراجعة أداء مؤسسات التعل�م العالي 

 وصف البرنامج الأكاد�مي 

ومخرجات التعلم یوفر وصف البرنامج الأكاد�مي هذا  ا�جازاً مقتض�اً لأهم خصائص البرنامج 
المتوقعة من الطالب تحق�قها مبرهناً عما إذا �ان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص المتاحة 

 و�صاح�ه وصف لكل مقرر ضمن البرنامج
 

 جامعة الموصل المؤسسة التعل�م�ة .1
 علوم الح�اة المر�ز  /القسم الجامعي  .2
 �ایولوجي جز�ئي اسم البرنامج الأكاد�مي  .3

 �كالور�وس (علوم ح�اة واح�اء مجهر�ة ) اسم الشهادة النهائ�ة  .4
 فصلي او �ورسات  النظام الدراسي   .5

 ABET المعتمد الاعتماد برنامج .6

 لا یوجد المؤثرات الخارج�ة الاخرى  .7

 2023 تار�خ إعداد الوصف  .8

 :أهداف البرنامج الأكاد�مي .9
البرنامج على مستوى اعداد  او اكساب الطالب  الذي �قدمه من قبل القسم ما یوضع اهداف للبرنامج

 .للمهارات والمعارف والمعلومات خلال سنوات الدراسة ولكل المراحل لمجمل المواد التي یتكون منها البرنامج
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 مخرجات التعلم المطلو�ة وطرائق التعل�م والتعلم والتقی�م  .10

 المعرفة والفهم  - أ
 ال�ایولوجي الجز�ئين الطالب من الاحاطة �موضوع یمكت -1أ
 وتر�یبها الك�م�ائي ان �فهم الطالب ماه�ة المادة الوراث�ة -2أ

 ان �فهم الطالب ال�ات انتقال المدة الوراث�ة  -3أ
وترجمتها الى بناء  ان �فهم الطالب ال�ات تضاعف المادة الوراث�ةومن ثم استنساخ المعلومات الوراث�ة -4أ

 سلاسل ببتد�ة
 المهارات الخاصة �الموضوع - ب 

 تمكن الطالب من الق�ام بتدر�س مادة الاح�اء–  1ب 
 تمكن الطالب من العمل في المختبرات والمؤسسات الصح�ة – 2 ب
 تمكن الطالب من العمل في المؤسسات ال�حث�ة - 3 ب

 طرائق التعل�م والتعلم 
 والمناقشات، وتطب�قي ، وواج�ات یوم�ة ، ات نظري وعملي محاضر 

 طرائق التقی�م 

 یوم�ة ، والمناقشات ، تقار�ر مختبر�ة ومشروع تخرجامتحانات ، مهام ، واج�ات 
 مهارات التفكیر -ج

 امتحانات فجائ�ة قصیرة  -1ج
 امتحانات فصل�ة -2ج

 طرائق التعل�م والتعلم 

 ات العلم�ةالمناقش ات ، التجارب العلم�ة ، التطب�قات ، الواج�ات المنزل�ة ،المحاضر 
 طرائق التقی�م 

  یوم�ة ، والمناقشات ، تقار�ر مختبر�ة ومشروع تخرجامتحانات ، مهام ، واج�ات 
 ي)الشخص المهارات الأخرى المتعلقة �قابل�ة التوظ�ف والتطور(المهارات العامة والمنقولة - د 

 العمل في فر�ق متعدد الاختصاصاتالقدرة على  -1د

 على التواصل البناءالقدرة  -2د
 طرائق التعل�م والتعلم 

 ات العلم�ةالمناقش ات ، التجارب العلم�ة ، التطب�قات ، الواج�ات المنزل�ة ،المحاضر 
 طرائق التقی�م 

  یوم�ة ، والمناقشات ، تقار�ر مختبر�ة ومشروع تخرجامتحانات ، مهام ، واج�ات 
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 بن�ة البرنامج.. 11

 أ. الدراسة الأولیة
 لمرحلة الاولىا / المواد الدراس�ةوعدد وحدات  رموز

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
الفصل  \المواد الدراس�ة

 الاول

نظام 
 الدراسة

عدد  المواد الدراس�ة حسب السنة الدراس�ة رموز
 الوحدات

 عدد الساعات

 النظري  العملي

2021-2022 2022-2023    

General Zoology فصلي SCBI22 -F1011 SCBI23 -F1011 3.5 3 2 

Analytic chemistry فصلي SCBI22 -F1021 SCBI23 -F1021 3.5 3 2 

Geology فصلي SCBI22 -F1051 SCBI23 -F1051 3 3 2 

Mathematics فصلي SCBI22 -F1031 SCBI23 -F1031 2 - 2 

Computer1 فصلي SCBI22 -F1041 SCBI23 -F1041 3 3 2 

Arabic فصلي SCBI22 -F1091 SCBI23 -F1091 1 - 1 

Safety and security فصلي SCBI22 -F1061 SCBI23 -F1061 2 - 2 

Human rights فصلي SCBI22 -F1081 SCBI23 -F1081 1 - 2 

 
الفصل  \المواد الدراسیة

 الثاني

    

 2021-2022 2022-2023    

General Botany فصلي SCBI22 -F1011 SCBI23 -F1011 3.5 3 2 

Organic chemistry فصلي SCBI22 -F1021 SCBI23 -F1021 3.5 3 2 

Physics فصلي SCBI22 -F1071 SCBI23 -F1071 3 3 2 

Biostatistics فصلي SCBI22 -F1031 SCBI23 -F1031 2 - 2 

Internet فصلي SCBI22 -F1041 SCBI23 -F1041 3 3 2 

English فصلي SCBI22 -F1091 SCBI23 -F1091 1 - 1 

Democracy فصلي SCBI22 -F1081 SCBI23 -F1081 1 - 1 
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 الثان�ة لمرحلةا / المواد الدراس�ةوعدد وحدات  رموز

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 الفصل الاول \المواد الدراسیة

نظام 
 الدراسة

عدد  المواد الدراسیة حسب السنة الدراسیة رموز
 الوحدات

 عدد الساعات
 النظري العملي

2021-2022 2022-2023    

Biochemistry 1 فصلي SCBI20-F2011 SCBI23 -F1011 3 3 2 

Microbiology 1 فصلي SCBI20-F2051 SCBI20-F2051 3 3 2 

Plant anatomy فصلي SCBI20-F2031 SCBI20-F2031 3 3 2 

Invertebrates  فصلي SCBI20-F2021 SCBI20-F2021 3.5 - 2 

Entomology 1 فصلي SCBI20-F2041 SCBI20-F2041 3 3 2 

Plant groups 1 - 3   فصلي 

  الفصل الثاني \المواد الدراس�ة

Biochemistry 2 فصلي SCBI20-F2012 SCBI20-F2012 3.5 3 2 

Microbiology 2 فصلي SCBI20-F2052 SCBI20-F2052 3.5 3 2 

Plant taxonomy فصلي SCBI20-F2032 SCBI20-F2032 3 3 2 

Parasitology  فصلي SCBI20-F2022 SCBI20-F2022 2 3.5 2 

Entomology 2 فصلي SCBI20-F2042 SCBI20-F2042 3 3 2 
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 فرع الاح�اء المجهر�ة -لمرحلة الثالثة / االمواد الدراس�ة وعدد وحدات  رموز

 فرع علوم الح�اة -لمرحلة الثالثة / االمواد الدراس�ة  رموز وعدد وحدات

نظام  1المواد/ الفصل 
 الدراسة

عدد  المواد الدراس�ة رموز
 الوحدات

 عدد الساعات

 النظري  العملي 2022-2023 2021-2022
Soil microbiology فصلي SCBI22- F301 SCBI23- F301 3 2 2 

Laboratory Analysis فصلي SCBI22- F3111 SCBI23- F3111 3 2 2 

Histology فصلي SCBI22- F3072 SCBI23- F3072 3 2 2 

Ecology فصلي SCBI22- F3031 SCBI23- F3031 3 2 2 

Cell Biology فصلي SCBI22- F3121 SCBI23- F3121 3 2 2 

       2المواد / الفصل 

Water Microbiology فصلي SCBI22- F3132 SCBI23- F3132 3 2 2 

Bacterial Physiology فصلي SCBI22- F3122 SCBI23- F3122 3 2 2 

Animal Physiology فصلي SCBI22- F3192 SCBI23- F3192 3 2 2 

Pollution فصلي SCBI22- F3032 SCBI23- F3032 3 2 2 

Genetics فصلي SCBI22- F3022 SCBI23- F3022 3 2 2 

نظام  1المواد/ الفصل 
 الدراسة

عدد  المواد الدراس�ة رموز
 الوحدات

 عدد الساعات

 النظري  العملي 2022-2023 2021-2022
Mycology فصلي SCBI22- F3011 SCBI23- F3011 3 2 2 

Laboratory 
Analysis 

 SCBI22- F3122 SCBI23- F3122 3 2 2 فصلي

Biotechnology فصلي SCBI22- F3072 SCBI23- F3072 3 2 2 

Ecology فصلي SCBI22- F3032 SCBI23- F3032 3 2 2 

Cell Biology فصلي SCBI22- F3022 SCBI23- F3022 3 2 2 

       2المواد / الفصل 

Plant Pathology فصلي SCBI22- F3012 SCBI23- F3012 3 2 2 

Histology فصلي SCBI22- F3072 SCBI23- F3072 3 2 2 

Endocrinology فصلي SCBI22- F30102 SCBI23- F30102 3 2 2 

Pollution فصلي SCBI22- F3032 SCBI23- F3032 3 2 2 

Genetics فصلي SCBI22- F3022 SCBI23- F3022 3 2 2 
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 الاح�اء المجهر�ةرموز المواد الدراس�ة للمرحلة الرا�عة / فرع 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عدد الساعات عدد الوحدات كود المواد الدراسیة حسب السنة الدراسیة 1المواد الدراسیة/فصل 
 النظري العملي 2022-2023 2021-2022

Pathogenic Bacteria SCBI22-F2141 SCBI23-F2141 3 3 2 

Food Microbiology SCBI22-F4111 SCBI23-F4111 3 3 2 

Mycology SCBI22-F4131 SCBI23-F4131 3 3 2 

Enzymology SCBI22-F4151 SCBI23-F4151 3 3 2 

Molecular Biology SCBI22-F4071 SCBI23--F4071 3 3 2 

Antibiotics SCBI22-F4171 SCBI23-F4171 3 3 2 

  2المواد الدراسیة/ فصل 

Microbial Genetics SCBI22-F4101 SCBI23-F4101 3 3 2 

Industrial 
Microbiology 

SCBI22- F4111 SCBI23- F4111 3 3 2 

Virology SCBI22-F4121 SCBI23-F4121 3 3 2 

Fungal Taxonomy SCBI22-F4131 SCBI23-F4131 3 3 2 

Immunology SCBI22-F4141 SCBI23- F4141 3 3 2 

Graduation Project   2 - - 
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 رموز المواد الدراسیة للمرحلة الرابعة / فرع علوم الحیاة
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عدد الساعات عدد الوحدات كود المواد الدراسیة حسب السنة الدراسیة 1المواد الدراسیة/فصل 
 النظري العملي 2022-2023 2021-2022

Animal Physiology 
1 

SCBI22-F4011 SCBI23-F4011- 3 3 2 

Plant Physiology 1 SCBI22-F4021 SCBI23--F4021 3 3 2 

Allelopathy SCBI22-F4061 SCBI23- F4061 3 3 2 

Embryology SCBI22-F4031 SCBI23- F4031 3 3 2 

Quantitative 
Genetics 

SCBI22-F4041 SCBI23- F4041 3 3 2 

Immunology SCBI22-F4141 SCBI23- F4141 3 3 2 

  2المواد الدراسیة/ فصل 

Animal Physiology 
2 

SCBI22-F4011 SCBI23--F4011 3 3 2 

Plant Physiology 2 SCBI22- F4021 SCBI23-F4021 3 3 2 

Comparative 
Anatomy 

SCBI22-F4051 SCBI23-F4051 3 3 2 

Biodiversity SCBI22-F6141 SCBI23-F6141 3 3 2 

Molecular Biology SCBI22-F4071 SCBI23--F4071 3 3 2 

Graduation 
Project 

  2 - - 
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 ب. الدراسات العلیا 

 الترمیز عدد الساعات النظري نظام الدراسة اسم المادة ت المرحلة

یر
ست

اج
الم

 
 

 SCBI10-S6011 2 فصلي أحیاء مجھریة متقدم فسلجة .1
 SCBI10-S6021 2 فصلي وراثة جراثیم متقدم .2

 SCBI10-S6031 2 فصلي تصنیف أحیاء مجھریة .3

 SCBI10-S6041 2 فصلي كیمیاء حیویة للأحیاء المجھریة .4

 SCBI10-S6051 2 فصلي لغة انكلیزیة .5

 SCBI10-S6061 2 فصلي أحیاء مجھریة تطبیقیة .6

 SCBI10-S6071 2 فصلي طفیلیات متقدم .7

 SCBI10-S6081 2 فصلي لافقریات .8

 SCBI10-S6091 2 فصلي فسلجة حیوانیة .9

 SCBI10-S6101 2 فصلي كیمیاء حیویة متقدم .10

 SCBI10-S6111 2 فصلي أنسجة متقدم .11

 SCBI10-S6121 2 فصلي ایض نبات .12

 SCBI10-S6 131 2 فصلي كمیةوراثة  .13

 SCBI10-S6141 2 فصلي زراعة أنسجة وتقنات حیاتیة .14

 SCBI10-S6151 2 فصلي فسلجة وسموم فطریات .15

 SCBI10-F6161 2 فصلي فایروسات متقدم .16

 SCBI10-F6171 2 فصلي أمراضیة أحیاء مجھریة .17

 SCBI10-F6181 2 فصلي حاسبات و انترنت .18

 SCBI10-F6191 2 فصلي أمصال .19

 SCBI10-F6201 2 فصلي بایولوجیة حشرات .20

 SCBI10-F6211 2 فصلي تنوع إحیائي وتطور .21

 SCBI10-F6221 2 فصلي أجنة .22

 SCBI10-F6231 2 فصلي بایولوجي جزیئي .23

 SCBI10-F6241 2 فصلي بیئة وتلوث .24

 SCBI10-F6251 2 فصلي طحالب واركیكونات .25

 SCBI10-F6261 2 فصلي تصمیم وتحلیل تجارب .26

 الترمیز عدد الساعات النظري نظام الدراسة اسم المادة ت المرحلة

راه
تو

دك
ال

 
 

 SCBI10-S7011 2 فصلي ایض متقدم .1

 SCBI10-S7021 2 فصلي تصنیف وامراضیة الأحیاء المجھریة .2

 SCBI10-S7031 2 فصلي كیمیاء حیویة .3

 SCBI10-S7041 2 فصلي حاسبات وانترنت .4

 SCBI10-S7051 2 فصلي وراثة جزیئیة .5

 SCBI10-S7061 2 فصلي علم الابتدائیات والدیدان .6

 SCBI10-S7071 2 فصلي وظائف الأعضاء الحیوانیة .7

 SCBI10-S7081 2 فصلي تشریح مقارن .8

 SCBI10-S7091 2 فصلي وراثة جزیئیة .9

 SCBI10-S7101 2 فصلي كیمیاء حیویة النبات متقدم .10

 SCBI10-F7111 2 فصلي بایولوجي جزیئي متقدم .11

 SCBI10-S7121 2 فصلي تصنیف نبات .12

 SCBI10-S7131 2 فصلي فسلجة بیئیة .13

 SCBI10-F7141 2 فصلي تحلیل وراثي .14

 SCBI10-F7151 2 فصلي فایروسات جزیئي .15

 SCBI10-F7161 2 فصلي بیئة الأحیاء المجھریة وسمومھا .16

 SCBI10-F7171 2 فصلي مناعة متقدم .17

 SCBI10-F7191 2 فصلي لغة انكلیزیة .18
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 SCBI10-F7201 2 فصلي مجامیع حیوانیة .19

 SCBI10-F7211 2 فصلي علم الحشرات المتقدم .20

 SCBI10-F7221 2 فصلي تغیرات نسیجیة .21

 SCBI10-F7231 2 فصلي تقنیات حیاتیة .22

 SCBI10-F7241 2 فصلي بیئة حیوانیة .23

 SCBI10-F7251 2 فصلي بیئة نبات متقدم .24

 SCBI10-F7261 2 فصلي فسلجة نباتات حیویة .25

 SCBI10-F7271 2 فصلي فطریات تطبیقیة 26

 

 لشخصير التخطیط للتطوا 12
 نشاط لاصفي وسفرات علمیة واجراء جولات علمیة 

 لمعھد)أو ابالكلیة ق لمتعلقة بالالتحاالأنظمة اضع ل (ولقبور امعیا 13.
 

 القبول المركزي
 لبرنامجاعن ت لمعلومادر ام مصاأھ 14.
عد من قبل وزارة التعلیم العالي والبحث العلميمدلیل الطالب للقبول المركزي ال  

 
 لمزید من المعلومات الوصف الوظیفي والمقررات 

https://uomosul.edu.iq/scienceU/U 

 

 

 

  :توافق المنھج مع أھداف البرنامج التعلیمیة

. تتمتع الكل�ة �السلطة الكاملة لتحدید ومراجعة وتنفیذ وتحقیق الأهداف التعل�م�ة للبرنامج

یتمثل الدور الرئ�سي للكل�ة في إنشاء ومراجعة وتقی�م مواض�ع البرنامج و�ذلك تحدید ومراجعة 

الأهداف التعل�م�ة للبرنامج وضمان تحقیق نتائج الطلاب. لذلك، تضمن العمل�ة المذ�ورة أعلاه 

. لفةموائمة المناهج الدراس�ة مع أهداف البرنامج التعل�م�ة �ما هو موضح في الجداول المخت

  �ضمن قسم علوم الح�اة أن یتلقى الطلاب جم�ع التحل�لات العلم�ة في س�اق برنامج العلوم.

 

 

https://uomosul.edu.iq/science/
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  التنظ�م الإداري:

قسم بنظام إداري الیتمتع  .إدارة القسم هو المسؤول عن جم�ع جوانب علوم الح�اة رئ�س قسم 
. ذات ه�كل�ة واضحة من ناح�ة المسؤول�ات، وان العمل الإداري في القسم موزع ضمن ه�كل تنظ�مي

والذي �قوم بدوره بوضع اسس وضوا�ط  �حدد من قبل مجلس القسم علوم الح�اة أن برنامج قسم علماً 
هذه إتاحة الفرصة لأعضاء هیئة التدر�س للمساهمة في صنع  لتنفیذ البرنامج منذ بدأ العام الدراسي مع

والتي تقوم بدورها بتقد�م التوص�ات لإدارة  لقسم المختلفةمشار�تهم في لجان ا وذلك عن طر�ق الس�اسة
 الاخذ بها عند صنع القرار.القسم لغرض 

 

 :قسم علوم الحیاةفي  ةالتدریسیعضاء الھیئة اتوصیف  . أ

یتمیــــز قســــم علــــوم الح�ــــاة �كــــادر تدر�ســــي ومــــن �افــــة الاختصاصــــات الدق�قــــة فــــي اختصــــاص  

تدر�ســـي مـــوزعین �حســـب شـــهاداتهم  106ومـــن جامعـــات اجنب�ـــة وعراق�ـــة، اذ �ضـــم القســـم  ولوجيال�ـــای

 والقابهم العلم�ة في الجدول التالي:

 

 

عدد 
 التدریسیین

 الدرجة العلمیة من الشھادة

داخل 
 القطر

خارج 
 مدرس أستاذ مساعد أستاذ القطر

 
 مدرس مساعد

 

101 93 8 

14 33 41 

13 
 ماجستیر دكتوراه ماجستیر دكتوراه ماجستیر دكتوراه

14 - 27 6 23 18 
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 : 2023-2022للعام  اسماء التدر�سیین لقسم علوم الح�اة . أ

 اللقب العلمي الاسم  ت
 استاذ  د. رائد سالم الصفار  .1
 استاذ مساعد  الحیاليھیثم لقمان د.   .2
 استاذ د. امیرة محمود محمد   .3
 استاذ د. محمد صلاح الدین   .4
 استاذ د. منیف عبد مصطفى   .5
 استاذ د. جنان عبد الخالق سعید   .6
 استاذ د. اسراء غانم حازم السماك  .7
 استاذ د. منى حسین علي   .8
 استاذ د. محسن ایوب عیسى   .9

 استاذ د. امجد عبد الھادي محمد   .10
 استاذ  د. محمود اسماعیل محمد   .11
 استاذ  د. ھیام عادل ابراھیم الطائي  .12
 استاذ د. محمود عبد الجبار حسین   .13
 استاذ  د. اویس موفق حامد   .14
 استاذ  د. منتھى محمود داؤد القطان  .15
 استاذ مساعد د. ھدى یونس قاسم   .16
 استاذ مساعد د. محمد حسین میكائیل   .17
 استاذ مساعد د. فاتن نوري عبد   .18
 استاذ مساعد د. وعد صبري شاھر   .19
مساعداستاذ  د. نجاح صبحي نایف   .20  
 استاذ مساعد د. مھا اكرم محمد   .21
 استاذ مساعد د. ورقاء سعید قاسم   .22
 استاذ مساعد د. سیناء عبد الله علي   .23
 استاذ مساعد د. بشرى حسن سعید  .24
 استاذ مساعد د. ریان مازن فیصل  .25
 استاذ مساعد د. فراس حمید اخضیر  .26
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 الابن�ة والمختبرات الدراس�ة 

اذ  دراس�ة، مكاتب ادار�ة و�ذلك المختبرات. قسم مكاتب وملحقات وتضم قاعات ال�ضم 

 مؤهلة للتدر�س النظري والعملي علي النحو الاتي : تین�متلك القسم بنای

 القاعات الدراس�ة 
) قاعات دراس�ة مؤهلة لاستق�ال الطل�ـة علـى مسـتوى الدراسـات الاول�ـة 11یوجد في القسم (

ــــ أغلــــب�والعل�ــــا ومــــزودة  اء المحاضــــرات والمناقشــــات الاحت�اجــــات والوســــائل التوضــــ�ح�ة فــــي الق
 .العلم�ة

 المختبرات
 اما المختبرات موضحة في الجدول التالي: 
 

  في قسم علوم الح�اة المختبرات
عدد  2مساحة المختبر م اسم المختبر

 الطلاب
عدد 

 الاجھزة
جاھزیة 
المختبر 

% 

عدد ساعات 
العمل في 
 المختبر

استخدامات 
 المختبر

(اولیة ، 
 علیا)

 أولیة 21 %90 0 30 12×8 الاحیاء المجھریة

 أولیة 18 %30 7 30 12×8 الحشرات مختبر

 أولیة 18 %40 5 30 12×8   تشریح النباتتصنیف و

 أولیة 18 %40 3 30 12×8 الانسجة والاجنة

 أولیة 24 %25 5 18 12×8 الوراثة 

 أولیة 12 0 0 18 12×8 البیئة

 أولیة 18 0 0 19 12×8 فسلجة الحیوان

 أولیة 18 0 0 19 12×8 فسلجة النبات

 أولیة 12 %70 13 20 12×8 المناعة

 أولیة 18 0 11 20 12×8 الفطریات
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 أولیة 24 0 5 30 12×8 الاحیاء

 علیا 20 0  10 12×8 انسجة متقدم وفسلجة

 علیا 20 0 6 10 12×8 دكتوراه –احیاء مجھریة

 علیا 20 0  10 12×8 ماجستیر-احیاء مجھریة 

 علیا 20 صفر  10 12×8 علوم حیاة–علوم حیاة علیا

 علیا 30 60% 15 مفتوح 12×8 الاجھزة

 علیا 50 %30 9 4 12×8 زراعة الانسجة

 أولیة 12 0  30 12×8 2 - 1 الحاسبات

 أولیة 18 %40 8 30 12×8 الطفیلیات وااللافقریات

 علیا 15 0 8 مفتوح 12×8 1بحوث 

 علیا 15 %30 10 مفتوح 12×8      2بحوث 

 علیا 20 %70 18 مفتوح 12×8 3بحوث 

 علیا 15 %30 1 مفتوح 12×8 4بحوث 

 علیا 18 0 لایوجد مفتوح 12×8 5بحوث 

 أولیة 18 %40 7 مفتوح 12×8 حشرات 

 
 

 المكت�ة والمراجع 
�متلك القسم مكت�ة واسعة تضم جناحین الاول للكتب والمراجع المختلفة حیث تضـم المكت�ـة 

مختلــف المجــلات العلم�ــة فــي اختصاصــات مختلفــة ومــن مصــادر نشــر مختلفــة و�ــذلك مجــلات 

الاقــراص المكتنــزة الدور�ــة للكتــب وال�حــوث الحدیثــة امــا الجنــاح علم�ــة عراق�ــة وعر��ــة فضــلاً عــن 

الثان�ة ف�ضم قاعة مطالعة مؤهلة �أجهزة التكی�ف والتبر�د فضلاً عن مستلزمات المطاعة الاخـرى 

 و�خطط القسم لتوس�ع المكت�ة سواء في ارشفة الكتب والمصادر او قاعة المطالعة .

 
 متحف التار�خ الطب�عي

فـــي إحـــدى قاعــات الإعداد�ـــة الشـــرق�ة فــي مدینـــة الموصـــل  1954تأســس المتحـــف عــام 

الســاحل الأ�مــن و�عــد عشــرة ســنوات تــم انشــاء بنا�ــة المتحــف مــن قبــل بلد�ــة الموصــل فــي حد�قــة 

�ل�ة  –نقلت ملك�ة المتحف الى جامعة الموصل  1967الشهداء امام محكمة الموصل وفي عام 

 العلوم وعلم�ا تا�ع الى قسم علوم الح�اة.  العلوم مرت�ط إدار�ا �كل�ة
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نقلــت محتو�ــات المتحــف الــى المر�ــز الجــامعي فــي الســاحل الأ�مــن وتــم  2003عــام فــي 

 توز�ع المحتو�ات على مخازن �ل�ة الإدارة والاقتصاد والعلوم (علوم الح�اة).

 2009أجر�ــت محــاولات عدیــد لاخت�ــار مكــان مناســب للمتحــف فــي مجمــع الجامعــة عــام 

وأص�ح تا�عا الى رئاسة الجامعة وللمتحف منفذ على الشارع العـام وأخیـرا تـم الاتفـاق علـى الموقـع 

 الذ �شغله المتحف حال�ا قرب �راج الجامعة. 

رف الإدارة والتحنـ�ط. امـا المبنى الحالي یتكون من طا�قین والأرضي �ضم قاعة رئ�سة وغ

 الطابق الثاني �ضم قاعات للمحاضرات ومعارض للمعشب الن�اتي ومعروضات لقسم الجیولوجي.

 
 مدراء المتحف وهم:

 1995عبد اللط�ف ذنون الخزرجي............ لغا�ة  د.  -1

 1997-1995........... .ر�اض خلیل البرهاوي ... د.  -2

 2000-1998رمضان....................ند�م احمد  د.  -3

 2009-2000منى حسین علي..................... د.  -4

 2013-2009........زهیر إبراه�م فتوحي.......... د.  -5

 2018-2013................البرهاوي خلیل  د. ر�اض  -6

 2020-2018...........اسامة محمد سعید........ د.  -7

 لحد الان -2020.........د. اسراء السماك ...........  -8

 وجم�ع مدراء المتحف من قسم علوم الح�اة  
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ة البناءة �جب أن �كون الدعم أن دعم ألمؤسسة التعل�م�ة من ناح�ة الموارد المال�ة والق�اد 

ستمرار�ة فعالا لضمان د�مومة وق�مة البرنامج ، أن الموارد �جب أن تكون مهیئة لضمان الا

والتشغیل لكافة المرافق والأجهزة المختبر�ة المتعلقة �البرنامج ، اضافة الى دعم الفقرات المتعلقة 

 �الخدمات

تا�ع الى �ل�ة العلوم في جامعة الموصل وتحتوي �ل�ة العلوم على شع�ة  علوم الح�اةقسم ان 

الحسا�ات وهي التي تدیر الامور المال�ة على مستوى الكل�ة. اضف الى ذلك �عض المساهمات 

من المنظمات الدول�ة ومنظمات المجتمع المدني ومع ذلك، فإن هذه المساهمات لا تشكل سوى 

و�التالي فإن المصدر الرئ�سي للدعم المالي للإدارات  .م�ةجزء صغیر من المخصصات الحكو 

 .من المخصصات الحكوم�ة هو

 المخصصات الحكومیة للقسم

 .تضمنت المخصصات توفیر منظومة للحر�ق ومعدات مختبر�ة ومقاعد دراس�ة 
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 SWOTنظام التحلیل 
، �حیث �حدد شر�ة او مؤسسةلتقی�م  الذي �ستخدم �أنه الإطار SWOT �عرف تحلیل

نقاط قوتها ونقاط ضعفها، و�حدد الفرص والتهدیدات التي قد تتعرض لها. و�سمى أ�ضًا 

أو "أداة التحلیل الر�اعي"، ولا �قتصر هذا التحلیل على المشار�ع فقط، و�نما  "SWOT "مصفوفة

ر�ة، و�دارة الأعمال. و�عود ظهور هذا یدخل في مجالات أخرى عدة �التسو�ق والتنم�ة ال�ش

وعام  1960التحلیل إلى خبراء جامعة ستانفورد، حیث أجري هذا التحلیل في الفترة بین عام 

التخط�ط المشترك، وما نتج من   �إشراف ألبرت همفري، بهدف تحدید أس�اب فشل 1970

 .مشاكل اقتصاد�ة، و��ف�ة معالجتها

 :SWOT أهم�ة تحلیل

مهمة مساعدة المشار�ع على تحسین موقعها في السوق، حیث   SWOT یتولى تحلیل

 :تن�ع اهمیته من �ونه �عمل على

 .إظهار نقاط القوة واستغلالها لتحقیق أهداف المشروع .1

 .إظهار نقاط الضعف، والعمل على تصح�حها والاستفادة منها .2

 .استكشاف الفرص الجیدة، والاستفادة منها في تطو�ر المشروع .3

 .دراسة التهدیدات المحتملة للمشروع، والعمل على تجنبها .4

 .للمشروع  وضع الخطط البدیلة والخطط التكمیل�ة، وترتی�ات حالات الطوارئ  .5

 .العمل على استرات�ج�ات التسو�ق، �حیث تكون مبدعة وممیزة .6

 .إعداد خطة لإدارة المخاطر للمشروع .7

 .مقارنة �منافس�ه الموجودین في السوق تساعد على ق�اس أداء المشروع  .8

 .معرفة وتحدید الأدوات التي تساعد على تطو�ر أداء المشروع .9
 

في عمل�ة التخط�ط الاسترات�جي، حیث �عتبر أداة مهمة لاستكشاف  SWOT یتم استخدام تحلیل

 .فرص النجاح ومواضع التهدیدات
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 :SWOT عناصر تحلیل

�لمات �اللغة الإنجلیز�ة حیث تمثل العناصر التي هو اختصار لأر�عة  SWOTتحلیل 

 :�قوم علیها التحلیل، وتتعلق هذه العناصر �البیئة الخارج�ة والداخل�ة للمشروع وهي

 Strengths   S        نقاط القوة

 W  Weaknesses  نقاط الضعف

 O       Opportunities        الفرص

 T      Threats      التهدیدات

 

 النتائج 

 :الآتي النحو على المعاییر تحقق مدى الذاتي التقی�م اسةر د نتائجبینت  وقد

 درجة المطا�قة
 اسم المع�ار

رقم 
 لا توجد جزئ�ا كل�ا المع�ار

 1 الطل�ة    ✓

 2 اهداف البرنامج التعل�مي   ✓

 3 مخرجات البرنامج     ✓

 4 التحسین المستمر للجودة   ✓ 
 5 الدراس�ةالمناهج    ✓

 6 ةالتدر�س� الهیئة   ✓

 7 الامكانات والبن�ة التحت�ة للقسم  ✓ 

 ✓  
 الدعم المؤسسي

 
8 
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 SOWTل النتائج �استخدام یتحل
 

 

 

 نقاط القوة 

 توفر مصادر و�تب حدیثة لهم وتوفر �تب التعل�م المجاني لطل�ة الدراسات الأول�ة. •

 توفر المؤسسة التعل�م�ة س�اسة واضحة ومحددة ومعلنة للقبول.   •

 .تتوفر الكتی�ات التعر�ف�ة والإرشاد�ة للخدمات الطلاب�ة وھي دلیل الطالب   •

  والر�اض�ة الفن�ة للنشاطات القسم رعا�ة •

 .توجد ال�ات تفعیل التواصل مع الخر�جین •

 نقاط الضعف 

 قبول الطل�ة إلى الكل�ات �شكل مر�زي لا �عبر عن رغ�ة الطل�ة في �عض الاح�ان. •

 .اجانب طلاب یوجد لا •

 .الرصینة العالم�ة الجامعات في للطلاب المتوفرة الدراس�ة عدد المنح قلة  •

 الفرص

 وضع برامج ز�ارات علم�ة لتعز�ز الجانب التطب�قي للطل�ة.  •

 .تحدیث الدراسة والمناهج والتر�یز اكثر على الانشطة العلم�ة اللاصف�ة  •

 المخاطر

 .انعكاس مخاطر الوضع الأمني على ح�اة الطل�ة •

 فرص العمل �عد التخرج مما یؤدي التأثیر على اندفاع الطل�ة. قلة  •

 التحسین خطة

 الطل�ة وتشج�ع وغیرھا والثقاف�ة والر�اض�ة والفن�ة العلم�ة القدرات لتنم�ة المادي الدعم توفیر •

 . واحت�اجاتھم واھتماماتھم تتلائم التي المجالات في المشار�ة على

 تحسین التدر�س والتعل�م من خلال التقی�م المستمر. •

 التطو�ر المستمر للبن�ة التحت�ة للإدارة والقسم �كل. •

 العمل الجماعي بین الطل�ة.تشج�ع  •
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 نقاط القوة

 على مواقعهم الإلكترون�ة.والقسم  الجامعة والكل�ة واهداف نشر رسالة ورؤ�ة *  

 نقاط الضعف

 ورؤ�ة لمستوى البرنامج التعل�مي.لا توجد رسالة   •
•  ً  . عدم وجود آلیة لتفعیل العلاقات بین الأقسام والكلیات المناظرة عربیاً وعالمیا

 : التحسینخطة 
عرضها على اطراف المجتمع مثل خارج المؤسسة من خلال  رسالة القسم تعم�م مضمون و  * 

 اول�اء امور الطل�ة .

 �جب وضع خطة لبناء علاقات بین المؤسسة والمؤسسات العالم�ة . * 

 �جب رسم و�ت�اع إسترات�ج�ة واضحة لق�اس مع�ار تحقیق الهدف.* 

 تشكیل وحدة لتنم�ة مواهب الطل�ة الغیر ر�اض�ة علما ان الكل�ة تحتوي على وحدة ر�اض�ة* 

 �الإضافة إلى الر�اضة والتي هي موجودة.
 

 

 

 نقاط القوة :

 على مواقعهم الإلكترون�ة أ�ضاً.والقسم نشر الأهداف التعل�م�ة للجامعة والكل�ة  •

 الوسائل التعل�م�ة مناس�ة مما �سهل عمل التدر�سي لتطو�ر اسلوب المحاضرات. •

 وجود توجه �حثي في القسم. •

 تعز�ز ال�ة التعاون مع المجتمع من خلال قنوات ال�ة التعاون. •

 �النس�ة لتوز�ع المسؤول�ات و الادارة في القسم.ات�اع اسلوب منظم في القسم  •
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 نقاط الضعف:

 محدود�ة الدورات التدر�ب�ة والتطو�ر�ة للكادر التدر�سي والإداري. •

محدود�ة مخصصات ال�حث العلمي و أجور المحاضرات و الإشراف على الدراسات العل�ا  •

 والتقی�م العلمي.

 .محدود�ة فرص ت�ادل الخبرات مع جامعات خارج�ة •

 

 :الفرص

 �الحصول على الاعتماد. الاهتمام •

 توق�ع مذ�رة تفاهم مع جامعات مختلفة. •

 .مؤسسات الدولة والقطاع الخاص في العراق �حاجة الى �احثین متخصصین �علوم الح�اة •

 ضرورة مساهمة عدد من منتسبي القسم والاستفادة من الاتفاق�ات مع الجامعات المتناظرة. •

التطب�ق�ة وت�ادل الخبرات من خلال الندوات والمؤتمرات المشتر�ة مع جهات عدیدة تعز�ز الناح�ة  •

 والز�ارات المیدان�ة.

 

 المخاطر:

 عدم إدراك أهم�ة علوم الح�اة في جم�ع مجالات الح�اة المجتمع�ة. •

 .عدم إدراك حجم المشاكل الصح�ة •

 التحسین خطة

 على لتعرف الكل�ة خر�جوا بھا �عمل التي المؤسسات الى ز�ارات لعمل فر�ق واعداد خطة وضع •

 .العلم�ة كفاءاتھم

 .العمل سوق  في للخر�جین استطلاع اجراء •

 للمجتمع قدمتھا التي الاسھامات عن سنو�ة تقو�م�ة تقار�ر �اعداد التعل�م�ة المؤسسة ق�ام  •

 .�التفصیل

 .وعالم�ا محل�ا متخصصة مؤسسات في الطل�ة تدر�ب برامج لتنظ�م مخصصة میزان�ة وضع •
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 نقاط القوة:

 باشرت الدائرة عملیة التقییم والتقویم والتحسین المستمر. •

بدأ إعداد ملف الدورة التدریبیة من خلال المحاضرات وتقدیم المشورة المستمرة للكلیة  •
 .من قبل لجنة ضمان الجودة في القسم ومكتب العمید

 نقاط الضعف:

 وجود المساحات الخضراء الكافیة. ىإل الافتقار •

 الفرص:

 التشجیع والدعم المستمر من مكتب العمید والعمید شخصیاً للإدارات. •

 المخاطر:

 نقص الدعم المادي. •

 .نقص الأدوات والوسائل والتقنیات الحدیثة المستخدمة في التعلیم والتعلم •

 

 خطة التحسین

هناك اهتمام جاد �معالجة نقاط الضعف هذه من خلال تعل�مات من العمید ترسل لكل  •

قسم من هذه التعل�مات هي: ضرورة توفیر أكبر عدد من القاعات الدراس�ة مع تجهیزها 

�كافة الوسائل الحدیثة المت�عة في اسلوب التعل�م التقلیدي و�ذلك الالكتروني. ین�غي 

ل�ة من قبل خبراء لتعر�ف أعضاء هیئة التدر�س �أسالیب أ�ضاً تدر�ب �ل قسم في الك

 التدر�س والتعلم الجدیدة وتشج�ع أعضاء هیئة التدر�س على استخدامها.

 تحدید برامج ومقررات إضاف�ة للطل�ة المتفوقین. •

 إجراء تقی�م للمخرجات التعل�م�ة �حیث تتوافق مع معاییر محل�ة وعالم�ة. •

 التعل�م المفتوح،التعل�م عن �عد). تبني أنماط أخرى من التعل�م( •

 .  ز�ادة الدعم المالي للدائرة/ القسم •
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 نقاط القوة :

 .علم�ة تتكون من علوم  تتناسب مع مجال دراسة الطالبالموضوعات ان ال •

 القسم.أسالیب التدر�س تعزز تعلم الطلاب في  •

تقوم لجنة خاصة، وهي لجنة تقی�م ومراجعة المناهج ، �كتا�ة مقترحاتهم، إن وجدت،  •

 .لتطو�ر المنهج

 نقاط الضعف :

 المنهج لا �ساعد الطلاب على تعلم مبدأ العمل الجماعي. •

 غ�اب آل�ات أخذ آراء المعنیین �سوق العمل في البرنامج. •

 الفرص :

العالم�ة مع الاعتماد لبرامجها من أجل اختصار الوقت التنسیق مع �ل�ات الجامعات  •

 .والجهد للوصول إلى مرحلة متقدمة في تطو�ر المناهج

 إعادة تصم�م المناهج للسماح �التعل�م والتعلم متعدد التخصصات. •

 المخاطر:

عدم تلب�ة متطل�ات سوق العمل المتغیرة والتطو�ر من خلال المناهج الدراس�ة �سبب  •

 .السر�عة في جم�ع المجالاتالتطورات 

 التحسین خطة

 لتطو�ر الرصینة العالم�ة الجامعات في المناظرة الاقسام مع الاتفاق�ات عدد ز�ادة •

 تقو�مھا ال�ات لمناقشة العالم�ة الجامعات في المناھج خبراء واستضافة المناھج

 وتطو�رھا

 العالم�ة الجامعات في المناظرة الاقسام مع الاتفاق�ات عدد ز�ادة المالي الدعم ز�ادة •

 المناھج لتطو�ر الرصینة

 المناظرة الاقسام واخت�ار تطو�رھا المراد المناھج لدراسة خطة وضع •

 .�جب أن �كون التحكم في تطو�ر المناهج أكثر مرونة وأن تتحكم الكل�ة �ه �شكل عام •

 العمل الجماعي. بدأ�جب أن �شمل المنهج م •
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 نقاط القوة:

 الوسائل التعل�م�ة مناس�ة مما �سهل عمل التدر�سي لتطو�ر اسلوب المحاضرات. •

 وجود توجه �حثي جید جداً في القسم. •

 تعز�ز ال�ة التعاون مع المجتمع من خلال قنوات التعاون. •

 �النس�ة لتوز�ع المسؤول�ات والادارة في القسم.ات�اع اسلوب منظم في القسم  •

 :نقاط الضعف 

 محدود�ة الدورات التدر�ب�ة والتطو�ر�ة للكادر التدر�سي والإداري. •

محدود�ة مخصصات ال�حث العلمي و أجور المحاضرات و الإشراف على الدراسات العل�ا  •

 والتقی�م العلمي.

 محدود�ة فرص ت�ادل الخبرات مع جامعات خارج�ة. •

 الفرص :

 ضرورة مساهمة عدد من منتسبي القسم والاستفادة من الاتفاق�ات مع الجامعات المناظرة. •

ضرورة الاستفادة من خبرات الدوائر ذات العلاقة مع القسم لتطو�ر المناهج �ما �خدم الواقع  •

 الصحي والبیئي في المدینة.

التشج�ع�ة والشهادات التقدیر�ة للمبدعین والمتمیز�ن من  تخصص المؤسسة �عض المكافات   •

 اعضاء هیئة التدر�س في مجالات التدر�س ، ال�حث العلمي وخدمة المجتمع.

 تعتمد المؤسسة �عض القواعد لتنم�ة القدرات المهن�ة لاعضاء هیئة التدر�س  •

المشتر�ة مع جهات عدیدة  تعز�ز الناح�ة التطب�ق�ة وت�ادل الخبرات من خلال الندوات والمؤتمرات •

 والز�ارات المیدان�ة .

فرص توق�ع عقود تعاون �حث�ة مع مؤسسات الدولة في خدمة المجتمع وتوج�ه ال�حوث نحو  •

 الاتجاه التطب�قي.

 المخاطر 

 الخبرة المتواضعة ل�عض التدر�سیین �حول أح�اناً دون تطبیق المنهج الدراسي �الشكل السل�م.• 
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 نقاط القوة 
 لا�أس بها. �اجهزة ةمجهز  اتمختبر �عض ال •

 :نقاط الضعف

 .هیئة التدر�س�ة وتوس�ع للمختبراتحاجة القسم الى مكاتب اضاف�ة �اف�ة لاعضاء ال •

 ضرورة رفد القسم والمختبرات �الأجهزة والمعدات الحدیثة والمتطورة. •

 حاجة القسم الى مصعد. •

 :الفرص 
 تطو�ر المختبر وذلك �إخضاعه الى متطل�ات المعایرة والجودة. •

 التعاون مع دوائر الدولة للعمل �جسر ر�ط بین الجامعة والمجتمع.تشج�ع  •

مع اهداف البرنامج وتوفر  تتلاءم ومختبرات مع أجهزة حدیثة والتي  �جب توفر قاعات دراس�ة  •

  بیئة مناس�ة تعل�م�ة . 

المناخ التدر�س�ة والطل�ة وتخلق  لز�ادة التفاعل بین الهیئة  أن توفر هذه المتطل�ات ضرور�ة  •

  المهنة وتطورها . الملائم والمشجع على تنم�ة  

 الاجهزة العلم�ة أحدث  واستخدامللطل�ة للتعل�م  �جب أن یوفر البرنامج فرصة  •

الفعال�ات التعل�م�ة  المعلومات �جب أن تكون متوفرة لكي تدعم  البنى التحت�ة المتعلقة بتكنولوج�ا  •

  والمؤسسة التعل�م�ة . لأهداف التر�و�ة للبرنامج والتدر�سیین وا التي �قوم بها الطل�ة 
 :المخاطر 

استمرار محدود�ة التخص�صات المال�ة یؤدي إلى ضیق الموقع في القسم وحصر قاعات  •
 المختبر.

 محدود�ة تطو�ر الأجهزة المختبر�ة �سبب التخص�صات المال�ة والروتین الشدید في هذا المجال. •
 التحسین خطة

 .للقسم عدمص توفیر •
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 :نقاط القوة

 .دخول التدر�سیین جیدة •

 :نقاط الضعف 

 اجراءات الشراء معقدة ومقیدة. •

 والمعدات اللازمة.عدم �فا�ة التمو�ل لل�حث وشراء الاجهزة  •

 

 المخاطر :

 الفساد المالي والوضع الامني الذي یؤثر على الدولة ومقدراتها �شكل عام. •

 خطة التحسین

 اعتماد مصادر تمو�ل ذات�ة. •

 ز�ادة التمو�ل لص�انة الاجهزة والمعدات وشراء اجهزة جدیدة. •

 الأعتمادات المال�ة.ضمان التكامل بین تخط�ط الموارد الماد�ة وخطة الكل�ة وتوفیر   •

 اعداد تدر��ات مكثفة و�رامج التنم�ة المهن�ة  للمختصین في مجال الاستثمار الفاعل.  •

 �جب على الكل�ة ان تكون لها القدرة على اجراء التعیینات اوالتقاعد او النقل للموظفیین. - •
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وتدق�قه  علوم الح�اةلقسم  ABETلمعاییر  التقی�م الذاتي تم الاطلاع على ملف انجاز تقر�ر

 :والمصادقة عل�ه من قبل

 اللجنة العلم�ة

 التوق�ع 

 الاسم

 التار�خ

 

 رئ�س القسم

 التوق�ع 

 الاسم

 التار�خ

 

 شع�ة ضمان الجودة وتقو�م الاداء 

 التوق�ع 

 الاسم

 التار�خ

 

 معاون العمید للشؤون العلم�ة

 التوق�ع 

 الاسم

 التار�خ

 

 العمید

 التوق�ع 

 الاسم

 التار�خ


