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استمارة ترشیح الموظفین المتمیزین للقبول في الدراسات الأولیة
 (2025/2026)

الجنس الاسم الرباعي1
 اسم الام 2

3
جهة 

الانتساب 
)مكان العمل(

 الوزارة
 الجامعة / الهيئة

الكلية/المعهد/الدائرة غير المرتبطة بوزارة
 القسم

الشهادة )اعدادية / معهد(4

الاختصاص الدقيق / من المعهد الذي تخرج منه5

المعدل )رقمـــــــــاً(6

سنة التخرج7

الجهة المانحة للشهادة8

سنوات الخدمة9

تاريخ التولد: يوم/ شهر/سنة 11

عنوان السكن 11

(Gmailالبريد الالكتروني ) 12

رقم الموبايل 13

اسم الشهيد لذوي الشهداء 14

رقم القرار لذوي الشهداء 15

صلة الشهيد لذوي الشهداء 16

تحديد خمسة اختيارات يتم
القسمالكلية/المعهدالجامعةت
1
2
3
4
5

 جمهورية العراق

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

دائرة الدراسات والتخطيط والمتابعة

 قسم القبول المركزي

قناة المتميزين
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 ساسيةالمفاضلة الأاستمارة 

 عدد النقاط احتساب النقاط التفاصيل الفقرات ت

 يمنح نقطة واحدة لكل سنة   عدد سنوات الخدمة الفعلية  1
  ( نقاط(11)وبما لا يزيد على )

 ( نقاط(11التدريبية )وبما لا يزيد عن )الدورات   2
  ( نقطتين عن كل دورة2يمنح ) محاضر
  يمنح نقطة واحدة عن كل دورة مشارك

 تقييم الأداء للسنوات الثلاث الأخيرة  3
  ( ثلاث نقاط3يمنح ) امتياز

  ( نقطتين2يمنح ) جيد جدا
  ( نقطة واحدة1يمنح ) جيد

 كفاءته في العمل  4
  ( نقطتين2يمنح ) عالية
  ( نقطة واحدة1يمنح ) متوسط

 مدى التزامه بأوقات الدوام الرسمي  5
  ( ثلاث نقاط3يمنح ) ممتاز

  ( نقطتين2يمنح ) جيد جدا
  ( نقطة واحدة1يمنح ) جيد

 مدى التزامه بالأنظمة والقوانين ومدى احترامه لها  6
  ( ثلاث نقاط3يمنح ) ممتاز

  ( نقطتين2)يمنح  جيد جدا
  ( نقطة واحدة1يمنح ) جيد

 مدى تحمله المسؤولية المكلف بها  7
  ( ثلاث نقاط3يمنح ) ممتاز

  ( نقطتين2يمنح ) جيد جدا
  ( نقطة واحدة1يمنح ) جيد

 طبيعة علاقته مع رئيسه المباشر  8
  ( ثلاث نقاط3يمنح ) ممتاز

  ( نقطتين2يمنح ) جيد جدا
  نقطة واحدة (1يمنح ) جيد

 طبيعة تعامله مع المراجعين  9
  ( ثلاث نقاط3يمنح ) ممتاز

  ( نقطتين2يمنح ) جيد جدا
  ( نقطة واحدة1) يمنح جيد

 دقة وسرعة انجاز الأعمال الموكلة اليه  11
  ( ثلاث نقاط3يمنح ) ممتاز

  ( نقطتين2يمنح ) جيد جدا
  ( نقطة واحدة1) يمنح جيد

 لضغوط العمل ومتطلباته درجة تحمله  11
  ( ثلاث نقاط3يمنح ) ممتاز

  ( نقطتين2يمنح ) جيد جدا
  ( نقطة واحدة1) يمنح جيد

 درجة الأبداع والأبتكار لدى الموظف في عمله  12
  ( ثلاث نقاط3يمنح ) عالية

  ( نقطتين2يمنح ) متوسطة
  ( نقطة واحدة1) يمنح مقبولة

 العمل على التزاماته الشخصيةمدى تقديمه مصلحة   13
  ( ثلاث نقاط3يمنح ) ممتاز

  ( نقطتين2يمنح ) جيد جدا
  ( نقطة واحدة1) يمنح جيد

  مجموع نقاط المفاضلة
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 ضافيةالإالنقاط استمارة 

 عدد النقاط احتساب النقاط الفقرات ت
 كل سنة عننقطة واحدة ( 1)يمنح  عدد سنوات الخدمة في المناطق النائية 1

 نقاطثلاث ( 3)ن وبما لا يزيد ع

 

 اثنان نقاط فقط لكل كتاب شكر( 2يمنح ) كتب الشكر والتقدير 2
 ( نقاط11وبما لا يزيد عن )

 

 عن كل مكافأة أو تكريميمنح نقطة واحدة  المكافأت والتكريمات 3
 نقاطخمسة ( 5)ن وبما لا يزيد ع

 

  المفاضلة مجموع نقاطتحذف نقطة عن كل عقوبة من  العقوبات 4

 يمنح نقطة واحدة عن كل شهادة الشهادات التقديرية 5
 ( نقاط5)ن وبما لا يزيد ع

 

 خمسة نقاط عن كل براءة اختراع( 5يمنح ) براءات اختراع 6
 ( نقاط11وبما لا يزيد عن )

 

  مجموع النقاط الإضافية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اسم وتوقيع المسؤول المباشر على للدائرةالمسؤول الأوتوقيع اسم  ختم الدائرة




