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 المقدمة  

التعليم والبحث العلمي           تعُد الجامعات منارات للعلم والمعرفة، وتؤدي دورًا محوريًا في النهوض بالمجتمعات من خلال 

أجل تحقيق هذه   المجتمع. ومن  التدريس، وخدمة  قدرات أعضاء هيئة  بد من وجود نظام يضمن تطوير  الكبرى، لا  الأهداف 

وتحفيزهم على تحقيق التميز الأكاديمي والبحثي، وهو ما يتجلى في نظام الترقيات العلمية الذي تتبعه الجامعات. فالترقية العلمية  

كري وأخلاقي يظُهر مدى مساهمة عضو هيئة التدريس  ليست مجرد انتقال في الدرجة الوظيفية، بل هي انعكاس لتطور علمي وف

 .في دفع عجلة المعرفة والإبداع

الترقيات العلمية في جوهرها اعترافًا رسميًا من المؤسسة الأكاديمية بكفاءة الأستاذ الجامعي، ومدى استحقاقه لمرتبة علمية  تمثل

أعلى استناداً إلى إنجازاته البحثية، وتدريسه، وخدمته للمجتمع الجامعي والخارجي. وهي بذلك تشكل وسيلة لتكريم الجهد، وتحفيز  

 .بيئة تنافسية صحية تدفع نحو الابتكار والتجديد الطاقات الكامنة، وخلق

أحد الجوانب المهمة في الترقيات العلمية هو ارتباطها المباشر بجودة التعليم الجامعي. فكلما ترقى الأستاذ الجامعي، ازداد  وان  

، أو إعداد المقررات، أو الإشراف الأكاديمي على الطلاب. كما العلمية  التزامه بتقديم الأفضل، سواء على مستوى المحاضرات

أن هذا النظام يلُزم عضو هيئة التدريس بأن يكون على اطلاع دائم بأحدث المستجدات في تخصصه، مما ينعكس إيجابيًا على 

كذلك، فإن البحث العلمي يشكل أحد المرتكزات ؛  مستوى الطلبة، ويؤهلهم ليكونوا أكثر قدرة على مواجهة تحديات سوق العمل

قية تقديم عدد معين من الأبحاث المحكمة المنشورة في مجلات علمية الأساسية في عملية الترقية. فعادةً ما يطُلب من المتقدم للتر

معترف بها، وهو ما يدفع الأكاديميين إلى الإسهام في تطوير المعرفة وتقديم حلول علمية للمشكلات المعاصرة. ومن هنا، تسهم  

وإنتاج فكري، لا كمؤسسات تعليم  ية  كمراكز بحث الترقيات العلمية في إثراء قاعدة البيانات العلمية العالمية، وتعزيز دور الجامعات  

 .فقط

ولا يقلّ جانب خدمة المجتمع أهميةً عن التعليم والبحث في نظام الترقيات. فعضو هيئة التدريس مطالب بأن يساهم في تطوير  

بيئته المحلية من خلال المشاركة في الفعاليات، وتقديم الاستشارات، وتنظيم الدورات وورش العمل، وهو ما يعزز العلاقة بين 

من جهة أخرى، تلعب الترقيات العلمية ،  ةلمؤسسة الأكاديمية عنصرًا فاعلًا في التنمية المستدامالجامعة والمجتمع، ويجعل من ا

دورًا مهمًا في استقرار الكادر الأكاديمي داخل الجامعات، إذ توفر حافزًا للاستمرار والعطاء، وتمنح شعورًا بالتقدير المهني. كما  

ثيل الخارجي، والمشاركة في المؤتمرات العالمية، وتولي مناصب قيادية داخل تفتح الترقيات الأبواب أمام فرص أكبر في التم

بالإضافة إلى ذلك، فإن الترقيات العلمية ؛  الجامعة، وهو ما ينعكس على تحسين الحوكمة الجامعية ورفع كفاءة الأداء المؤسسي

تسهم في رفع التصنيف الأكاديمي للجامعات على المستويين المحلي والعالمي. فالكثير من التصنيفات الدولية تعتمد في معاييرها 

المنشورة، ومعدلات الاقتباس، وكلها عناص ر مرتبطة على نسبة الأساتذة الحاصلين على درجات علمية عليا، وعدد الأبحاث 

التميز والتنافسية بمسار الترقيات. وبالتالي، فإن الاهتمام بنظام ترقية شفاف وعادل وفعال هو جزء من استراتيجية الجامعة نحو  

 .الدولية

لا يمكن الحديث عن الترقيات العلمية دون التطرق إلى التحديات التي قد تعترضها، كالبيروقراطية في الإجراءات، أو ضعف  

المعايير الموحدة، أو تراجع جودة بعض الأبحاث المنشورة بهدف الترقية فقط. لذلك، لا بد أن يكون هناك حرص دائم على تطوير 

وربطها بمعايير الجودة والأثر، لا بمجرد الكمّ. كما ينبغي التركيز على بناء ثقافة أكاديمية تعتبر  أنظمة الترقية، وضمان نزاهتها،  

وفي ضوء التحولات المتسارعة التي يشهدها العالم، أصبحت  ،  الترقية وسيلة للارتقاء بالمعرفة والخدمة، لا مجرد غاية مهنية

حًا. فالعصر الرقمي، وتطور تقنيات التعليم، وزيادة التخصصات البينية، الحاجة إلى نظام ترقيات علمية مرن وشامل أكثر إلحا

تفرض على الجامعات إعادة النظر في معاييرها التقليدية، وتوسيع نطاق تقييم الأداء ليشمل مهارات جديدة كالتعليم الإلكتروني،  

 .ونشر المعرفة المفتوحة، والتفاعل مع المجتمع الرقمي

إن الترقيات العلمية ليست إجراءً إداريًا روتينيًا، بل هي عملية جوهرية تعكس فلسفة الجامعة في الاستثمار في الإنسان، وتشجيع  

التميز، وتحقيق رسالتها في بناء مجتمع المعرفة. ومن خلال ترسيخ ثقافة الترقيات القائمة على الجودة والنزاهة والتجديد، يمكن 

ومن هذا المنطلق اهتمت وزارة التعليم    .بأدوارها الريادية، وتساهم في صناعة مستقبل أفضل للأجيال القادمةللجامعات أن تنهض  

الترقية العلمية لتجعلها أكثر واقعية ومتوافقة مع متطلبات وروح العصر والتي   تالعالي والبحث العلمي بتسهيل وتطوير إجراءا

 ري الالكتروني والذي سيتم شرحه بالتفصيل في هذا الدليل.تكللت بأطلاق نظام الترقيات العلمية الوزا



 
 

 العلمية  متطلبات الترقية 

 العلمية( ب الترقية ح من صا )المقدمة

 ولا مباشرا عن ادخال جميع المعلومات المتعلقة بهذا القسم وبشكل صحيح ودقيق ؤيكون صاحب الترقية العلمية مس -1

يقدم صاحب الترقية العلمية طلبا خطيا بترويج معاملة الترقية العلمية الى رئيس القسم مشفوعا بمعلومات أساسية لغرض  -2

  وتشمل:انشاء حساب الكتروني له 

   لصاحب الترقية   والدقيق  العام ص التخص ❖
   الرسمي  الايميل  ❖

 الموبايل  رقم ❖

 قرص مدمج حاوي على جميع البحوث المقدمة للترقية العلمية   ❖

في   ❖ الترقية  مقدم  مع  للمشاركين  والرسائل  الأطاريح  جميع  على  حاوي  مدمج  قرص 
الماجستير واطروحة الدكتوراه الخاصة به او من كان تحت    ة البحوث فضلا عن رسال

 اشرافه   

 بأنشاء حساب الكتروني لمقدم الترقية ضمن منظومة الترقية العلمية الوزارية   يخوله(من  )اويقوم رئيس القسم  -3

الجامعي ميل  الايتزود المنظومة صاحب الترقية العلمية بمعلومات الحساب المستحدث تلقائيا من خلال ارسال رسالة في   -4

 الوزارية( وكلمة المرور للدخول في منظومة الترقيات العلمية  )اسموالتي تتضمن 

 

   

   

المنظومة   -5 الى  العلمية بإدخال معلوماته الأساسية بعد دخوله  الترقية    أساسية( معلومات    أربعادخال    )يجبيقوم مقدم 

 والتي تتضمن: 

 

 تشمل:  PDF أساسية: بصيغةمعلومات  ❖

 

 بختم وتوقيع العميد  مهمشو  مطلب خطي رسمي مقدم لغرض الترقية العلمية مصادق عليه من قبل رئيس القس •

 ( 1 )مرفقالتعهدات القانونية الخاصة بالبحوث  •



 
 

  (2)مرفق استمارة الترقية العلمية  •

 تسجيل البحوث بالخطة العلمية  تأييد •

 خلاصة خدمة   •

 استمرارية الخدمة   تأييد •

 السابق(اللقب العلمي  تاريخ منحللقب العلمي السابق )الامر الجامعي او الإداري  •

 لتكليف بالمنصب الإداريالامر الجامعي او الإداري ل •

 على شهادة الماجستير الامر الجامعي او الإداري للحصول •

 لحصول على شهادة الدكتوراه الامر الجامعي او الإداري ل •

 

 



 
 

 

 الترقية الحالية  على ان لا تكون مقدمة ضمن بحوث ادخال جميع البحوث المنشورة سابقا   ❖

 

 

 

 

 



 
 

 

 (   1في الترقية الحالية )جدول رقم المقدمة ادخال البحوث  ❖

 



 
 

 ( 2رقم  )جدولادخال كافة النشاطات العلمية  ❖

 

يتأكد مقدم الترقية العلمية من صحة كافة المعلومات المدخلة في الخطوات السابقة قبل الضغط على التقديم النهائي لطلب   -6

 الترقية، ليتم تحويل المعاملة الى القسم المعني لإكمال الإجراءات الخاصة بالترقية   



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملحوظة مهمة: 

يجب تحري الدقة والحذر عند ادخال المعلومات والارسال الى القسم حيث لايمكن تعديل        

 المعلومات المدخلة بعد الضغط على التقديم النهائي للطلب.

 

1ملحق رقم   



 
 

 واجبات القسم العلمي

مقدم الترقية العلمية وكما   بلالعلمي المعني في عملية ادخال بعض المعلومات وتدقيق المعلومات المدخلة من ق  مهام القسمتنحصر  

 يلي:

 يتم المصادقة على ترويج معاملة الترقية العلمية من قبل رئيس الفرع العلمي واحالتها الى اللجنة العلمية   -1

 يتم ادخال المعلومات التالية من قبل القسم المعني وتشمل -2

 م الترقية كما سيظهر في الامر الجامعي للترقية العلمية دادخال اسم مق ❖

 التخصص العام والدقيق لمقدم الترقية وبشكل صحيح وحسب الضوابط  ❖

 البريد الالكتروني لصاحب الترقية  ❖

 رقم الهاتف   ❖

 الشهادة الحاصل عليها  ❖

 صنف الاختصاص  ❖

 اللقب المراد الترقية اليه   ❖

 وتعد هذه المعلومات ضرورية لغرض تخليق الحساب الشخصي لمقدم الترقية العلمية  

 

 يلي  قبله وكماتدقيق الإجراءات الإدارية لمقدم الترقية العلمية والمعلومات المدخلة من  -3



 
 

المقدمة من قبل مقدم ❖ النظام من   يتدقيق جميع اوليات المعاملات  العلمية بعد ورودها عن طريق  الترقية 

الضوابط   اكاديمية وحسبوجداول الترقية العلمية من بحوث ونشاطات    تحيث صلاحية واكتمال الاستمارا

 .القسمالمعمعة من الوزارة ثم تحميل كتاب استكمال التدقيق الاولي من قبل رئيس 

 

كتروني لكافة البحوث والمؤلفات المقدمة من قبل صاحب الترقية العلمية للترقية الحالية بعد لرفع تقارير الاستلال الا -4

 اكمالها من قبل لجنة الاستلال الالكتروني   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 ملحوظة مهمة: 

الاستلال          لجان  قبل  من  الترقية  صاحب  من  المقدمة  والمؤلفات  البحوث  تدقيق  يتم 

في الكلية بعد ارسالها بكتاب سري صادر من القسم العلمي مشفوعا بقرص مكتنز    يةالإلكترون

 مع النسخة الورقية    المؤلفات بصيغة النشر حاوي على 

 



 
 

يد التخصص دمن قبل اللجنة العلمية في القسم المعني وادراج إقرارها بخصوص تحاكمال متطلبات الاستلال الورقي   -5

 (  4ومرفق  3 )مرفقالعام والدقيق لجميع البحوث والمؤلفات المقدمة للترقية العلمية الحالية 

 

 

)المشكلة    الرصانة العلميةعلى كافة البحوث( الى لجنة    )حاوييتم ارسال البحوث بكتاب سري مرفق معه قرص مكتنز   -6

 (  5) مرفق يحمل التقرير النهائي في المنظومة الوزارية  تدقيقها وثم ضمن اللجنة العلمية( لغرض

 

 

الفرع رئيس    صادقة   رفع تومن ثم    العلمية(  القسم واللجنة   )رئيسيتم تأكيد كافة العمليات الإجرائية من قبل القسم المعني    -7

   (6 )مرفق الترقية العلمية في خانة المعالجة الإجرائيةإجراءات للجنة العلمية ب على

   

   

  بعد اكمال احالتها من قبل رئيس القسم  المدققةيتم ترحيل المعاملة من خانة المعاملات قيد التدقيق الى خانة المعاملات   -8

 المختصة(على خانة ترحيل المعاملة للجنة  )الضغطالى لجنة الترقيات الفرعية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   

رفض الطلب مع تبليغ مقدمه بأسباب رفض القسم العلمي بشكل تفصيلي وحسب    العلمية يتمفي حالة رفض الترقية    -9

 تعليمات الترقية العلمية النافذة   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2ملحق رقم   



 
 

 الفرعية  الترقيات  لجنة  وواجباتمهام 

واتخاذ القرار  ة في عملية تدقيق المعلومات المدخلة من قبل القسم المعني ومقدم الترقية العلمية  ينة الترقيات الفرعلج  مهامتنحصر  

بالاستمرار بإجراءات الترقية من عدمها وفي حالة رفض الترقية تعاد الى القسم المعني مع ذكر كافة الأسباب الموجبة وحسب  

 تعليمات الترقية العلمية 

 



 
 

 

الاتية مع رفع استماراتها الى   الفرعية بالإجراءاتفي حلة استيفاء متطلبات الترقية العلمية تقوم لجنة الترقيات العلمية   -1

 منظومة الترقيات العلمية الوزارية وكما مبين 

 تنتدب اللجنة الفرعية أحد الأعضاء لغرض تدقيق معاملة الترقية   ❖

 تعليمات الترقية العلمية  وحسب(  7 )مرفق ترسل البحوث التي تحتاج الى تقييم الى مقيمين خبراء مقترحين ❖

منظومة الترقية    الى(  8  )مرفق  بتوقيع أعضاء اللجنة ورئيسها  المهمشترفع اللجنة الفرعية تقرير التدقيق   ❖

 العلمية الوزارية    

 



 
 

توصية اللجنة بعد استكمال كافة الإجراءات تقوم لجنة الترقيات الفرعية بمخاطبة مجلس الكلية بكتاب رسمي يتضمن    -2

المعاملة   الفرعية الى منظومة   سثم يتم رفع مصادقة مجل  (9  )مرفقالفرعية مع خلاصة  الكلية على توصية اللجنة 

 يةالترقيات العلمية الوزارية لغرض رفعها الى لجنة الترقيات العلمية المركز

 

   

ترحيل    ثم(  10  )مرفق  بعد اكمال كافة الإجراءات تقوم لجنة الترقيات الفرعية بتحميل المحضر النهائي لاجتماع اللجنة  -3

   المعاملة الى لجنة الترقيات العلمية المركزية في الجامعة  

 

 

 

 

 

 

3ملحق رقم   



 
 

 المركزية  الترقيات  لجنة مهام

لجنة الترقيات المركزية في عملية تدقيق المعلومات المدخلة من قبل لجنة الترقيات الفرعية والقسم المعني ومقدم مهام  تنحصر  

الامر الجامعي بالترقية من عدمه وفي حالة رفض الترقية    لإصدارالترقية العلمية واتخاذ القرار بالاستمرار بإجراءات الترقية  

 تعاد الى القسم المعني مع ذكر كافة الأسباب الموجبة وحسب تعليمات الترقية العلمية

 

عند استكمال كافة الإجراءات الشكلية والعلمية للترقية العلمية وبشكل اصولي تقوم لجنة الترقيات المركزية بتدقيق ملف الترقية  

تدقي  يتم رفع محضر  العلمية  الترقية  بمعاملة  الاستمرار  الموافقة على  المقدم وبعد  المركزية   قالعلمية  اللجنة  قبل  المعاملة من 

 مشفوعا بتواقيع أعضاء ورئيس اللجنة الى مجلس الجامعة لغرض المصادقة عليه لا استكمال إجراءات اصدار امر الترقية العلمية  

 



 
 

بعد هذه العملية يتم تحميل كتاب إجراءات منح اللقب الحاوي على كافة الدلائل التي تثبت استكمال معاملة الترقية للناحية الشكلية  

 والعلمية والقانونية تم يتم بعدها المصادقة على الترقية  

 

 يتم بعد هذه الخطوة إجراءات استصدار الامر الجامعي الخاص بالترقية العلمية لمقدم المعاملة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4ملحق رقم   



 
 

 

 

 

 

 الملاحق

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 1ملحق رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 موقع تسجيل الدخول لنظام الترقية العلمية  

 

 

 

   2017لسنة  167تعليمات الترقية العلمية رقم 

 

 

 

طلب ترقية علمية الاجراءات المطلوبة لتقديم    



 
 

 2ملحق رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 إجراءات القسم المعني 

 

 

      

رابط الدخول للحسابات الإدارية في منظومة  

 الترقيات العلمية الوزارية  

 

 



 
 

 

 3ملحق رقم 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

الفرعية الترقيات  جنة لإجراءات   

 



 
 

 

 4ملحق رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

1المركزية   الترقيات إجراءات اجنة   

 

                                     

2المركزية  الترقيات  جنة لإجراءات   

 



 
 

 5ملحق رقم 

 

 

 

 

 

 (9-1المطلوبة لمعاملة الترقية ) تالمرفقا

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخطوات الإجرائية

إعادة المعاملة  

في حالة وجود  

ملاحظات او  

كونها غير  

 مستوفية 

 

إعادة المعاملة  

في حالة وجود  

ملاحظات او  

كونها غير  

 مستوفية 

 

 

تقديم المعاملة من قبل 
صاحب الترقية 

تدقيق واكمال المعاملة من 
قبل القسم المعني واللجنة 

العلمية 

مراجعة المعاملة من قبل 
اللجنة الفرعية وارسالها 
بعد اكمال المتطلبات الي 

اللجنة المركزية 

مراجعة اجراءات اللجنة 
المركزية مع المعاملة 

المقدمة واستصدار الامر 
الجامعي 

 

 رفض معاملة الترقية  

 

إعادة المعاملة  

في حالة وجود  

 ملاحظات  

 



 
 

 لتحميل الملفات

 

 


