
1 

 

 



2 

 

 

 رئيس جامعة الموصل  السيد  برعاية  

 براهيمي المحترم  الأستاذ الدكتور وحيد محمود الإ

 جامعة الموصل   /وبإدارة السيدة عميد كلية التربية للبنات  

 ترمة  ــيس المحــازم كوركــذى حــالأستاذ المساعد الدكتورة ش

 المدير العام للمديرية العامة للتربية في محافظة نينوى والسيد  

 محمد إبراهيم عبودي المحترم    الأستاذ

 وتحت شعار

   )بعقولهن تبنى الأوطان وبعملهن نصنع المستقبل(

الأول  الدولي  المؤتمر العلمي  يم كلية التربية للبنات  تق

 بلـــــن المستقـــــعـنـات يصـيـــــاديمــأك

 تدامةـــية مســي وتنمــث علمــبح

 
 

 26/11/2026-25للمدة من  

 قاعة الأستاذ الدكتور  

 محمـود الجليلــي  

 جامعة الموصل 
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 ــــــــــــــــــــــــــــــ  ديباجة المؤتمر ــــــــــــــــــــــــــــــ
 

الأ الموصل  جامعة  رئيس  السيد  الإبراهيمي  برعاية  محمود  وحيد  الدكتور  ستاذ 
الأستاذ   الموصل  جامعة   / للبنات  التربية  كلية  عميد  السيدة  وبإدارة  المحترم، 

والسيد المدير العام للمديرية المساعد الدكتورة شذى حازم كوركيس المحترمة،  
وتحت    العامة للتربية في محافظة نينوى الأستاذ محمد إبراهيم عبودي المحترم،

 "بعقولهن تُبنى الأوطان وبعملهن نصنع المستقبل" :شعار
للبنات   التربية  كلية  واتقيم  الموصل،  جامعة  في  في  للتربية  العامة  لمديرية 

 :الموسوم الأول المؤتمر العلمي الدولي محافظة نينوى
 "بحث علمي وتنمية مستدامة  – أكاديميات يصنعن المستقبل "

وتمكين   الرصين،  العلمي  البحث  دعم  في  الكلية  رسالة  من  انطلاقًا  وذلك 
 .الأكاديميات، وتعزيز دور المرأة في قيادة مسارات التغيير والتنمية المستدامة

لمديرية  وايأتي هذا المؤتمر تجسيدًا لحرص جامعة الموصل وكلية التربية للبنات  
على ترسيخ بيئة علمية داعمة للإبداع والابتكار،  العامة للتربية في محافظة نينوى 

والمختصين من داخل العراق وخارجه    ءوإتاحة منصة فكرية تجمع الباحثين والخبرا 
التعليم،   قضايا  تعالج  التي  والأفكار  الدراسات  أحدث  واستعراض  الخبرات،  لتبادل 
وتمكين المرأة، والتنمية الشاملة. كما يسعى المؤتمر إلى مناقشة التحديات التي  
التعليم   بجودة  الارتقاء  واقتراح حلول عملية تسهم في  التربوي،  الميدان  تواجه 

 .تحقيق أهداف التنمية المستدامةو
إن انعقاد هذا المؤتمر الدولي يشكّل خطوة مهمة نحو بناء شراكات فاعلة بين  
المجتمع،   خدمة  في  العلمي  البحث  دور  وتعزيز  التربوية،  والمؤسسات  الجامعة 
وترسيخ دور الأكاديميات في صناعة المستقبل، إيمانًا بأن المرأة هي ركيزة أساسية  

 .لحضاريفي بناء الأوطان وتحقيق التقدم العلمي وا
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــ  المؤتمرأهداف  ــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 .تعزيز البحث العلمي الرصين في المجالات التربوية والإنسانية .1
 .دعم تمكين المرأة الأكاديمية وإبراز دورها في قيادة التغيير والتنمية .2
 .مناقشة التحديات التربوية واقتراح حلول عملية لتحسين جودة التعليم .3
 .تحفيز الابتكار التربوي وتوظيف التقنيات الحديثة في التعليم  .4
 .بناء شراكات علمية ومؤسسية تعزز التنمية المستدامة وخدمة المجتمع .5
والبحث  .6 التعليم  في  الرائدة  والأفكار  الناجحة  التجارب  على  الضوء  تسليط 

 .العلمي
يمثّل المؤتمر خطوة استراتيجية لتعزيز التعاون بين الجامعة والمؤسسات التربوية، 
وترسيخ دور المرأة الأكاديمية في صناعة مستقبل قائم على المعرفة والابتكار  

 . والتنمية الشاملة 
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 ـــــــــــــــــــــــــــــ ـ  كلية التربية للبنات  ــــــــــــــــــــــــــــــ
 

سست عام  تُعَدّ كلية التربية للبنات إحدى الصروح الأكاديمية البارزة في جامعة الموصل، إذ أ  

لتكون رافدًا علميًا وتربويًا يُعنى بإعداد كوادر نسوية متمكّنة وقادرة على الإسهام  ،  2005

تُسهم   علمية  أقسام  ستة  اليوم  الكلية  وتضم  مستقبله.  وبناء  المجتمع  تنمية  في  الفاعل 

 :مجتمعة في تعزيز رسالتها التربوية، وهي

 التربية الإسلامية علوم القرآن و قسم  .1

 قسم اللغة العربية  .2

 قسم الكيمياء  .3

 قسم علوم الحياة  .4

 قسم التربية البدنية وعلوم الرياضة  .5

 قسم اللغة الإنكليزية  .6

والنشاطات   الأكاديمي  الجانب  بين  يجمع  سنوات،  لأربع  يمتد  دراسة  نظام  الكلية  وتعتمد 

التطبيقية والبحثية، بهدف إعداد خريجات يمتلكن المعرفة العلمية والخبرة العملية والمهارات  

 .التربوية الحديثة

وتسعى الكلية، من خلال رؤيتها ورسالتها الاستراتيجية، إلى إعداد تربويات مهنيات يمتلكن  

المنافسة محليًا   على  قادر  بناء مجتمع معرفي متطور  الإسهام في  على  والقدرة  الكفاءة 

وإقليميًا. ويتحقق ذلك عبر الارتقاء المستمر ببرامجها الأكاديمية ووحداتها العلمية والإدارية،  

 .حديث مناهجها الدراسية بما ينسجم مع مستجدات العلم واحتياجات الميدان التربويوت

 :كما تعمل الكلية على ترسيخ مجتمع تعلّم فعّال يقوم على الجودة والابتكار، من خلال 

 .الاستجابة الواعية لمتطلبات المجتمع وتنوع مشكلاته التربوية •

 .تقديم مبادرات رائدة للإصلاح التربوي وتطوير البيئة التعليمية •

 .الاستثمار الأمثل في المعرفة والبحث العلمي والتقنيات الحديثة •

 .الالتزام بقيم المجتمع وهويته الحضارية •

 .العمل وفق معايير الاعتماد الأكاديمي لضمان جودة الأداء والمخرجات •

وبذلك، تواصل كلية التربية للبنات دورها الريادي في بناء جيل واعٍ ومؤهل، قادر على قيادة  

 .التغيير والإسهام في تحقيق التنمية الشاملة والمستدامة في العراق
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 ـــــــــــــ ـمحافظة نينوى   للتربية في المديرية العامة  ـــــــــــــــ
 

نينوى من أقدم المؤسسات التعليمية في العراق،  للتربية في محافظة  تُعدّ المديرية العامة  

إذ تأسست مطلع القرن العشرين مع نشأة التعليم النظامي في مدينة الموصل، وشهدت توسعًا  

متسارعًا تمثّل في إنشاء المدارس بمختلف المراحل، وإدخال التعليم المهني والمسائي وتعليم  

 .بدعم محلي ودولي 2014الكبار، فضلًا عن جهود إعادة الإعمار بعد عام 

تتكون المديرية من عدد من الأقسام التربوية والإدارية التي تضطلع بمهام تطوير العملية  

والتقويم،   الامتحانات  الطلبة،  شؤون  التربوي،  الإشراف  والتدريب،  الإعداد  أبرزها:  التعليمية، 

ب العام  التعليم  المهني،  التعليم  الرياضية،  التربية  المدرسية،  الأبنية  المدرسية،  جميع  الإدارة 

 .مراحله، إضافة إلى الموارد المالية والإدارية

تسعى المديرية من خلال رؤيتها إلى تقديم تعليم نوعي ينهض بالطالب ويعزز قيم المواطنة  

الجودة،   معايير  تعتمد  ومحفّزة  آمنة  تعليمية  بيئة  توفير  في  رسالتها  تتمثل  فيما  والإبداع، 

 .وتدعم المعلمين والمتعلمين عبر برامج تطوير مهني وتعاون مجتمعي فعّال

الهيئات   قدرات  وتطوير  العلمي،  التحصيل  مستوى  رفع  حول:  المديرية  أهداف  تتمحور 

المهني   التعليم  وتعزيز  الرقمية،  التقنيات  وتوظيف  المدرسية،  الأبنية  وتوسيع  التدريسية، 

 .والأنشطة اللاصفّية، وبناء نظام تقويم عادل وشفاف، وتفعيل الشراكات الداعمة للتعليم

ألف   من  أكثر  افتتاح  إعادة  شملت  بارزة  إنجازات  الأخيرة  السنوات  خلال  المديرية  حققت  وقد 

مدرسة بعد التحرير، وتنفيذ مشاريع تأهيل وصيانة واسعة، وإطلاق برامج تدريبية بالتعاون مع  

التعليم   قطاع  وتطوير  الوزارية،  الامتحانات  في  النجاح  نسب  وتحسين  ودولية،  محلية  جهات 

المدرسية، وافتتاح مراكز  المهني الأنشطة  المدارس، وتنشيط  الأتمتة في عدد من  ، وتطبيق 

 .لمحو الأمية وخفض نسبها في بعض المناطق
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 ـــــــــــــــــــــــــــــ ـ ر ـــاور المؤتمـــمح ــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 المحور الأول: التمكين الأكاديمي للمرأة والتنمية المستدامة 

 .دور المرأة الأكاديمية في قيادة التغيير المجتمعي ➢

 .إسهام الأكاديميات في تحقيق أهداف التنمية المستدامة ➢
 

 المحور الثاني: القيادة النسوية وصناعة القرار الأكاديمي 

 .المؤسسات التعليميةتحديات تمثيل المرأة في المناصب القيادية داخل  ➢

 .حضور الأكاديميات في صناعة القرار وبناء السياسات التعليمية ➢
 

 المحور الثالث: الأكاديميات والتحول الرقمي 

 .دور الأكاديميات في تبني التقنيات الحديثة وتطوير التعليم الرقمي ➢

 .ر لدى الاكاديمياتلتعزيز البحث العلمي والابتكامدخلًا الرقمي  التحول ➢
 

 المحور الرابع: التحديات الاجتماعية والثقافية 

 .العوائق الاجتماعية والثقافية التي تواجه الأكاديميات في مسيرتهن العلمية ➢

 .استراتيجيات دعم الأكاديميات في بيئات العمل ➢
 

 المحور الخامس: الأكاديميات والبحث العلمي والإبداع 

 .إسهام الأكاديميات في تطوير البحث العلمي في العلوم الإنسانية والاجتماعية ➢

 .دور الأكاديميات في التقدم العلمي في مجالات العلوم الطبيعية والتطبيقية ➢

 .الابتكار العلمي والرياضي لدى الأكاديميات وأثره في خدمة المجتمع ➢
 

 المحور السادس: الأكاديميات والتكامل بين التخصصات

 .دور الأكاديميات في إثراء التكامل بين العلوم الإنسانية والعلمية ➢

تجارب رائدة للأكاديميات في بناء جسور معرفية بين التخصصات )اللغة، العلوم،  ➢

 .(سلاميةالرياضة، الدراسات الإ 
 

 حقوق المرأة في التشريعات العراقية : المحور السابع

 .المرأة الأكاديمية والإطار الدستوري لحقوق المرأة  ➢

 .الشخصيةالأحوال دور المرأة الأكاديمية في تعزيز قانون  ➢

 .المرأة الأكاديمية والمشاركة السياسية ➢
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 ـــــــــــــــــــــــــــــ ـ  النشــــــرمجــالات  ــــــــــــــــــــــــــــــ

 

ضمن    - المقبولة  الأبحاث  جميع  نشر  المؤتمر  سيتم  وقائع  الدولي  كتاب  بالرقم  المزود 

للكتاب معتمدًا  (ISBN) المعياري  يُعد  والذي  ورسائل    في،  الدكتوراه  أطاريح  مناقشات 

 .الماجستير وفق الأنظمة والتعليمات المعمول بها 

 

 : وهما معتمدتان في الترقيات العلمية( )   تين المرفقتينمجلال كما يُتاح للراغبين بالنشر في   -

 مجلة المعرفة 

 للعلوم الإنسانية 

 كلية التربية للبنات

 جامعة الموصل

 
 

  

 
 

 

   علوم الرافدينمجلة 

 العلوم كلية 

 جامعة الموصل
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 ـــــــــــــــــــ ـ الاشتراك في المؤتمر تفاصيل   ــــــــــــــــــــ

 

 تفاصيل الاشتراك في المؤتمر  ❖

حرصًا على إتاحة أوسع فرص المشاركة أمام الباحثين والأكاديميين وطلبة الدراسات العليا،   -

واحتياجات   المشاركة  طبيعة  مع  يتناسب  بما  الاشتراك،  صيغ  من  عددًا  المؤتمر  يوفّر 

 :المشاركين، وذلك وفق الآتي

 أولًا: المشاركة ببحث والنشر في وقائع المؤتمر 

 :للبحث، وتشمل دينار عراقي  100,000تبلغ أجور الاشتراك  -

 .تقديم البحث وإلقاءه ضمن الجلسات العلمية للمؤتمر

 .(ISBN)المزود بالرقم الدولي المعياري للكتاب    كتاب وقائع المؤتمر نشر البحث في  -

 .منح الباحث شهادة مشاركة في المؤتمر -

 ثانيًا: المشاركة ببحث مع النشر والإقامة 

 :، وتشملدينار عراقي  200,000تبلغ أجور الاشتراك  -

 .تقديم البحث وإلقاءه ضمن الجلسات العلمية -

 .(ISBN)نشر البحث في كتاب وقائع المؤتمر المزود بالرقم الدولي المعياري   -

 .في فندق معتمد من اللجنة التنظيمية للمؤتمر ليلتين وثلاثة أيامالإقامة لمدة   -

 .في حال كان البحث مشتركًا  الباحث الأول فقط تشمل أجور الاستضافة والإقامة   :ملاحظة  -

 ثالثًا: مشاركة طلبة الدراسات العليا ببحث مع النشر 

تبلغ   - والبحثية،  العلمية  نتاجاتهم  لهم على عرض  العليا وتشجيعًا  الدراسات  لطلبة  دعمًا 

 :، وتشملدينار عراقي  75,000أجور الاشتراك  

 .تقديم وإلقاء البحث في المؤتمر -

 .نشر البحث في كتاب وقائع المؤتمر -

 .منح الباحث شهادة مشاركة -

 رابعًا: الباحث الثاني في البحوث المشتركة 

قدرها   - أجور  تُضاف  المشترك،  البحث  ضمن  التسجيل  في  يرغب  ثانٍ  باحث  وجود  حال  في 

 :، وتشملدينار عراقي  50,000

 .شهادة مشاركة باسم الباحث -

 .حقيبة المؤتمر -

 خامسًا: النشر في المجلات العلمية 

إحدى   - اختيار  المؤتمر  المعتمدة ضمن  العلمية  المجلات  بالنشر في  الراغبين  للباحثين  يُتاح 

 :المجلات الآتية، وفق أجور النشر المحددة لكل مجلة

 ،  دينار عراقي 150,000 :مجلة المعرفة  -

 .دينار عراقي 150,000 :مجلة علوم الرافدين  -
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إلى   - المجلات  في  النشر  العلمي  ويخضع  والتحكيم  النشر  وضوابط  وشروط  تعليمات 

 .المعتمدة لدى المجلة المختارة

 سادسًا: المشاركة ببوستر علمي 

المشاركة من خلال عرض   - للباحث  للبحث يمكن  دينار   25,000بأجور قدرها    بوستر علمي 

البوستر وفق  عراقي  وتصميم  إعداد  يتم  أن  على  التي  ،  والتعليمات  والمواصفات  القالب 

 .تعتمدها إدارة المؤتمر

 سابعًا: المشاركة بالحضور فقط 

 :، وتشمل دينار عراقي  10,000تبلغ أجور المشاركة بالحضور فقط  -

 .حضور الجلسات والفعاليات العلمية للمؤتمر -

 .الحصول على شهادة مشاركة بالحضور -

 ثامنًا: حضور الأساتذة مع حقيبة المؤتمر 

قدرها   - بأجور  المؤتمر  فعاليات  في  بالحضور  المشاركة  والأكاديميين  للأساتذة  يمكن 

 :، وتشملدينار عراقي  25,000

 .حضور فعاليات وجلسات المؤتمر -

 .شهادة مشاركة -

 .حقيبة المؤتمر -

وتسعى اللجنة المنظمة من خلال تنوع خيارات الاشتراك إلى توفير بيئة علمية وأكاديمية   -

العليا والأساتذة اختيار صيغة المشاركة الأنسب   الدراسات  للباحثين وطلبة  متكاملة، تتيح 

 .لهم، والإسهام الفاعل في أعمال المؤتمر وفعالياته العلمية

 

 للمشتركين العامة المزايا ❖

 :تشمل أجور الاشتراك، لجميع الفئات المذكورة أعلاه، توفير ما يأتي

 .وجبتا غداء طيلة أيام المؤتمر •

 لمدينة الموصل. سفرة سياحية داخلية للتعريف بالمعالم الحضارية والثقافية •

 .شهادة مشاركة معتمدةمع المؤتمر حقيبة  •
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 ـــــــــــــــــــ ـمواعيد مهمة   ــــــــــــــــــــ

 

 2026 - 09 - 15 :  المخلصاخر موعد لاستقبال  -

   2026 - 10 - 15:   اخر موعد لاستلام البحث   -

 2026 - 11 - 01:  إشعار المشاركين بقبول مشاركاتهم  -

 

 رمز المرفق:مسح الملخصات البحوث، ا لإرسال

 
 

 ـــــــــــــــــــ ـ  اللجان الخاصة بالمؤتمر  ــــــــــــــــــــ

 
 

 

 للمؤتمر:  العليا المشرفة اللجنة  -

 الكامـــــل م ــــالاس ت

 أ.م.د. شذى حازم كوركيس 1

 النائب أ.م.د. اكرم نوري محمد 2

 . خالد عصام خليل أ.م.د 3

 أ.د. محمد إسماعيل محمد  4

 أ.د. عصام طاهر محمد  5

  أ.م.د. فراس محمد بشير الخشاب 6

 أ.م.د. أحمد مظفر محمد  7

 أ.م.د. صالح إبراهيم صالح 8

 ا.م.د. رشا قيدار عبد الحميد  9

 أ.م.د. محمد واجد محمد علي 10
 

 الكامـــــل م ــــالاس ت

 الأستاذ محمد ابراهيم عبودي 1

 الست اسماء احمد جاسم الجبوري  2

 ا. م. د احمد علي حسين جفال 3

 م. م براء عزالدين سعيد  4
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